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ALTER EMESE - KOCSIS ZSOFIA

HALLGATOI MUNKAVALLALAS A STEM TERULETEKEN
A tanulmdnyok melletti munkavadllalds perzisztencidra és tanulmdnyi
elérehaladdsra gyakorolt hatdsa

A STEM képzések egyik kozos jellemzdje a hallgatok magas lemorzsol6dasi ara-
nya és az alacsony perzisztencia. A magas lemorzsol6dast szamos tényez6 ma-
gyarazhatja, ezek egyike a hallgaték tanulmanyok melletti munkavallalasa. A
tanulmanyban bemutatott kutatas célja annak feltarasa, hogy alkalmazhatdék-e
a lemorzsolddassal, a hallgatéi munkavallalas perzisztenciara gyakorolt hata-
saval kapcsolatos hagyomanyos elméletek egy olyan szuperdiszciplina hallga-
téinak esetében (STEM teriiletek), amely a korabbiaknal joval er6sebben fono-
dik 6ssze a munkaerdépiac igényeivel, és amely képzések f6 célja nem a klasszi-
kus értelmiség, hanem a specifikus tudassal rendelkezd, a munkaerépiac igé-
nyeit a legnagyobb eséllyel kielégit6 szakemberek nevelése.

Bevezetés

A kilencvenes évek 6ta az expanzid, valamint az informécios és technologiai fejlédés miatt a fels6-
oktatasi intézmények folyamatosan 4j kihivasok el6tt allnak. Az egyetemeknek mar nem elég az
elméleti, akadémiai tudast kozvetiteni, hanem meg kell valésitaniuk a gyakorlati ismeretek atada-
sat, melynek elengedhetetlen feltétele a munkaerdépiac igényeinek ismerete (Castro-Levy 2001,
Teichler, 2011). Ett6l kezdve a munkaerdpiac igényeinek feltarasa nélkiilozhetetlenné valt a hall-
gatok munkara valé felkészitésében, ami a felsGoktatas egyik 4j feladata lett (Castro-Levy, 2001).
Az expanzi6 utani, piacosodo felsGoktatas jellemzdbje tovabba, hogy abban egyes, piacképesebb
képzések el6térbe keriilnek, masok hattérbe szorulnak, ami az értelmiségképzd funkcidk gyengii-
léséhez vezethet (Bocsi, 2019, Castro-Levy, 2001).

Az expanzi6 velejaroja tovabba a heterogén hallgatéi bazis és a korabbiaknal jelent6sen magasabb
lemorzsol6das, ami mind a hallgaték, mind az intézmények szempontjabdl komoly eréforras-
veszteséggel jar egyiitt (Kocsis & Pusztai, 2020). Mivel a munkaer6-piaci igényekkel a korabbiak-
nal erésebb kapcsolatot mutato, az expanzi6 kovetkeztében nagyobb lemorzsolédasi aranyokkal
jellemezhetd fels6oktatasban jelent meg a STEM tertiletek kutatdsanak igénye, igy tanulmanyunk-
ban a lemorzsolédas, hallgatéi munkavallalas és tanulmanyi el6rehaladas kapcsolatat vizsgaljuk
a STEM képzéseken.18

STEM képzések az oktataskutatas és szakpolitika fokuszaban
STEM képzések és lemorzsolodas

A szakirodalom a STEM képzések egyik kozos jellemzbjeként emelte ki a hallgaték magas lemor-
zsolddasi aranyat és az alacsony perzisztenciajukat (OECD, 2019). A perzisztenciat a szakiroda-
lom gyakran a lemorzsolddas ellentéteként definialja, amely a hallgaték tanulmanyok melletti el-
kotelezddését, kitartasat és a tanulasba befektetett erdfeszitését jelenti (Astin, 1975, Pusztai,

Alter Emese PhD hallgato, Debreceni Egyetem.

Kocsi Zséfia PhD hallgaté, Debreceni Egyetem.

18 STEM: Science + Technology + Engineering + Mathematics = Tudomany + Technolégia + Mérnoki tudo-
manyok + Matematika.
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2011). Akutatasok szerinta STEM képzések hallgatdinak lemorzsol6dasat egyrészt befolyasoljak
a demografiai jellemz6k, mint a didkok neme, életkora, lakhelye, csaladi allapota, valamint az, hogy
a kozépiskola befejezése utan kozvetleniil tanultak tovabb a felsGoktatasban vagy sem, illetve a
motivacié hidnya (Belloc et al. 2011, Kinnunen—Malmi, 2006 Kori et al., 2015). A diplomaszerzést,
a hallgaték eredményességét nemcsak egyéni jellemzo6k, hanem az intézményi kornyezet és az ott
lezajlé interakcidk is jelentésen befolyasoljak (Tinto, 1975), az intézmények tehat ezaltal tdmo-
gathatjak a hallgatdk fejl6dését és eredményességét (Pusztai, 2011). Az egyetemen toltott id6, a
kiilonb6z6 oktatoi és hallgatéi folytatott interakcidk egyfajta véd6faktorként funkcionalnak, me-
lyek jelentdsen csokkentik a lemorzsolédas kockazatat (Duque, 2014, Kori et al., 2015).

Magyarorszagon a fels6oktatasi hallgatok 36-39% szakitja meg a tanulmanyait a végzettség meg-
szerzése elott. A klasszikus STEM teriiletek koziil az informatika képzéseken a legmagasabb a le-
morzsolddasi arany, 49-55%. Az informatikai tertilet utan a legmagasabb lemorzsolédassal a ter-
mészettudomanyi képzések jellemezhet6ek (47-50%), a miiszaki teriileteken pedig 40-44%, a le-
morzsolédék aranya (Odor & Huszarik, 2020). A STEM képzéseken a lemorzsolddas elérejelzjé-
nek bizonyul hallgaték kozotti interakcidk az oktatok tanacsadasanak hianya (Barker et al. 2009),
a tantervi nehézségek, a tanitas szinvonala (Marra et al., 2013), illetve a hallgatok alacsony jove-
delme és ebbdl addd6 munkavallalasa (Kori et al.,, 2015).

A hallgat6i munkavallalas, mint a lemorzsolddas egyik tényezdje

Bar a STEM képzésekre jellemz6 magas lemorzsol6dast szamos tényezé magyarazhatja, korabbi
kutatasi eredményeink szerint a hallgaték tanulmanyok melletti munkavallalasa is szignifikans
magyarazo er6vel birhat a lemorzsol6das vonatkozasaban (Kocsis & Pusztai, 2020, Kovacs et. al.,
2019). A munkavégzés csokkenti a tanulmanyokra forditott id6t, s tavol tartja a hallgatokat az
intézményi kultiraba val6 bedgyaz6dastdl, s ezaltal néveli a lemorzsolddasi kockazatot (Kovacs
etal, 2019). A STEM képzésekre koncentralva az EUROSTUDENT magyarorszagi adatai szerint a
miiszaki és informatikai képzések hallgatdinak legalabb negyedét érinti a heti 20 6ranal intenzi-
vebb munkavégzés. Ez magasabb aranyd, mint a tobbi teriileten, de a hallgatok csaknem fele olyan
munkat végez, ami kapcsolddik a tanulmanyaihoz. Az informatikus hallgatok 70%-a jellemzéen
tapasztalatszerzés céljabol dolgozik, gyakori, hogy mar tanulmdanyaik alatt érvényesiil a munka-
erdpiac vonz6 hatasa (Hamori, 2018). A tanulmanyok melletti munkavégzés pozitivuma lehet a
hallgatok soft skill-jeinek fejlédése (Pollard et al., 2013), melyek olyan képességek, melyeket a
hallgaték egy hagyomanyos egyetemi képzés soran kevésbé vagy egyaltalan nem tudnak megsze-
rezni. Magyarorszagon jelentds probléma, hogy a munkaerdé-piaci igények nem jelennek meg a
kurrikulumban, ebbdl kifolyélag az alapkompetenciak fejlesztése sem megoldott, hiszen az okta-
tasban szerzett tapasztalatok tavol esnek a problémamegoldastél és a munkahelyi helyzetekt6l

(Obudai Egyetem, STEM-Hungary jelentés, 2018).

Kutatasi kérdések és hipotézisek

Feltételezésiink szerint a STEM tertiletek jellemz6inek kovetkeztében elképzelhetd, hogy a ma-
gyar STEM fels6oktatas egyes képzéseinek esetében nem hasznalhatok a hallgat6i munkavallalas
lemorzsolédasra és perzisztenciara gyakorolt hatasat leir6 klasszikus elméletek. Kérdés tovabb4,
hogy a STEM képzéseken ugyanolyan silyos karriertérésnek szamit-e a diplomanélkiiliség, a ta-
nulmanyok megszakitasa, mint azokon a palyakon, ahol az elhelyezkedés kritériuma egyértel-
miien a diploma, mint az orvosi, jogi képzéseken (Lee & Ferrare, 2019). El6fordulhat, hogy egyes
STEM teriileteken a munkavallalé hallgatok nem morzsolddnak le, tehat esetiikben nem érvénye-
stil a munkavallalas negativ hatasa. Ezek alapjan két f6 hipotézist fogalmaztunk meg.
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H1: Mivel a STEM képzéseken specifikus szaktudast igényl6 munkaerd-piaci pozicidkra kell felké-
szlilnilik a hallgatéknak, feltételezziik, hogy az elméleti fels6oktatas melletti munkavallalas ese-
tiilkben kevésbé hat negativan a perzisztenciara és el6rehaladasra.

H2: Feltételezésiink szerint a munkavallalas a STEM képzéseken abban az esetben gyengiti a ta-
nulmanyok irdnti elkotelezettséget és hat negativan a hallgaték elérehaladdsara, amennyiben
nem illeszkedik a hallgaték tanulmanyaihoz.

Modszerek

Az adatok a 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas PERSIST 2019 hallgat6i adatbazisbol szar-
maznak (N = 2199). Az adatfelvétel az Eurépai Fels6oktatasi Térség egyik legkeletibb felsGokta-
folyt. Jelen elemzés soran a magyarorszagi minta (N = 1045) adatait hasznaltuk fel, mely a karok,
a képzés teriilet valamint a finanszirozasi forma tekintetében az elemszammal aranyos és repre-
zentativ, a kérdezdbiztosok a karokra, képzésteriiletre és finanszirozasi formara vonatkozo kvo-
tak figyelembevételével, de tilmenden véletlenszeriien valasztottak ki a valaszad6kat. A mintaban
nappali munkarendi masodéves BA/BSc képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan képzé-
ses hallgatok szerepeltek. Az adatokat az SPSS 22.0 programmal elemeztiik. A minta relevans kép-
zési teriiletek szerinti megoszlasat az 1. tablazat mutatja be.

1. TABLAZAT: A MINTA KEPZESI TERULET SZERINTI MEGOSZLASA

Képzési teriilet N %

Természettudomanyi | 50 | 4,8

Informatika 61 5,8
Miiszaki 119 | 11,4
Mas képzések 815 | 78

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés

Kutatasunk soran a hallgatékat munkavégzésiik szerint két csoportba soroltuk: a nem vagy ritkan
dolgozdk, illetve a gyakran, rendszeresen dolgozok kézé (0: nem dolgozik/évente egyszer dolgo-
zik; 1: hetente/havonta dolgozik). A munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedését szintén két
kategéria mentén koédoltuk (0: a munka nem illeszkedik a hallgat6 tanulmanyaihoz, 1: a munka
tobbnyire/mindig illeszkedik a tanulmanyokhoz).

A lemorzsolodas rizikéjanak mutatdjaként a perzisztenciat vizsgaltuk, melynek alacsony szintje
utalhat a tanulmanyok iranti elkotelezettség hianyara. A perzisztenciat az alabbi allitasok segitsé-
gével mértiik: 1. A tanulmanyok, amelyeket folytatok, hasznosak lesznek szamomra a szakmai
karrierem soran; 2. Nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim befejezését illet6en; 3. Szeretnék mi-
nél jobb tanulmanyi eredményeket elérni; 4. Mindent megteszek annak érdekében, hogy részt ve-
hessek az el6adasokon, szeminariumokon, gyakorlati 6rakon. Az allitasokkal valé egyetértésiiket
1-t6l 4-ig terjed6 Likert-skalan jelolhették meg a hallgaték (Cronbach-{ = 0,74). A perzisztencia
négy mutatoja alapjan f6komponens elemzést végeztiink a teljes mintan: Egy fékomponenst kap-
tunk, amelynek a sajatértéke nagyobb, mint egy, és az 6sszes magyarazott szoras 56,7% (Pusztai
& Szigeti, 2019). A kés6bbiek soran a teljes mintan kapott fékomponens értékeit hasznaltuk a ma-
gyar mintan.

A tanulmanyi el6rehaladast a haladasi utak segitségével vizsgaltuk. Ezt a valtozot klaszterelem-
zéssel hoztuk létre a passziv félévek szama, koltségtéritéses félévek szama, id6beli talfutas, intéz-
mény/szakvaltas alapjan (Pusztai & Szigeti, 2019). A kapott eredmények szerint a résztvevok 3
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csoportba sorolédtak: sztenderd iton haladdk (akik esetében nem beszélhetiink idébeli talfutas-
rél, passzivalasrol vagy szak/intézményvaltastol és allamilag finanszirozott formaban tanulnak),
csuszé-passzivalok és koltségtéritéses-intézmény/szakvaltok, akiket korrigdlonak neveztiink.

A vizsgalt minta 32,8%-a (343 f6) dolgozik havi vagy heti rendszerességgel, mig 65,5% (684 f6)
nem, vagy csak évente dolgozik. A dolgoz6 hallgatok 27,1%-a (93 f6) valaszolta azt, hogy munkaja
és tanulmanyai mindig vagy tobbnyire illeszkednek, a tobbiek esetében a munka nem kapcsolédik
a tanulmanyokhoz. A vizsgalt minta tanulmanyi elé6rehaladdsaval kapcsolatban elmondhat6, hogy
a tobbség (58,1%) sztenderd tuton halad, 18,9% a korrigal6 csoportba, 23% pedig a cstisz6-passzi-
valo csoportba tartozik. A minta atlagos perzisztencia értéke -0,08 (SD = 0,03).

Eredmények

Munkavallalas és perzisztencia a STEM és nem-STEM képzéseken

A képzési teriilet és munkavalallas perzisztenciara gyakorolt f6- és kereszthatasat tobbszempon-
tos variancia-analizissel vizsgaltuk. A kapott eredmények szerint a képzési tertilet (F(3, 985) =
4,81, MSE = 1,02, p = 0,002) szignifikdns f6hatassal bir, a munkavégzés f6hatdsa azonban nem
bizonyult jelentésnek (F(1, 985) = 1,46, MSE = 1,02, p = 0,23). A két valtozo kereszthatasa tenden-
cia szintii (F(3,985) = 2,33, MSE = 1,02, p = 0,07). Az egyes képzési teriiletek hallgatéinak atlagait
és szOrasat az 1. abra, a két valtozd kereszthatasat a 2. abra mutatja be.

1. ABRA: A KEPZESI TERULET ES A PERZISZTENCIA KAPCSOLATA (N = 1045)
0.6
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Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés.

Az 1. dbra adatai alapjan lathatd, hogy jelentds eltérés jelentkezett a vizsgalt képzési teriiletek
hallgatéinak perzisztenciajaban. A kapott eredmények szerint minden STEM képzés hallgatéinak
perzisztenciaja alacsonyabb volt a nem-STEM képzésekre jarékéhoz képest, azonban a miiszaki
teriiletekre jarok helyzete ebben a tekintetben valamelyest kedvez6bb volt az informatikai és ter-
mészettudomdanyos képzések hallgatéihoz képest.
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2. ABRA: A KEPZESI TERULET ES MUNKAVEGZES PERZISZTENCIARA GYAKOROLT KERESZTHATASA

(N=1045)
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Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés

Aminta 2. abran lathatd, a hallgatéi munkavallalas nem minden képzési teriileten gyakorol azonos
hatast a perzisztenciara. Mig a nem-STEM képzéseken és a miiszaki képzéseken a szakirodalom-
nak megfelel6 mechanizmusok érvényesiiltek, vagyis a munkavallal6 hallgaték perzisztenciija
alacsonyabb volt azokénal, akik nem dolgoznak tanulmanyaik mellett, addig az informatikai és
természettudomanyos képzések hallgatéi esetében a dolgoz6 és nem dolgozé hallgaték perzisz-
tenciaja hasonldan alakult.

A munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedésének perzisztenciaval val6é kapcsolata a
STEM és nem-STEM képzéseken

A munka és tanulmanyok illeszkedésének perzisztenciara gyakorolt hatasat kizaroélag a dolgozo
hallgaték korében vizsgaltuk (N = 343). Hipotézisiink tesztelésére ismét tobbszempontos varian-
cia-analizist hasznaltunk, ahol a fliggetlen valtozok a képzési teriilet, valamint a munka és tanul-
manyok illeszkedése (igen/nem) voltak. A kapott eredmények szerint a képzési teriilet féhatasa a
munkavallal6 hallgat6k korében tendencia szintlinek bizonyult (F(3, 316) = 2,32, MSE = 1,06, p =
0,075), a munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedése azonban szignifikans f6hatassal birt
(F(1,316) =5,07, MSE = 1,06, p = 0,025). A két valtoz6 kereszthatdsa nem volt jelent6s (F(3, 316)
=0,03, MSE = 1,06, p = 0,99). A képzési teriilet, valamint a munka és tanulmanyok illeszkedésének
féhatasat a 3. és 4. dbra mutatja be. (kévetkezd oldal)
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3. ABRA: A KEPZESI TERULET FOHATASA A PERZISZTENCIARA A DOLGOZO HALLGATOK ESETEBEN

(N =343)
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Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés

Amint a 3. dbran lathat6, csak a munkavallal6 hallgatékat vizsgalva azt lathatjuk, hogy a teljes
mintan kapottakkal ellentétben a miiszaki teriiletre jarok perzisztencidja a legalacsonyabb, ese-
tiikkben tehat feltehet6en nagyobb mértékii negativ hatdssal van a munkavallalas, mint mas kép-
zéseken.

A munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedésének féhatasat bemutat6 4. dbra alapjan lathat-
juk, hogy azoknak a hallgatéknak, akik tanulmanyaikhoz kapcsolodé munkat végeznek, képzési
tertilettdl fliggetleniil jelent6sen nagyobb a perzisztencidja, mint azoké, akiknek munkaja nem
kapcsolodik tanulmanyaikhoz.

4. ABRA: A MUNKA ES TANULMANYOK ILLESZKEDESENEK PERZISZTENCIARA GYAKOROLT
FOHATASA (N = 343)
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Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés

Hallgatéi munkavallalas és tanulmanyi elérehaladas a STEM és nem-STEM képzéseken

A hallgatéi munkavallalas és haladasi utak (sztenderd duton haladé, csuszé-passzivald,korrigalo)
kapcsolatat a STEM és nem-STEM képzéseken haromdimenziés kereszttablaelemzés és |: statisz-
tika segitségével vizsgaltuk. A kapott eredmények szerint a képzési teriilet és a haladasi utak a
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nem dolgozé ( A(6) = 25,06, p < 0,001) és munkavallalé ( 4(6) = 29,35, p < 0,001) hallgaték cso-
portjdban egyarant szignifikdns kapcsolatot mutattak. Az egyes haladasi utakkal jellemezhetd
hallgatdk képzési teriiletenként megfigyelt aranyait a két csoportban az 5. és 6. dbrak szemlélte-
tik.

Amint az 5. dbran lathat6, a nem dolgozok kérében a sztenderd iton haladdk a természettudoma-
nyos képzéseken jelennek meg a legmagasabb aranyban, és koztiik nincsenek korrigalok. A mii-
szaki teriileten az informatikahoz képest relative magas a sztenderd titon haladék aranya - a nem-
STEM képzésekhez hasonléan alakul -, azonban nagyobb szazalékban vannak jelen korrigal6 hall-
gatok. Az informatikai képzésen a sztenderd dton haladdk a hallgat6knak csupan felét teszik ki,
ezen a teriileten ezért elsGsorban a cstisz6-passzivalok kiemelked6en magas aranya felel, a nem-
STEM képzéseken viszont a hallgatoknak kozel negyede kertlt a korrigalé csoportba.

5. ABRA: A TUDOMANYTERULET ES A HALADASI UTAK KAPCSOLATA A NEM DOLGOZO0O
HALLGATOK CSOPORTJABAN (N = 684)

Informatika ltf % 44.8% 31L.7%

nem-STEM s 1sse 60.1%
Miiszaki 113% 25.4% 63 4%

Természettudomany 30.0% 70.0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Eolrségtéritéses-intézmeény/szakvalto Csliszo-passzivalo Normal fiton halado

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés
Az adjusztalt sztenderd rezidudlisok alapjan feliilreprezentalt csoportokat félkovérrel, az
alulreprezentaltakat délttel jeloltiik.

6. ABRA: A TUDOMANYTERULET ES A HALADASI UTAK KAPCSOLATA A DOLGOZO HALLGATOK
CSOPORTJABAN (N = 343)

Informatika B 44.8% 51.7%

nem-STEM s o1 52.0%

Milszaka I2.2% 41.3% 56.5%
Természetudomany [IaN6%e 33.3% 61.1%
0% 20% 40% 6% B0% 100%
B Ealtségteritéses-mntézmeny/szakovalto Calszd-passzivald Mormal uton halado

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés
Az adjusztalt sztenderd rezidualisok alapjan feliilreprezentalt csoportokat félkovérrel, az
alulreprezentaltakat doélttel jeloltiik.
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A 6. dbran lathato, hogy a munkavallalok csoportjaban az informatika kivételével minden képzés-
terilileten alacsonyabb a sztenderd dton haladék aranya, mint a nem dolgozdk esetében volt. A
munkavallalok esetében eltérés tovabba, hogy a miiszaki hallgatok kérében feliilreprezentaltak a
csusz6-passzivalo hallgatok, akiknek a nem-STEM képzéseken is magasabb az aranya, mint a nem
dolgozdk esetében volt. Ezzel szemben az informatikai képzéseken a dolgozdk és nem dolgozdk
csoportjaban azonos aranyokat kaptunk, esetiikben tehat a munkavallalas feltételezhet6en ke-
véssé befolyasolja a tanulmanyi elérehaladast.

A munkavallalas és haladasi utak kapcsolatat a munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedésé-
nek tekintetében is megvizsgaltuk a dolgozé hallgaték koérében (n = 343), ekkor szintén haromdi-
menzios kereszttabla-elemzést végeztiink, x2 statisztikaval. A képzési teriilet és a haladasi utak
kapcsolata mind a tanulmanyaikhoz kapcsolédé (x2(6) = 20,94, p = 0,002), mind a tanulmanyaik-
hoz nem koétheté munkat végzok (x2(6) = 12,75, p = 0,05) koérében szignifikdnsnak bizonyult. Az
egyes haladasi utakkal jellemezhet6 hallgaték képzési teriiletenként megfigyelt aranyait a két cso-
portban a 7. és 8. abrak szemléltetik.

7. ABRA: A KEPZESI TERULET ES A HALADASI UTAK KAPCSOLATA A TANULMANYAIKHOZ NEM
KAPCSOLODO MUNKAT VEGZOK KOREBEN (N = 247)

nem-STEM o 23.56% 23.56% 52.88%
Természettudomany HEG 35.71% 57.14% | TEH
Miszaks 3% 37.50% 5938% 714
Informatika 40.00% 60.00% -2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B EKoltségtéritéses-intézmeny/szakvalta
Csuszo-passzivalo
Normal uton halado

B Koltségtéritéses-intézmeny/szakvaltd
Csuszd-passzivalo
Mormal uton halado
Csuszo-passzivalo

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés
Az adjusztalt sztenderd rezidualisok alapjan feliilreprezentalt csoportokat félkévérrel, az alul-
reprezentaltakat délttel jeloltiik.

Amint a 7. 4bran lathatjuk, a tanulmanyaikhoz nem kapcsol6dé munkat végz6k korében 56-64%
kozott alakul a sztenderd tton haladék aranya, mely az informatikai képzésen a legmagasabb, a
nem-STEM képzéseken pedig a legalacsonyabb. Mind az informatikai, mind a miiszaki teriileten
kozel 40%-ot tesznek ki a cstiszo-passzivalok, mig a nem-STEM képzéseken a korrigalok aranya
alakult magasan.

A 8. abran (kévetkezd oldal) 1athatd, hogy a tanulmanyaikhoz kapcsol6dé munkat végzdk esetében
némileg eltéré tendencidkat figyelhetiink meg. A természettudomanyos képzéseken az eredmé-
nyek szerint jelentds el6ny lehet a szakmahoz kapcsolédé munkavégzés, itt ugyanis 75% volt a
sztenderd uton haladék ardnya. Mas képzéseken ez a pozitiv hatds mar nem jelent meg. A miiszaki
tertileten a tanulmanyaikhoz kapcsol6dé munkat végzdk fele cstiszo-passzivald, masik fele szten-
derd tton haladé. Az informatikai teriileten ezesetben is igen magas (47%) a csuszé passzivalok
aranya, a nem-STEM képzéseken tanul6knak viszont kozel 40%-a korrigal6 ebben a csoportban.
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8. ABRA: A KEPZESI TERULET ES A HALADASI UTAK KAPCSOLATA A TANULMANYAIKHOZ
KAPCSOLODO MUNKAT VEGZOK KOREBEN (N = 93)

Informatilka Bi8se: 47.06% 47.06%

nem-STEM D RN 48 28%

Miiszala 50.00% 50.00%
Természettudomany 25.00% 75.00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Edltségtéritéses-intézmény/szalkovalid Csusza-passzivald Normal iton haladd

Forras: PERSIST 2019, sajat szerkesztés.
Az adjusztalt sztenderd rezidualisok alapjan feliilreprezentalt csoportokat félkovér-
rel, az alulreprezentaltakat délttel jeloltik.

Megvitatas

Kutatdsunkban a munkavallalas és tanulmanyok kapcsolatat vizsgaltuk, kiilonos tekintettel a
munkaerd-piaccal erételjes 6sszefonddast mutaté STEM teriiletekre. Az emlitett képzések eseté-
ben a fels6oktatas Gjabb, az expanzidval el6térbe keriil6 funkciéin van a hangsuly, vagyis a képzé-
sek kiemelten fontos részévé valt a munkaer6-piacon hasznosithaté ismeretek atadasa és piaci
szemlélet. Ezek alapjan azt feltételeztiik, hogy a munkavallalds és tanulmanyi el6rehaladas kap-
csolatara vonatkozé hagyomanyos elméletek a STEM képzések esetében kevésbé lesznek helytal-
16k. Mivel a szakirodalom szerint egyes STEM szakokon az atlagosnal magasabb aranyban jelenik
meg a hallgatéi munkavallalas (Hamori, 2018; Maseviciuté et al.,, 2018), valamint tekintve, hogy
ezek a szakok gyakran a nem-STEM képzéseknél gyakorlatiasabb, specifikusabb szaktudas elsaja-
titasat célozzak, arra szamitottunk, hogy ezek esetében a hallgaték munkavallalasa az atlagosan
megfigyelt tendenciakkal szemben (Kocsis & Pusztai, 2020) nem hatraltatja a hallgatokat tanul-
manyi elérehaladasukban.

Az informatikai képzésen tanulok esetében azt talaltuk, hogy sem a perzisztencia, sem a haladasi
utak tekintetében nem volt jelentds eltérés a dolgozé és nem dolgozé hallgaték kozott. Ezt némileg
arnyaltak a képzésiikhoz kapcsolddo és nem kapcsolodd munkat végzdk esetében kapott eredmé-
nyek, az informatikai képzésre jarok esetében ugyanis a tanulmanyaikhoz nem kapcsol6dé mun-
kat végzdk korében magasabb volt a sztenderd uton haladék aranya, mint azok esetében, akik a
képzéshez kothet6 munkakort toltenek be, igy utébbi esetben feltételezhetjiik, hogy a munkaers-
piac elszivo ereje érvényesiil (Hamori, 2018). Mivel ez a negativ hatas a perzisztencia tekintetében
nem jelentkezett, elképzelhetd, hogy a szakman beliili munkavallalas nagyobb mértékii id6-
és/vagy energiabefektetést igényel a tanuldk részérdl, mint a tanulmanyokhoz nem kapcsol6dé
didkmunkak, és ezaltal fejt ki negativ hatast a tanulmanyi el6rehaladasra. Mivel Hamori (2020)
szerint a magyarorszagi informatikai képzésen tanuldk elégedetlenek a képzésiik mindségével,
illetve kevésbé tapasztaljak meg az oktatoik részérdél a tAmogatast, inspiracidt és bizonytalanok a
tanulmanyaikkal kapcsolatban, elképzelhet6, hogy ezeket a hallgatokat a kevéssé gyakorlatias fel-
s6oktatasbdl val6 kidbrandulas tereli a munkaerd6-piaci tapasztalatszerzés felé, ami a fels6okta-
tasbol kifelé hiazé ,,pull” mechanizmusként miikodhet (Doll et al., 2013).
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A természettudomanyi képzések esetében szintén érdekes eredményeket talaltunk. Ezen a terti-
leten ismét arra mutattak ra az adatok, hogy a munkavallalds 6nmagaban nem fejt ki jelentds ha-
tast a hallgatdék perzisztenciajara, ehhez képest némileg ellentmondasosak a haladasi utak eseté-
ben kapottak, melyek szerint a természettudomanyi képzésre jarok munkavallal6 tagjai kozott
9%-kal magasabb a nem sztenderd Uton haladék aranya a nem dolgozdékhoz képest. A tanulma-
nyaikhoz kapcsolodé munkat végzé hallgatok korében a sztenderd Uton haladék aranya (75%)
viszont a nem dolgozdkét is meghaladta, igy ezesetben elmondhatd, hogy a munka és tanulma-
nyok horizontalis illeszkedése jelentGsen ellenstlyozhatja a munkavallalas negativ hatasait. Mivel
a természettudomanyos képzések a STEM diszciplina elméleti komponensei, melyek a mtiszaki és
informatikai teriilethez képest kevésbé azonosithatok egyértelmiien konkrét munkakorokkel, el-
képzelhetd, hogy a munkaerd-piaci tapasztalat a palyaszocializaciot és elkotelez6dést erdsité ha-
tassal bir ezen a teriileten.

A miszaki képzések vizsgalata a masik két STEM teriilethez képest jelentésen eltérd eredménye-
ket hozott. Ezen a teriileten azt talaltuk, hogy a munkavallal6 hallgaték perzisztenciaja nagymeér-
tékben elmaradt a nem dolgoz6khoz képest. A haladasi utakkal kapcsolatban elmondhatd, hogy a
munkavallalé csoportban 7%-kal volt alacsonyabb a sztenderd tton haladék aranya, mint a nem
dolgozok kozott, azonban jelentésen (kozel 20%-kal) magasabb volt a lemorzsolddas altal legin-
kabb veszélyeztetett cstiszo-passzivald hallgatok szazalékos aranya (41%). A munka és tanulma-
nyok horizontalis illeszkedése esetében (az informatikai teriilethez hasonléan) a vart tendenciak-
kal ellentétes mintazatokat talaltunk. A tanulmanyaikhoz nem kapcsol6dé és kapcsol6dé munkat
végz6k korében azonos volt a sztenderd Uton haladék aranya (50%), a képzéshez k6t6dé munka-
kort betolték kozott azonban 13%-kal magasabb volt a cstisz6-passzivaldk hanyada, mint azok
korében, akik tanulmanyaikhoz nem kapcsol6d6 munkat végeznek, igy ezen a teriileten feltétele-
zésként fogalmazhat6é meg, hogy a szakmaban val6 elhelyezkedés jelent6sen negativ hatast fejt ki
a tanulmanyokra.

A Frissdiplomas kutatas eredményei alapjan, melyek szerint a miiszaki teriileten végzettséget
nem szerzett hallgatok 65%-a, az informatikai tertileten diploma nélkiil végzetteknek pedig 44%-
a érezte a diploma hianyat a munkaerg-piacra kikertlve (Keresztszeghy, 2018), feltételezhetjiik,
hogy a két teriileten eltér6 okok magyarazhatjak a munka és tanulmanyok horizontalis illeszke-
dése esetében feltart hasonld tendencidkat. Mivel Keresztszeghy (2018) eredményei arra utalnak,
hogy a miiszaki teriileten erételjesebb professzionalizacié jellemzd, feltételezhetjiik, hogy itt az
informatikdhoz képest er6teljesebben érvényesiil a baranybdr-hatas, vagyis, hogy diploma hia-
nyaban a szakmaban val6 munkavallalas hallgatéként csak az adott teriilet alacsonyabb statusu
pozicidinak betoltését teszi lehetévé, aminek kovetkeztében negativabb kép alakulhat ki a hallga-
tokban valasztott szakmajukrdl. A munkavallalas tovabba feltehet6en csokkenti az egyetemen,
kurzuson toltott id6t, gatolja a hallgatdi integraciot, ami tovabb erdsiti a munka negativ kovetkez-
ményeit.

A fels6oktatas hagyomanyosabb funkcidit el6térbe helyezé nem-STEM képzések esetében azt var-
tuk, hogy a szakirodalomban leirtaknak megfelel6 eredményeket talalunk. A perzisztencia eseté-
ben ezt az adatok igazoltak, eredményeink szerint ugyanis a munkavallal6 nem-STEM képzésekre
jaro hallgatok perzisztenciaja jelentésen elmaradt azokétdl, akik nem dolgoznak. A haladasi utak
esetében kapott eredmények szerint ez a negativ hatas a sztenderd tton haladék aranyaiban is
megmutatkozik, amely 8%-kal alacsonyabb a dolgozdk, mint a nem dolgozék korében, ezt azon-
ban a STEM képzésekkel szemben els6sorban a koltségtéritéses-intézmény/szakvaltok, tehat kor-
rigal6 hallgatok, semmint a lemorzsolddas nagyobb rizikdja altal fenyegetett csuszo-passzivalok
magasabb aranya okozta. A tanulmanyok és munka horizontalis illeszkedése a nem-STEM képzé-
seken a sztenderd uton haladdk aranyanak tekintetében semlegesnek bizonyult, a tanulmanyaik-
hoz kapcsolddé munkat végzok kozott azonban koézel 15%-kal magasabb volt a koltségtéritéses-
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intézmény/szakvaltok, tehat a korrigaldk aranya, ezzel egyidében pedig jelent6sen kevesebb csu-
sz06-passzival6 hallgaté volt ebben a csoportban. Utébbi eredmény alapjan elmondhat6, hogy a
tanulmanyokhoz kapcsolé6dé munkavégzés a képzéshez nem koéthet6 munkahoz képest a nem-
STEM képzéseken is pozitiv hatassal lehet a haladasi utakra, ez azonban nem a sztenderd dton
halad6k, hanem a nem sztenderd dton haladdk aranyainak eltéréseiben mutatkozik.

Limitaciok és konklizio

Kutatasunk eredményei bizonyos limitaciok figyelembevétele mellett értelmezheték. Bar fontos
kiilonbségekre mutattunk ra a STEM diszciplinan belil], illetve a STEM és nem-STEM képzések
ko6zott is, a munkavallalas, illetve annak tanulmanyokkal val6 horizontalis illeszkedésének hatasat
leghatékonyabban longitudindlis elrendezésben lehetne vizsgalni, igy ugyanazon hallgatok eseté-
ben lathatnank, hogy adott perzisztencia és képességek mellett milyen hatast fejt ki elérehalada-
sukra a tanulmanyaik melletti munkavallalas.

Kutatasunk tovabbi limitacidja, hogy az elemszamok az egyes alcsoportokban elaprézodtak, a ta-
nulmanyaikhoz kapcsol6dé munkat végzoé hallgaték csoportjat 6sszesen 93 {6 alkotta, igy az ese-
tiikben kapott eredmények nem altaldnosithatok, azokbol nem célunk kovetkeztetéseket levonni,
mindemellett azt gondoljuk, hogy eredményeink a téma tovabbi kutatdsanak jé alapjaként, kiin-
dulépontjaként szolgaltathatnak. Az eredmények értelmezését limitalja tovabb4a, hogy a munka-
vallalds mogott meghtiz6ddé motivaciok (pl.: munkatapasztalatszerzés, kedvez6tlen anyagi hely-
zet) vizsgalatara jelen kutatds keretei kozott nem volt lehetéségiink, a szakirodalom (Ko-
csis—Pusztai, 2020) alapjan azonban ezek a valtozdk is szignifikansan befolyasolhattak az altalunk
kapottakat.

A STEM tertiletek kozotti eltérések arra mutattak ra, hogy a téma tovabbi kutatasa soran érdemes
lehet a nem-STEM képzéseket is kiilon-kiilon vizsgalni, ugyanis nem-STEM képzések sokszintisé-
glik miatt (bolcsészettudomanyi, jogi, gazdasagi, orvosi képzések stb.) eltéro képzési strukturaval,
curriculummal rendelkeznek. Azonban ennek feltarasara az elemzés kifejezett STEM-fékusza mi-
att kutatasunkban nem volt lehetdségiink kitérni.

Osszességében elmondhaté, hogy az oktataspolitikai és intézményi déntéshozas tAmogatasara is
alkalmas eredményeket kaptunk. Adataink megmutattak, hogy a hallgat6i munkavallalas ossze-
tett mechanizmusok révén befolyasolhatja a tanulmanyi elére haladast, amelyben jelentds kép-
zésteriileti kiillonbségeket talaltunk. Mig az informatikai képzések vizsgalata arra mutatott r3,
hogy ez a teriilet mind a perzisztencia, mind a tanulmanyi elérehaladas tekintetében ellenall6 a
munkavallalas negativ hatasaival szemben, addig a természettudomanyos képzéseken azt lattuk,
hogy a munkavallal6 hallgatok hasonlé perzisztencia mellett kedvezdtlenebb haladasi utakkal jel-
lemezhet6k tarsaikhoz képest. A miiszaki és nem-STEM képzéseken egyértelmiien megmutatko-
zott a munkavallalds negativ hatasa, az ugyanis a perzisztenciat és a hallgat6k haladasi utjait is
negativan befolyasolta. A munka és tanulmanyok horizontalis illeszkedésének kompenzalé hata-
saban szintén jelentds képzésteriileti eltérések mutatkoztak. Mig az informatikai és miiszaki kép-
zéseken a szakmaban val6 elhelyezkedés kedvez6tlen hatasat feltételezhetjiik, addig a nem-STEM
és természettudomanyos képzéseken bebizonyosodott, hogy a tanulmanyokhoz kapcsol6dé mun-
kavégzés jelent6sen csokkentheti a lemorzsolddas rizikojat.

Eredményeink tovabbi kutatasi irdnyok kijel6lésére és szakpolitikai dontéshozas tamogatasara
egyarant alkalmasak. A munkavallalas és annak tanulmanyokhoz valé kapcsolatanak képzésen-
ként eltér6 hatasait magyarazo valtozok feltarasa a téma tovabbi kutatasanak fontos teriilete le-
het. Ilyen, jelen kutatas keretei kozott nem vizsgalt valtozé lehet az egyes tudomanyteriiletek
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professzionalizacioja, a hallgaték altal munkaval toltott 6rak szama az egyes csoportokban, vala-
mint a munkavallalas célja is.

Mivel eredményeink szerint a munkavallalas szerteagazé és rendkiviil eltéré hatasokat fejthet ki,
a negativ kovetkezmények csokkentésének legjobb modja a dualis képzések nagyobb mértéki el-
terjedése, a vallalati egyiittmiikodések és gyakorlati helyek elérhet6ségének erdsitése lehet, hi-
szen igy a képzbhelyek biztosithatnak, hogy a hallgaték olyan kondiciok mellett vallaljanak mun-
kat, hogy az ezzel jar6 id6-és energiabefektetés ne befolyasolja szignifikdnsan a tanulmanyi el6re
haladast. Véleménylink szerint fontos lenne tovdbb3, hogy azok a hallgatok, akik kedvez&tlen
anyagi helyzetiik miatt kényszertlnek arra, hogy munkat vallaljanak, megfelel6 mértékii 6szton-
dijban, hallgatéi tamogatasban részesiilhessenek, illetve, hogy a tapasztalatszerzés miatt dolgo-
z0k is szamara is megfeleld alternativat nyujtsanak a képzohelyek azaltal, hogy akar kurzusaik
keretein beliil teszik lehet6vé a gyakorlatias ismeretek megszerzését.
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