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U] TRENDEK A TANUSITASBAN: A MIKROTANUSITVANYOK

Egy, az oktatasi és képzési rendszeren beliil tapasztalhaté trendet jar korbe a
cikk szerzéje: a mikrotanusitvanyok elterjedését. Az iras a fogalmak tisztazasa
utan kitér a jelenség okaira, Kkifejti a mikrotanusitvanyok céljait, lehetséges el6-
nyeit és hatranyait, valamint a kiilonb6z6 célcsoportok (tanul6k, munkaltatok,
szolgaltatok) szempontjait és a szakpolitikai megfontolasokat, szinergiakat te-
kinti at. Végiil a Tanacs Ajanlasabdl kovetkezo feladatokra vilagit ra, egy fajta
roadmap-et eléiranyozva.

Bevezetés

A magasan képzett munkaerdt igénylé munkak 25%-kal emelkedtek az OECD orszagokban az el-
mult két évtizedben, és a dolgozdk tovabb maradnak a munkaerdpiacon; emiatt alapvet6 fontos-
sagu az atképzés (reskilling) és a készségfejlesztés (upskilling). A munkaerdpiacon tapasztalhato
masik jelentds valtozas, hogy a korabbiakhoz képest fragmentaltabb az egyén karrierutja, egyre
nagyobb aranyu az atipikus foglalkoztatds. Ezt a trendet koveti az oktatasban és képzésben a mik-
roképzések elterjedése: ezek ugyanis révidebb id6 alatt, konnyebben elvégezhetdk és a pillanat-
nyi igényekre fékuszaltabbak, igy a feln6tt lakossag motivalhatébb a tanuldsban vald részvételre.
Ugyanakkor az ezek soran szerzett tanuldsi eredményeket nem rogzitik megfelel6en, az értiik ad-
hato kreditek nem akkumulalédnak, pedig ez fontos lenne a képzésben részt vevé személy, a mun-
kaltat6 és a gazdasag szempontjabol egyarant.

A képesitések ,mikro” és digitalis verzidinak elterjedése mar nemcsak a hivatalos oktatasiranyi-
tdson mulik: mint az OECD egyik kiadvanya ravilagit (2021), nagyobb cégek és az oktatasi intéz-
mények mar allami kozvetités nélkiil is hoznak létre mikroképzéseket: a fels6oktatasi intézmé-
nyeknek egyfel6l reklamot és plusz bevételi forrast jelenthetnek, masfel6l beszamithatjak a ké-
s6bbi tanulmanyokba a mikrotanusitvanyokat, mig a munkaltatok a betdltetlen allasaikra foku-
szalva hirdetnek meg célzott képzéseket (lasd Google Certificate), de vannak olyan esetek is, ami-
kor a nagyobb techcégek a munkaltatokkal és kormanyokkal egyiittmiikddve hirdettek meg kép-
zéseket, kihagyva a hagyomanyos oktatasi dgazatot (pl. Amazon Web Services).

Kiemelten fontos a versenyképesség fenntartasdhoz a mikrotanusitvanyok hasznossaganak Ma-
gyarorszagon torténd vizsgalata és bevezetésiik mérlegelése. Ennek elGsegitése céljabol késziilt
ez a tanulmany, amely a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) és a Human Szakemberek Or-
szagos Szovetsége (HSZOSZ) altal kozosen szervezett, ,Szak- és feln6ttképzési trendek 2022” cimi
konferencian elhangzott el6adas b6vebb kifejtése.

Alapveto fogalmak

A tanusitvany (képesités, diploma stb.) egy adott személyre vonatkozo, allitasokat tartalmazo,
dokumentalt nyilatkozat, amelyet egy oktatasi szervezet ad ki egy tanulasi folyamat befejezése
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utan. A tanusitvany formailag, technikailag lehet papir alapu vagy digitalisan kiadott, szakmailag
diploma, bizonyitvany, oklevél, jelvény, licenc, engedély, ipardgi bizonyitvany stb. Ezen beliil
a mikrotanudsitvanyok olyan dokumentalt nyilatkozatokként hatarozhaték meg, amelyek elis-
merik az adott személy tanulasi eredményeit, amelyek kis mennyiségli tanulassal kapcsolatosak,
és amelyeket a felhasznal6 szamara lathatova tesznek egy (digitalis vagy nyomtatott formatum)
tanudsitvanyban, jelvényben vagy igazolasban. Ezek 6sszegy(ijthet6k egy nagyobb tanusitvany
megszerzése céljabol, amely lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy az id6k soran tobb intéz-
ménybdl, dgazatbdl vagy hatdrokon atnyudléan, valamint online, e-tanulasi programokon keresztiil
is tanulasi eredményeket gytijtsenek.

Digitalis jelvényeket (badge) akkor hasznalnak, ha egy eredmény elérése nem vesz tul sok idt
igénybe (pl. egy 2 6ras online tanfolyam); az eredmény értékelése informalis (formativ, mint egy
nem osztalyozott kviz); a kedvezményezettek szamos hasonlé tipust eredményt, példaul egy
hosszabb kurzuson beliili modulkészletet, vagy egyetemi diplomat teljesitenek. Ezzel szemben di-
gitalis tanusitvanyokat akkor hasznalnak, ha egy eredmény elérése hosszu id6t vesz igénybe (pl.
egy 40 6ranal tovabb tarto6 tanfolyam); az eredmény értékelése formalis (szummativ, feliigyelt és
értékelt vizsgaval) és / vagy a munkaltaték valdsziniileg megtekintik majd az eredményt (pl. egy
készség szakmai tanusitasa).

Az Europass digitalis tanusitvany (digital credential): egy vagy tobb tanulasi eredményt ir le.
Leirhatja a tevékenységeket (pl. milyen 6rakon vett részt), értékeléseket (pl. projektek, portfo-
liok), eredményeket (pl. fejlesztett készségek), szakmai jogosultsdgokat (pl. orvosi regisztracio)
és képesitéseket. A tanusitvanyok tulajdonosa donti el, kivel szeretné megosztani a réla szo6l6 in-
formacidkat (CV, motivacios levél, képesitések, tanusitvanyok), és az érdekl6dék szubjektiv véle-
ménye, tapasztalata is szamit egy-egy tanusitvany megitélésekor.

A ,képzési utlevél” (Learning passport): hivatalos dokumentum, amely az egyén 0sszes tanu-
lasi eredményét, tanusitvanyat tartalmazza. llyen funkciét lehet adni az Egyéni Tanulasi Szamla-
nak is, amennyiben nemcsak az eredeti finanszirozasi funkciét szanjak neki, hanem a tAmogatas-
bol megszerzett tanusitvanyokat is ezen beliil rogzitik.

A fenti fogalommagyarazatok nem altalanosan elfogadottak: azért adta ki az Eur6pai Uni6 Tandcsa
a mikrotanusitvanyokrol sz6l6 ajanlasat, hogy valamiféle k6zos megegyezés sziilessen arrol, mit
értiink mikrotanusitvany alatt, és hogyan fognak ezek beépiilni a képesitési rendszerbe. Ehhez
pedig - az altalanos definiciok utan - a fenti fogalmak: jelvény, mikrotanusitvany, digitalis
(mikro)tanusitvany stb. egymdashoz valé viszonyat is latnunk kell.

Az elismerés spektruma szerint az 1. abran szerepl6 halmazokat érdemes elkiiloniteni: a digitalis
és nyilt jelvények lehetnek ugyan elismertek, de ha mar formalis értékelés is torténik, akkor in-

kabb (mikro)tanusitvanyrol beszéliink. Amennyiben az ellen6rzés, értékelés és a tanulas modja a
formalis ut felé tolddik el, akkor mar a hagyomanyos tanusitasi formak jellemzok.
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Forras: Preasant (2022)

Korabban inkabb képesitési 6koszisztémardl beszélt a szakirodalom: a képesitési rendszeren be-
liil és az azon kiviil megtalalhat6 képesitéseket probaltak kategorizalni, kiilonféle szintjelol6kkel
ellatni. Mostanaban azonban 1gy tiinik, a tanusitas kertilt a k6zéppontba: barki ingyen elvégezhet
egy-egy kurzust kiilonféle online MOOC szolgaltatoknal, azonban, ha tanusitani szeretné megszer-
zett tudasat, kompetencidjat, készségeit, akkor mar fizetnie kell. A sok tanusitvany kozott nehéz
eligazodni, és egyre elterjedtebb a tanusitasi 6koszisztéma kifejezés; ebben az er6térben elsdsor-
ban a kreditképesség és Osszekapcsolhatosdg alapjan kategorizdlja a tanusitvanyokat (ldsd 2.

dbra).

2. ABRA: A TANUSITASI OKOSZISZTEMA

Kreditképes

Tanusitasi

5 i Kulonallé
okoszisztéma

Osszekapcsolt

Nanotanusitvanyok
Nem formalis és informalis
digitalis jelvények
és oklevelek

Statusszal
nem jaro elismerések
Nem formaélis, nem elismert
kurzusok

" Nem kreditképes

(Forras: Brown et al. 2020)
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Ahogy a 2. abra is mutatja, a mikrotanudsitvanyok nem felvaltjak, hanem kiegészitik a hagyoma-
nyos, formalis képesitéseket — ezt egyébként munkaltatékkal készitett interjuk is bizonyitjak
(Kato et al. 2020, 29. p.). A felsGoktatasi és szakképz6 intézmények, maganszolgaltatdk, llami és
nonprofit szervezetek, kormanyhivatalok és nemzetkozi szervezetek mar tobb ezer mikrotanusit-
vanyt kinadlnak; a kozos eurdpai megkozelités célja e mikrotanusitvanyok mindségének, atlatha-
tosaganak és hasznalatanak javitasa.

A tanusitvany vizszintes tengely szerinti bal oldali elhelyezkedése mutatja az oktatasi szolgaltata-
sok 0sszegylijtott vagy felhalmozott egységeit: itt a diplomak, képesitések talalhatok. A jobb oldalon
a ,nem kotegelt”, kiilonall6 oktatasi szolgaltatasok eredményei lathatok, lebontva az egyes alkot6-
elemekre. Az abra fiigg6leges tengely szerinti fels6 részén a kreditpontot éré tandsitvanyok vannak:
a kurzus vagy tanfolyam egységstandardhoz valé hozzajaruldsa mérhetd. Az alsé negyedekben
olyan tanusitvanyok kaptak helyet, amelyek nem érnek kreditpontot, vagyis a teljesitéskor ezek a
kreditpontok nem alkalmazhaték egy nagyobb akkreditalt képesités vagy diploma megszerzéséhez.

A hazai szakirodalomban sokszor a digitalis mikrotanusitvany kifejezés szerepel, azonban érde-
mes kiilon kezelni a digitalis és a mikrotanusitvanyokat (1asd 3. 4bra). Digitalizalni mindegyik ta-
nusitvanyt, képesitést lehet, a nyelvvizsgatdl az érettségi bizonyitvanyon at a diplomaig, éppen
ezért ezek korét nem érdemes barmelyik szektorra, iskolarendszerre vagy egyéb szempontok sze-
rint lesz{ikiteni. A mikrotanudsitvany alkalmazhatdsaga, dllami szabalyozasa meglatdsunk szerint
mar szakpolitikai megfontolas alapjan dél el.

3. ABRA: A DIGITALIS ES A MIKROTANUSITVANYOK EGYMASHOZ VALO VISZONYA

Meghatarozott készségek vagy
kompetenciak elsajatitasaval
megszerzett tandsitvany.

Révid és célzott készségalapu
tanulasi tapasztalatok.

Digitalis
jelvények

A digitélis tanusitvanyok

egy bizonyos tipusa.

Tanulasi eredményeket, készségeket

és/vagy kompetenciakat képvisel.
Digitalis

tanusitvanyok

Digitalisan kiallitott és tarolt
hitelesité oklevél, beleértve

az online okleveleket, diplomakat,
bizonyitvanyokatvagy engedélyeket.

Forras: https://www.algonquincollege.com/microcredentials, utolsé elérés: 2022. november 2.

A mikrotanusitvanyok jelensége egyaltalan nem ujkelet(i: mint Brown bemutatja (2021), a digita-
lis jelvény és az alternativ tanusitvany kifejezésekre mar 2004 el6tt is rakerestek a Google segit-
ségével, a Nanodegree 2006 koriil jelent meg el6szor, majd 2014-ben lett igazan népszerii, maga
a mikrotanusitvany 2013-15 ko6zott terjedt el a keresémotor adatai szerint.
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1. TABLAZAT: A MIKROTANUSITVANYOK ES HASONLO ERTELMU SZAVAK MEGJELENESE

e . . . Top keresési Legutdébbi vonatkozé
Kifejezés Els6 keresés helyszinek lekérdezések
Microcredentials Ausztralia, Malajzia, Ka- .
(mikrotandsitvany) 2013 nada, USA, UK Nincs adat
Mlc.ro-cred,ellltla’l 2015 USA, Kanada Nincs adat
(mikrotanusitvany)
Digital technology, me-
rit badge, Digital tech-
Digital Badge 2004 clétt UK, USA, Ausztralia, In- | nology, Blue badge,
(digitalis jelvény) dia, Kanada What is a digital
badge?, IBM digital
badge
Free online courses,
Dél-Afik, Ausatrdlia, | O1line business cour-
Short online course 2004 elott Pakisztan, EAE, Fiilop- S€s, . sho . cou
sz ses, Interior design
) course, Open univer-
sity, Coursera
Udacity, Udacity nano-
2006, de 2014-ben iga- EgylptO{n, Szmg,apur, degree, Data nano-
Nanodegree P p Szt. Heléna, Nigéria, In- | degree, Nanodegree
zan népszerd . .
dia android, Nanodegree
review
. , . Micromasters MIT, EdX,
Micromasters 2004 elétt S,Z ingapur, EAE, !’z.aklsz- Micromasters EdX, Mic-
tan, USA, Ausztralia
romasters program
Alternative credential 2004 USA Nincs adat
Digital credential 2004 elétt USA, India Digital Badge

Forras: Brown et al. (2021)
A mikrotanusitvanyok céljai és elonyei

A Covid19-valsagbdl valo kildbalashoz, valamint a z6ld és a digitalis atallashoz az embereknek
tovabbképzésre vagy atképzésre van sziikségiik, tovabba meg kell 6riznitik és meg kell szereznitik
azokat a kompetencidkat, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tarsadalomban valé részvételt és
biztositjak személyes, tarsadalmi és munkaerdépiaci szerepvallalasukat. A rovid tanfolyamok és
szakmai gyakorlatok Eurépa-szerte gyors iitemben fejlédnek allami és maganszerepl6k széles ko-
rének részvétele révén, valaszul arra, hogy rugalmasabb, a tanulékat kézpontba helyez6 oktatasi
és képzési formakra van sziikség. Gondoljunk csak a MOOC gytijténévvel illetett online kurzu-
sokra, amelyek megjelenése 2010 d6ta a hozzaférést és az oktatasi modszereket és tartalmakat je-
lent6sen megvaltoztatta. Megalakulasuk 6ta egyre kifinomultabb lett a kinalat, és sok fels6oktatasi
intézmény is kinal révidebb tovabbképzési programokat. A tanulasi platformokon szerepl6 tan-
anyagok sokszor ingyen elérhet6k, a résztvevoknek inkabb a tanusitvanyért kell fizetnitik -
amennyiben tébb kurzus mikrotanusitvannya (specializacio, ,nanodegree”, ,professional
certificate”) all 6ssze, a dij magasabb (err6l b6vebben lasd Busteed 2020). A jarvanynak készon-
hetéen a digitalis platformokon nyujtott mikroképzések szama tovabb nétt: 2020 majusa és 2021
majusa kozott akar 80%-kal is nétt a kinalat (OECD EPP No. 39). Ezzel parhuzamosan az ilyen
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rovid tanulasi tapasztalatok eredményeit igazol6 tandsitvanyok potencialis szerepe és az irantuk
valé érdekl6dés is folyamatosan né. Ezeket a tanusitvanyokat hivjak ,, mikrotanusitvanyoknak”. A
mikrotanusitvanyok lehet6vé teszik a készségek és kompetencidk célzott, a gyorsan valtozo tar-
sadalomhoz és munkaerdépiachoz igazodo elsajatitasat, ugyanakkor nem helyettesitik a hagyoma-
nyos képesitéseket.

Az elényok és esetleges hatranyok vizsgalatdhoz érdemes megvizsgalni a kiilonb6z6 érintett cél-
csoportok szempontjait.

A mikrotanusitvanyok az egyén tanuldsat és szakmai fejlédését szolgaljak; kiilondsen azoknak le-
het hasznos, akik: (1) sajat tudasukra szeretnének épitkezni anélkiil, hogy egy teljes fels6fokt kép-
zési programot elvégeznének, (2) tovabb vagy at szeretnék képezni magukat, hogy megfeleljenek
a munkaerdpiaci igényeknek, illetve elhelyezkedésiik utan szakmai tudasukat kivanjak fejlesz-
teni. A tanulékoézponti megkozelitésnek része tobbek kozott, hogy a tanuldkat a tanulasi és kar-
rierutjuk tulajdonosaként és aktiv szerepl6jeként vonjak be, az egész életen at tart6 tanulds soran
ezaltal felel6sséggel, valasztasi lehetdségekkel ruhazzak fel.

A tanul6k nem egy homogén csoportot alkotnak (lasd 4. abra), és fontos, hogy a mikrotanusitva-
nyok barmilyen megkozelitése sordn elismerjiik a tanuldk sokféleségét. A mikrotanudsitvanyok
szamos tanulasi utvonalat és kontextust tamogathatnak, beleértve a kiilonb6zd foglalkoztatasi
statuszokat (stabil, teljes munkaid6s, részmunkaid6s, szabaduiszé stb.), az oktatas és képzés szint-
jét, a személyes fejl6dési igényeket és az egyes csoportok el6tt all6 kihivasokat, példaul fogyaté-
kossag, életkor, tarsadalmi és gazdasagi hattér, digitalis irastudas stb. (SWD 2021).

A tanul6k tipikus motivacioja fiigg a személyes helyzett6l, valamint olyan kérdésektdl, mint a kolt-
ségek, a munkaltatéi pénziigyi tamogatas elérhetdsége, a szolgaltaté mindsége, a mikrotanusit-
vany munkaltatok altali elismerése, valamint a mikrotanusitvany ipar altal érzékelt min&sége. A
kutatasok azt mutatjak, hogy azok, akik nem rendelkeznek a piacon val6 eligazodashoz sziikséges
ismeretekkel vagy kulturalis t6kével, valoszintileg olyan képzésbe fektetnek be, amelyet a mun-
kaltaték valéjaban nem értékelnek (SWD 2021). Masrészt a kivaltsagosabb egyének pontosan a
munkaltatéi igényekhez tudjak igazitani a bizonyitvanyukat, és maximalizalni tudjak az elény6-
ket. Ezt tAmasztja ala az a kutatas is (Ositelu et al. 2021), amely kiemeli, hogy a mikrotanusitva-
nyok megszerzésében leghatékonyabban részt vevok mar rendelkeznek diplomaval és j6 allassal,
és lényegében a mikrotanusitvanyokat a meglévé oktatasi és tarsadalmi kivaltsagaikra halmoz-
zak. Ezen tdalmend&en a bizonyitékok azt mutatjak, hogy a digitalis tanulas inkdbb azokat az egyé-
neket részesiti elényben, akik dsszetett, tobb miiveltséget igényl6 készségekkel rendelkeznek, és
tapasztalattal rendelkeznek az 6nszabalyozott tanulasban. Néhany, az ipar altal vezetett mikrota-
nusitvanyt nytjté kezdeményezés azonban sikeresen vonzotta a nem hagyomanyos tanulékat (pl.
Google IT Support Professional Certificate).
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4. ABRA: AMIKROTANUSITVANYT SZERZO TANULOK

Tudéspé’zis Kozépfoku M'unlfahelyi )
bévitése £y gqzettséggel Foglalkoztatott |, <éPzésbenval
rendelkezé felnéttek frsiia
Atviheté diakok Alkalmazkodés
készségek avaltozé munkahelyi

fejlesztése kévetelményekhez

Karrier(t ek Uj lehetSségek
il végzett Munkanélkiili felfedezése
hallgatok felnéttek ) o
Foglalkoztatasi Tovabbkeépzés
készséghiany Kik a tanulok? (az eloze:cesen
szerzett tudashoz

kezelése . . T :
igazod6 kompetenciak fejlesztése)

Forréas: Pichette et al. (2021)

A munkaltatéknak kulcsszerepiik van a munkaképes koru felnéttek képzettségének novelésé-
ben és atképzésében: informacidkkal szolgalhatnak az 4j és Gjonnan felmeriil6 készségigényekrdl,
és segithetnek mikrotanusitvanyok kialakitdsaban és relevanciajanak biztositasaban. Segithetnek
a képzési és karrierfejlesztési lehet6ségekkel kapcsolatos irdnymutatassal és informaciokkal, va-
lamint a nemzeti nyilvantartasban szerepl6 képzésekkel, a mikrotanudsitvanyokhoz vezet6 tanfo-
lyamokkal kapcsolatos dontésekhez val6 hozzajarulassal. Emellett finanszirozast nydjthatnak a
munkavallalok szamlaihoz, és fizetett képzési szabadsagot biztosithatnak (Eurépai Bizottsag,
2021).

A munkaltaték sokszor azért is 1épnek be aktivan az alternativ bizonyitvanyok piacara, mert igy
novelhetik befolyasukat az oktatasra és a munkaerd-kinalatra, javitva ezzel a munka-termelé-
kenységet. Tovabbi szempont, hogy a formalis képzések esetében a munkaltatok részvétele az ok-
tatasban korlatozottabb - tanacsokat adhatnak a kormanynak vagy a fels6oktatasi intézmények-
nek, tovabba egyes programokat a felsoktatasi intézményekkel egytittmiikddve fejleszthetnek ki.
Az alternativ képzések esetében azonban szabadabban valaszthatjak meg a tanuldsi médszereket
és eredményeket, és az egyéneket az altaluk kivant médon képezhetik (Kato et al. 2021).

Annak ellenére, hogy a munkaltatéknak kulcsszerepiik van a felnéttek képzésében, tovabba igye-
keznek befolyasolni az oktatasi piac kinalatat, a rendelkezésre all6 szakirodalom szerint a mikro-
tanusitvanyokkal kapcsolatos tudatossag és tapasztalat alacsony a munkaltatok kérében (Brown
et al. 2021). Bar a mikrotanusitvanyok munkaltatok altali elismertsége varhatéan gyorsan néni
fog, a tudatossag hianya azt is jelenti, hogy a mikrotanudsitvanyokat még nem hasznaljak ki teljes
mértékben a munkaltaték a munkahelyi tanulas timogatasanak eszkozeként, nem latjak az ebben
rejlé lehetdségeket (SWD 2021). Nem véletlen tehat, hogy tébb, a mikrotanusitvanyokkal kapcso-
latos allasfoglalas szerint (pl. Joint ETUC-ETUCE Position, 2020) a munkaltaték tudatossagat no-
velni kell, és konzultalni kell a szakmai testiletekkel.

A mikrotanusitvanyokat természetesen nem csak toborzasi célokra veszik figyelembe a munkal-
tatok; ezek kulcsfontossagu eszkozei lehetnek a munkaerd-fejlesztésnek és az egész életen at tartd
tanulas 6sztonzésének. A munkaltatok elkotelezettsége az egész életen at tartd tanulas irant azon-
ban nagyban fiigg a vallalat nagysagatol (lasd OECD (2021) Skills Outlook Report). A munkaltatok
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szempontjabdl négy olyan korlatot lehet azonositani, amelyek jelenleg korlatozzak e bizonyitva-
nyok gazdasagi hatasat: az Uj bizonyitvanyok ismeretlensége, zavaros jelzéseik (képességeinek
jobb, érthet6bb jelzése lehet6vé teszi a munkaltatok szamara, hogy megbizhatébban allapitsak
meg a jeloltek altal birtokolt készségek mindségét), a szabvanyositott érvényesitési eljarasok hia-
nya és e tanusitvanyok valtozo, relativ mindsége (Kato et al 2021).

A képzok legalabb annyira nem alkotnak homogén csoportot, mint a tanulék; a mikrotanusitva-
nyok szolgaltatéi és dtadasi modjai ugyanis folyamatosan szaporodnak, és szamos szervezet ki-
nalhatja 6ket, amelyek koziil nem mindegyik hagyomanyos képzési és oktatasi szolgaltatd. A mik-
rotanusitvanyt nytjté szolgaltatok kozé tartoznak az iskolak, a fels6oktatasi intézmények, a szak-
oktatasi és szakképzési szolgaltatdk és a magan oktatasi és képzési szolgaltatok. A szolgaltatdk
ko6zé tartoznak tovabba a specidlis tanulasi platformok, az egyes szakmakra és foglalkozasokra
Osszpontosito egyiittmiikodési kezdeményezések, valamint az egyre novekvé szamu vallalat és
szakmai szovetség, amelyek sajat kompetenciaalapu kinalatot alakitanak ki. Végiil pedig az allami
és nonprofit szervezetek, példaul jotékonysagi szervezetek, kormanyhivatalok és nemzetkozi
szervezetek is kinalhatnak a kiildetésiikh6z kapcsolédé mikrotanusitvanyokat (Az Eurépai Unid
Tanacsa, 2021).

2. TABLAZAT: A MIKROTANUSITVANYOK ELONYEI CELCSOPORTONKENT

Tanulé/munkavallalé

Munkavallalé /vallalat

Képzd/egyetem

Uj lehetSségek az at- és

Uj CPD (szakmai

Uj iizleti modell

tovabbképzésre tovabbképzés) opciod
Kreditpontokat add Segitség a munkaerd-felvé- Terjeszkedés
tovabbképzés telhez

Tovabbképzési lehetdségek

A készségek terén levd
hidnyossagok kezelése

Nagyobb egyiittmiikodés az
iparral

Alacsonyabb tanulmanyi
koltségek

Jobban megfelel a szakmai
tanulas céljanak

Innovacio a digitalis és
online tanuldsban

Rugalmasabb tanulas

Az egyetemekkel valo
egyuttmiikodés fokozasa

A tananyagtervezés
mindségének javitasa

Fokozott személyre szabott-
sag

A munkavallaléok
megtartasanak elésegitése

Marketingeszkoz az Uj
hallgatok szamara

Naprakészebb tartalom

Bizonyitasi lehet6ség

Részletes kompetenciak

Forras: Brown (2021)

A kiilénbo6z6 célcsoportok szamara kinalt el6nyok szambavétele utan szot kell ejtentiink lehetsé-
ges hatranyairol és veszélyeirdl, a Tandcsi Ajanlas hazai implementaciéjanak buktatoirél is:

» Egyel6re még nincsenek szabalyozva, a ttlkinalat elértéktelenedéshez vezethet.
* Atanuldk 6sszezavarodnak a b8ség zavaraban és a rendszer 6sszetettsége miatt.
» Az atlathat6sag hianya; nem egyértelmd, hogy ki felligyeli a képzések minGségét.

* Nem egyértelmii a szakmai el6menetelben val6 szerepét illetGen.
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» Szabalyozas hidnyaban nem tud kreditet nytjtani ahhoz, hogy rész- vagy egész képe-
sitést adjon.

* Az olyan alternativ tanusitvanyok, amelyek nem kisérlik meg a készségek vagy isme-
retek érvényesitését, csak szerény gazdasagi hatassal jarhatnak, mivel a munkaltatok
nem tudnak megbizhaté vagy 6sszehasonlithat6 informacidk alapjan ezekre a tanusit-
vanyokra tdmaszkodni. Valészintileg ez a helyzet a tanulasi tapasztalat megszerzésé-
nek eredményeképpen kiadott oklevelek esetében (azaz jelenlét és/vagy feladatok
alapjan). Ebbdl az is kovetkezik, hogy az el6zetesen szerzett tudas beszamitdsanak
rendszerét el6bb-utdbb ki kell dolgozni Magyarorszagon is.

* Amig a mikrotanusitvanyok a fels6oktatasban, térités ellenében, és féleg angol nyelvii
MOOC formajaban érhetdk el, alapvet6en a képzettebb, idegen nyelvet beszél6 réteg
fog részesiilni az el6nyeibd6l. Fontos, hogy a mikrotanudsitvany-rendszer kialakitasa ne
a fels6oktatas ,beliigye” legyen, hanem - az Egyéni Tanulasi Szamlaval karoltve - fon-
tos eszko6zévé valjon a felndttképzésben résztvevok ardnyanak javitdsanak, valamint
az alacsonyan képzett feln6ttek tovabbképzésének.

* Ahol eddig elterjedt a mikrotanusitvany-rendszer, ott altalaban mar (el)ismert képe-
sitési keretrendszer is van, amelynek alapjan a végfelhasznal6k is jobban érthetik a
mikrotanusitvanyok képesitési rendszerben elfoglalt helyét. A Magyar Képesitési Ke-
retrendszer bedgyazottsaganak hidnya gyengeség az implementacio soran.

Szakpolitikai hattér

Az egyének szamdra annak lehetdvé tétele, hogy egész életiikben és karrierjlik soran részt vehes-
senek a tanulasban, a szakpolitikdk Gjragondolésat is szlikségessé teszi. A 2020. évi készségfej-
lesztési programban foglaltaknak megfeleléen az olyan innovativ eszk6zok, mint a mikrotanusit-
vanyok, megkonnyithetik a rugalmas tanulasi itvonalakat, és timogathatjdk a munkavallalokat a
munkahelyiikon vagy a szakmai atallas soran. A szocialis partnerek kozotti kollektiv szerzédések-
ben a képzésre helyezett nagyobb hangsily javithatja a mindségi munkahelyi képzési lehet6sé-
gekhez val6 hozzaférést, tobbek kozott a tanuldk szadmara biztositott gyakorlati képzések eseté-
ben is.

A Tandcs ajdnldsa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tdrsadalmi méltdnyos-
sdgot és a reziliencidt célzé szakképzésrdl cimil dokumentum 29. pontja javasolja a mikrotanusit-
vanyok elgondolasanak és tobbek kozott a szakképzésben valé alkalmazasanak a feltérképezését
a tagallamok és az érdekelt felek bevonasaval, példaul az EKKR Tanacsadé Testiiletének kereté-
ben, az Eurépai Készségfejlesztési Programmal 6sszhangban.

Az Eurdpai Oktatdsi Térség, Eurdpai Készségfejlesztési Program harom intézkedését érdemes a
mikrotanusitvanyok kapcsan megemliteni.

9. intézkedés: Az egyéni tanulasi szamlakkal kapcsolatos kezdeményezés (2022. junius
16-an megjelent a Tanacsi Ajanlas az Egyéni Tanulasi Szamla nemzeti szintli bevezetésé-
rél.)

10. intézkedés: A mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdpai megkozelités (,el6 fogja segi-
teni a tanulasi lehet6ségek bdvitését, valamint megerdsiti a felsGoktatasi és szakképzési
intézmények szerepét az egész életen at tarté tanulasban”) 2022. junius 16-an megjelent
a Tanacsi Ajanlas a mikrotanusitvanyok nemzeti szint{i bevezetésérol.

11. intézkedés: 1j Europass platform kialakitasa. Az Eur6pai Bizottsag tamogatja a bizo-
nyitvanyok, példaul a képesitések és mas tanuladsi eredmények elismerésének
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hatékonysagat és biztonsagat Eurépa-szerte, ezért elkezdte fejleszteni az Europass Digital
Credentials Infrastructure-t (EDCI). Ez egyrészt a dokumentumok digitalizalasat, masrészt
a digitalis dokumentumok, valamint a készségekre és képesitésekre vonatkozé informa-
ciok hitelesitési szolgaltatasainak fejlesztését jelenti.

A fenti eszkozoket a feln6ttképzésben résztvevék ardnyanak novelésére is lehet (és kell) hasz-
nalni, ezért érdemes ezeket egy rendszerben kezelni: a mikrotanusitvanyok pilotja és implemen-
talasa sordn érdemes mar az Egyéni Tanuldsi Szadmla megtervezésére is gondolni, és a mindség-
biztositott mikrotanusitvanyok listajara tamaszkodni. Az Egyéni Tanulasi Szamlarol és a mikrota-
nusitvany-rendszer bevezetésérol sz616 Tanacsi Ajanlasok egyarant konkrét eszkozoket kinalnak,
amelyek megkonnyitik az egyének szamara a tanulasba valé belépésiiket, és segitik 6ket a karri-
erjikben val6 elérelépésben. Gyakorlati szinten a tagallamok felvehetik az egyéni tanulasi szdm-
14kbdl finanszirozhaté elismert lehetéségek jegyzékébe a mikrotanudsitvanyokhoz vezet6 képzé-
seket (Eurdpai Bizottsag, 2021).

Mérlegelni kell tovabba a tanusitvanyok digitalizalasi lehet6ségét az Europass platformmal kom-
patibilis médon. (Az Europass egy olyan eszkoz- és szolgaltatasrendszer, amely segiti az embere-
ket karrierjiik és az egész életen at tart6 tanulas kezelésében.) Az Europass keretrendszer elemei
a mikrotanusitvanyokra vonatkozé uniés megkozelités részeként hasznalhaték:

» az Europass egyéni felhasznal6i a mikrohitelesit6 okirataikra vonatkozé informacio-
kat biztonsadgos mddon tarolhatjak és oszthatjak meg Europass-profiljukban;

* a szolgaltatok digitalis, hiteles és hamisitasbiztos mikrohitelesitéseket allithatnak ki
az eurodpai digitalis tanul6i hitelesit6 okiratok segitségével (amelyeket az Europasson
keresztiil hoztak létre); és, a mikrobizonyitvanyokra vonatkozé informaciékat az Eu-
ropass ,tanfolyamok keresése” részében lehet k6zzétenni (Eurdpai Bizottsag, 2021).

A rendszerben valé gondolkodas jegyében sziikséges megvizsgalni az egyéb szakpolitikai eszko-
zOkkel valo lehetséges szinergiakat is: a mikrotanusitvanyok képesitési keretrendszerek (tanulasi
eredményekben Kifejezett k6zos viszonyitasi keretrendszer) szintjeire torténdé besorolasat, a mik-
rotanudsitvanyok tanulasi eredményeinek ESCO-val (készségek, kompetenciak, képesitések és fog-
lalkozasok eurdpai osztalyozasa) kompatibilis meghatarozasat, tovabba a kreditrendszerek hasz-
nalhatdsagat.

Az Euroépai Bizottsag munkadefinicija a mikrotanusitvanyokrol a kovetkezd: a mikrotanudsitvany
a rovid ideig tart6 tanulasi tapasztalatok sordn szerzett tanulasi eredmények igazolasara szolgal.
Ezeket a tanulasi eredményeket atlathaté szabvanyok alapjan értékelték. Az igazolast egy kozok-
irat tartalmazza, amelyben szerepel a jogosult neve, az elért tanulasi eredmények, az értékelési
modszer, az igazol6 szerv és adott esetben a képesitési keretrendszer szintje és a megszerzett
kreditek. A mikrotanusitvanyok a tanul6 tulajdondban vannak, megoszthatok, hordozhaték és na-
gyobb tanusitvanyokka vagy képesitésekké vonhatok dssze. A mikrotantusitvanyokat elfogadott
szabvanyok szerint végzett mindségbiztositas tAmasztja ala.

A mikrotanusitvanyok értéke a minGségre és az atlathatésagra vonatkozo szabvanyok hianya mi-
att nem mindig egyértelmdi, ezért a mikrotanusitvany-rendszer kialakitasardl sz6lé Tanacsi Ajan-
1as célja egy k6zos fogalommeghatarozas, valamint eurépai szabvanyok kidolgozasa a min&ségre,
az atlathatdsagra, a hatarokon atnyuld 6sszehasonlithatésagra, az elismerésre és a hordozhaté-
sagra vonatkozéan minden igazol6 szerv szamara, lehet6ség szerint a meglévd eszkozokre épitve.
A rugalmasabb és modularisabb tanulasi palyak, valamint a mikrotanusitvanyok szélesebb kori
elterjedése tarsadalmi, gazdasagi és pedagogiai innovaciot szolgal a legtobb teriileten (foglalkoz-
tathatosag, személyes fejl6dés, tevékeny id6skor a digitalis korban stb.). Ez befogad6bba fogja
tenni az oktatasi rendszereket, valamint gordiilékenyebbé a munkaerdépiaci atmenetet.
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A Tandcsi Ajanlas célja, hogy a mikrotanusitvanyok intézményeken, vallalkozasokon, 4gazatokon
és hatarokon ativel6en miikddjenek. E célbol a tagallamoknak meg kell 4llapodniuk a kévetkezdk-
roél:

* amikrotanusitvanyok egyértelmii meghatarozasa, leirasukra szolgal6 alland6 elemek.
Ezen elemek kozé tartoznak: a tanulasi eredmények, a tanulasi eredmények elérésé-
hez sziikséges feltételezett munkaterhelés és a felmérés tipusa.

* Irdnymutatas a mikrotanusitvanyok 6koszisztémajanak kidolgozasahoz, kialakitasuk
és kibocsatasuk alapelvei, példaul a munkaltaték és a munkavallalok képvisel6i altal
kidolgozott és elfogadott mikrotantsitvanyok kidolgozdsanak elémozditasa, valamint
min6ségbiztositasi mechanizmusok alkalmazasa és fejlesztése révén.

A mikrotanusitvany-rendszer kialakitasara vonatkozo6 Tandcsi Ajanlast a tagallamok és a mikro-
tanusitvanyok barmely szolgaltatéja végrehajthatja. Ide tartoznak az oktatasi és képzési intézmé-
nyek, példaul a felsGoktatasi intézmények és a szakoktatasi és szakképzési szervezetek, valamint
a szocialis partnerek, a munkaltatdk és az ipar, a civil tarsadalmi szervezetek és a nemzeti hato-
sagok. Egylitt fognak dolgozni a formalis, nem formalis és informalis tanuldshoz sziikséges mikro-
tanudsitvdnyok megtervezésén, kiosztasan és kiadasan.

A mikrotanusitvany-rendszer bevezetésérol szo0l6 Tanacsi Ajanlasban foglaltak a magyar torekvé-
sekkel is 6sszhangban vannak: Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégiaja, Digitalis Ok-
tatasi Stratégiaja, valamint a Digitalis Munkaerd Program célkitlizéseinek elérését is tdAmogat-
hatja a mikrotanusitvany-rendszer, amennyiben - tobbek kozott - az IKT szakember képzés
mennyiségét és mindségét is novelheti, az IKT munkaeréhidnyt kihasznalva 1j, piaci alapt, a piac
igényeire gyorsabban reagalé képzésformak johetnek létre, de az altaldnosan, a munkaerd to-
vabb- és atképzésére vonatkozd célok elérését is segiti.

A Magyarorszag Mesterséges Intelligencia Stratégiadja 2020-2030 cim{ dokumentum célkit(izése
2030-ra, hogy 2 milli6 dllampolgar aktivan vegyen részt sajat adatainak gondozasaban és felhasz-
nalasaban adattarca segitségével, tovabba 2,5 milli6 allampolgar részesiiljon MI-tdmogatott okta-
tasban - mindkét célkitizés dsszhangban van nemcsak a mikrotantsitvany-rendszer, hanem az
Egyéni Tanulasi Szamla bevezetésével is.

A DIMOP Plusz 4.1 (2021-27) feljogosito feltételei kozott szerepel az oktatasi és képzési rendsze-
rek szinvonalanak, befogad6készségének, eredményességének és munkaerdpiaci relevancidjanak
javitasa, tobbek kozott a nem formalis és az informalis tanulas érvényesitése révén, pl. palyako-
vetési mechanizmusok, valamint mindségi és hatékony irdnymutatas altal, a legkiilonb6z6bb élet-
koru tanuldk szamara. Tovabbi relevans kritériumok:

3. Intézkedések a mindségi, megfizethetd, relevans, szegregaciotdl mentes és inkluziv ok-
tatashoz és képzéshez val6 egyenl6 hozzaférés, ilyen oktatasban és képzésben vald rész-
vétel és annak elvégzése, valamint a kulcskompetencidk megszerzése érdekében minden
szinten, ideértve a fels6oktatast is.

6. Az alacsony képzettségii/végzettségii felnbttekre és a hatranyos tarsadalmi/gazdasagi
hatter személyekre iranyuld intézkedések és kompetenciafejlesztési palyak.

8. A tanuldk és a személyzet mobilitasat és az oktatasi és képzésszolgaltatok transznacio-
nalis egyiittmiikodését elémozditd intézkedések, tobbek kozott a tanulasi eredmények és
képesitések elismerése révén.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a mikrotanusitvany- és az Egyéni Tanulasi Szamla-rendszer be-
vezetése egyarant tdimogatja hazank révid-, k6zép- és hosszutavu céljait.
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Szakmai javaslat a megvaldsitas 1épéseire

A mikrotanusitvanyok szakpolitikai hatterének, elényeinek és hatranyainak, célcsoportjainak
megvizsgalasa és bemutatdsa utan jelen fejezet egy szakmai javaslatot tesz a megvalésitasra,
vagyis a mikrotanusitvanyok rendszerének kidolgozasara. Fontos hangsulyozni, hogy ez még csak
egy szakmai javaslat, amelyrél dontés nem sziiletett.

A mikrotanusitvany-rendszer kidolgozasahoz az alabbi roadmap-et latom célszer{inek.

I. Konzultacio és érzékenyités

a)

b)

c)

d)

A munkaltatoéi szervezetek és szakmai testiiletek bevonasa a mikrotanusitvanyok ki-
alakitasaba (a lehet6 legkorabbi szakaszban).

A mikrotanusitvanyok oOsszekapcsolasa a munkaltatok altal ténylegesen keresett
(vagy hamarosan keresett) készségekkel és kompetencidkkal.

Nemzeti szint(i konzultacié — minisztériumok, kamarak, Agazati Készségtanacsok, fel-
s6oktatasi intézmények, Feln6ttképzok Szovetsége (FVSZ) stb. egyiittmiikodésével - a
képesitések és a mikrotanusitvanyok egymashoz val6 viszonyarol, a hordozhat6saga-
rél, mindéségi szempontjairol. Itt kell megjegyezni, hogy mikrotanudsitvanyt kiadhat a
barmelyik MOOC szolgaltatd, feln6ttképzd, felsGoktatasi vagy szakképzd intézmény,
csak az a kérdés, hogy az allam mennyire szeretné kiterjeszteni ezek korét (pl. az en-
gedéllyel nem rendelkez6 képz&k kiadhatnak-e mikrotanusitvanyt). Az is kérdés, hogy
a munkaltatékkal szeretnék-e elismertetni a mikrotanusitvanyokat (bizonyitva a
munkaerdpiaci relevanciat). Lehet egy nagyobb halmaz a mikrotanusitvanyok kore,
majd egy kisebb halmaz az Egyéni Tanulasi Szdmlara is felkeriil6 mikrotanusitvanyok
listaja, mert ez utébbiban mar fontos szerepet jatszik a munkaeroépiaci relevancia. El-
engedhetetlen a szektorokon ativel§ megkoézelités: nem szabad a mikrotantsitva-
nyokra vonatkoz6 kezdeményezésnek csak a fels6oktatasbdl, vagy csak a feln6ttkép-
zésbol kiindulnia: a szak- és feln6ttképzést, valamint a fels6oktatast, s6t a koznevelést
is bevonva sziikséges a k6zos koncepcié megalkotasa.

Nemzeti szintli megbeszélés a mikrotanusitvanyok legfontosabb céljairdl és jellemz6-
ir6l, minéségi szempontjairdl; stakeholder-analizis. Az Eur6pai Bizottsag kérd6ivének
eredményei szolgalhatnak kiinduldpontként; eszerint a magas szinvonalil mikrotanu-
sitvanyok legfontosabb szempontjai lehetnek (SWD 2021):

A nemzeti hatésagok elismerik

Az oktatasi és képzési szervezetek elismerik

A munkaltatok elfogadjak

Elérhet6ek a tanulé anyanyelvén

Elérhet6ek egy széles korben beszélt nyelven

Megszerzésiik nem draga

Tartalmuk elismert oktatasi és képzési szolgaltatoktol szarmazik

Tartalmuk munkaltatékkal, vallalkozéi szovetségekkel vagy kereskedelmi kama-
rakkal egytlittmiikodésben keriilt kidolgozasra

Tartalmuk a munkaerdépiaci igényekhez kapcsolddik

Elérhet6k online oktatasi platformokon

Olyan készségeket és kompetenciakat kinalnak, amelyek kozvetleniil hasznosit-
hatok jelenlegi vagy jovébeni munkahelyeken

Olyan készségeket és kompetenciakat kinalnak, amelyek hasznosak a tovabbta-
nulas szempontjabol
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Segitenek az orszagok kozotti szabad mozgasban

Részleges vagy teljes szakképesitések épitékovei lehetnek
Megszerezhet6k a készségek validalasa révén
Mindéségbiztositasuk atlathaté min6ségi szabvanyokon alapul

e) Meg kell hatdrozni, hol val6sulhat meg a pilot, pl. a kdzigazgatas, tanar-tovabbképzés,

f)

g)

h)

j)

sportszakmai képesitések, mestervizsga-rendszer stb. teriiletén.

Dontést kell hozni a mikrotanusitvanyok bevezetésének szektoralis sorrendjérdl: ter-
mészetesen az oktatasi alszektoroknak egymassal a kezdetekt6l szorosan egytittmii-
kodve kell dolgozni a mikrotanusitvany-rendszeren, de a pilotot el6szor a feln6ttkép-
zés, aztan a fels6oktatas, majd a szakképzés, valamint egyéb (pl. koznevelésben részt-
vevik extrakurrikularis tevékenységeinek elismerése?) teriileten lehet célravezetd. A
feln6ttképzési torvény jelenleg a mindségbiztositast a feln6ttképzbékre vonatkoztatja:
amennyiben van engedélyezett képzésiik, (azaz a jogszabalyban el6irtak alapjan sajat
mindségbiztositasi rendszert lizemeltetnek), a 14. § szerinti mindségiranyitasi rend-
szert és annak részeként tigyfélszolgalati, panaszkezelési és oktat6éi mindsitési rend-
szert kell miikodtetnie és gondoskodnia kell a minéségiranyitasi rendszer kiilsd érté-
kelésérdl. Ha egy feln6ttképzdnek nincsen engedélyezett képzése, csak bejelentés
alapjan végzi a képzéseit, akkor nem kell minéségbiztositasi rendszert lizemeltetnie.
A mikrotanusitvany-rendszer kidolgozasanak szerves részét kell képeznie a mikro-
képzések mindségbiztositdsanak, igy egy pilot a feln6ttképzés teriiletén pozitivan hat-
hat a feln6ttképzési min&ségbiztositasi rendszer egészére.

Legyen egyértelmii kapcsolat a tanulasi modulok, a kinalt bizonyitvanyok és a készség-
vagy képesitési keretrendszerek kozott.

Fokozni kell a bizonyithaté kompetencidkra valé 6sszpontositast (a tanulé ténylege-
sen mit tud), és csokkenteni kell a "puha” értékelésekre valo tulzott tamaszkodast.

Azon mikrotanusitvanyok azonositasa, amelyeket be lehet illeszteni az egyetemi és f6-
iskolai programokba: orszagos hordozhat6sag biztositasa.

Egyes mikrotanusitvanyok atadasi modjanak vilagos meghatarozasa; ha digitalis mik-
rotanusitvany-fejlesztésre kertl sor (marpedig ez a fejlesztés 1ényege, nem a rovid
képzések papiron torténé dokumentalasa), a digitalizalas modjanak, a tarolas helyé-
nek meghatarozasa, a jovébeli Egyéni Tanuldsi Szamla-rendszerrel valé kompatibili-
tas biztositasa. A mikrohitelesitési igazolvanyok kezelésére alkalmas, mar l1étez6 digi-
talis hitelesit6 platformok példaul a kdvetkezdk: Digitary, Credentify, DiploMe, Open
Badge Factory, Badge Factor, Badge Collect, Accredible, Digital Promise, Acclaim by
Credly (Beirne et al. 2020).

[1I. Implementacio

Oszténozni kell a munkaltatokat, hogy mitkédjenek egyiitt féiskolakkal, egyetemekkel és relevans
szervezetekkel a munkaalapu tanulashoz kapcsol6d6é mikrotanusitvanyok kialakitasaban.

k) Meg kell hatarozni és ki kell fejleszteni a kizarolag értékelésre épiilé mikrotantsitva-

D)

nyokat.

Fokozni kell a megyéken beliili és a megyék kozotti egyiittmiikodést a munkat keresd
vagy a munkahelyi kilatasaik javitasa érdekében tovabbképzésben részt vevé munka-
vallalok/potencialis munkavallal6k készségeinek, kompetencidinak és képességeinek
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megerdsitése érdekében. A palya- és karriertanacsad6 szakemberek bevonasa is sziik-
séges.

m) Dontés sziikséges arrol, hogy a mikrotanusitvanyok (MT) hol helyezkedjenek el a ké-
pesitési rendszerben.

1. A MT-ok a képesitési rendszer szerves részét képezik. A MT-nyal rendelkez6k a
képesitési rendszerben elfogadott kreditet kaphatnak a MT-ért. A MT teljes bizal-
mat élvez, atlathaté a rendszer, a mindségbiztositasért felelds allami szerv fel-
tgyeli.

2. A MT-ok miikodhetnek kozfinanszirozasbdl (is?), de a képesitési rendszerrel par-
huzamosan. A képesitési rendszerbe nem tartoznak bele, de 1étezik hozza allami
tdmogatas; a bizalmat a kozfinanszirozott szolgaltatok bevondsa erdsitheti (?).

3. A MT-ok a képesitési rendszertdl teljesen elkiiloniilten léteznek. A MT értéke, sta-
tusza, a belé vetett bizalom nagyban a kiad6n mulik.

Esetleg megfontolandé a Ko6z6s Mikrotanusitvany Keretrendszerbe (Common
Microcredential Framework, CMF) valé besorolas.

A mikrotanusitvanyok legfontosabb leird jellemzdit és az ezekb 6l kovetkezd dontési pontokat Nic
Giolla Mhichil és tarsai (11. p.) foglaltak ossze az 5. dbrdn lathaté modon.

5. ABRA: A MIKROTANUSITVANYOK JELLEMZOI ES A LEGFOBB DONTESI PONTOK

Uj ismeretek szerzése El6zetesen szerzett tudas
Tanulas > (pl. kurzuson vagy képzési (pl. a munkahelyen szerzett
programon valo részvétel) ismeretek és készségek)
Mad > Jelenléti Online Hibrid
Allami Magan : A
T Ipari Szolgaltato
Szolgaltato 5 asi 5 Asi E 7
9 > fe.lso’okta’atam fglsolokt:iltaﬂ szolgaltaté partnerség
intezmeny intezmeny
Os’ztallyoz’ott 22 Folyamatos Fo’lya'matos Csak vizsga Portfolio
értékelés ésvizsga
Osszehangolas MKKR (EKKR) Szakmai (dgazati) keretrendszer
Tanusitvany > Digitalis tanusitvany Digitalis jelvény
Vertikalis Horizontalis Diagonalis
Egymasra > — kreditpontok —kreditpontos és —avertikalis és horizontalis
épithetéség —nagyméret( nem kreditpontos egymasra éplilés kom-
képesités felé —-onallo binacioivagy valtozatai

Forras: Nic Giolla Mhichil et al. (2020) 11. p.
Osszefoglalas

Magyarorszagon a mikrotanusitvanyok javithatjak az oktatas mindségét, csokkenthetik az egyen-
16tlenségeket, és segithetnek athidalni a digitalis szakadékot. Emellett nagyobb rugalmassagot és
koltségmegtakaritast biztosithatnak a diakok és a munkaltatok szamara. A mikrotanusitvanyok
sikeres magyarorszagi bevezetéséhez azonban szamos kihivast kell leklizdeni. E kihivasok kozé
tartozik a rendszerbe vetett bizalom hianya, a képesitési rendszer gyakori atrendezd6dése és
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atlathatatlansaga, valamint az oktatasi alszektorok széttagoltsaga. Figyelembe kell venni tovabba
a mikrotanusitvanyok kulturalis elfogadottsagat és a munkaerdépiacra gyakorolt hatasat is. Ha eze-
ket a kérdéseket kezelik, a mikrotantusitvanyok életképes lehet6séget jelenthetnek Magyarorszag
szamara az oktatas mindségének javitasara és az egyenl6tlenségek csokkentésére.
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