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FELNOTTKEPZES, FELNOTTKORI TANULAS, TARSADALOM
ES MUNKAPIAC A 21. SZAZAD ELEJEN

LAz hiszem a titok ez: a narrativat kell kontroll alatt tartanunk.
Nem {a nyers} erét haszndlni.” (Fukuyama)!

A felnéttkori tanulas, sziikebb értelemben a feln6ttképzés, stratégia szakpoliti-
kai teriiletté valt a 20. szazad masodik felétdl, amely egyiitt jart az andragoégiai,
mint szakteriilet iranti érdekl6dés névekedésével. Ugyanakkor a tarsadalmi,
politikai és gazdasagi valtozasokkal a 20. szazadi torténelmiikben sokszorosan
érintett posztszovjet térségben, igy Magyarorszagon is, viszonyrendszeriink e
témahoz kiforratlan maradt.

Ez a cikk a feln6ttképzési szakpolitikat, mint minden szakpolitikat koriil lengd
mitoszokroél, kontedkrdl, narrativakrol sz6l. Megkisérli az egyes narrativakat
szamba venni és esetenként azok tartalmat cafolni, vagy megerdsiteni. Majd
0sszegz6 javaslatokkal szolgal egy lehetséges hazai feln6ttképzési szakpolitika
ujragondolasahoz.

Feln6ttkori tanulas és szakpolitikai érettség

Az Eurdpai Unidban és a vele hataros un. szomszédsagpolitikakkal (EU Neighbourhood Policy:
ENP)2 érintett orszagokban cca. harom évtizede hddit az egész életen at és ,életszéltig” tarto ta-
nulas (LLL és LWL) paradigmaja, amely jelentésnélkiili mantrava kérgesedett szdmos allamban. A
fogalomhoz tartozé szocidlisbiztonsagi kontextus (Maké-Illyési-Csizmadia, 2010) elveszett, és az
»LLL” gyakran a neoliberalis-neokonzervativ tarsadalom és gazdasagpolitika hivatkozasi alapjava
valt. Ezzel Iényegében az egyénre és a haztartasra tolva at a munkaer6piaci alkalmazkodas dsszes
felel6ségét és annak koltségeit. F6leg azokban az allamokban nyomon érhet6 ez a jelenség, ahol
az oktatas vilagvalsaga (Coombs, 1971) és a polgarjogi mozgalmak térnyerése az 1960-as évek-
ben, az olajsokkokra épiil6 szerkezetvaltas az 1970-es, 1980-as években, majd mindezekre orga-
nikus 6sszefoglalasként, valaszként az egész életen at tarté tanulas meta-keretrendszer az 1990-
es években nem fokozatosan szervesiilt, hanem a szovjetrendszerek 6sszeomlasaval sokkszertien
érkezett meg. Ezekben az dllamokban - ilyen Magyarorszag is - az 1990-es években a nyugati
gyarmatbirodalmak 1960-as évekbeli 6sszeomldsakor hasonl6 folyamatokat figyelhettiink meg,
amelynek lényege a ,policy borrowing and landing” (Sultana, 2011), tehat a szakpolitika kolcson-
zése volt, semmint a sajat megtort tarsadalomfejlodésbol kovetkezd keretek kialakitasa.

Azok a ,hidemberek”, akik a két vilag (kelet és nyugat) szakpolitikai tolvajnyelvei és a nyelvek
mogott megbjo kultirak kozott kiséreltek meg kozvetiteni, gyakran égtek el ebben a régiéban. A
bolgar szarmazasu Kratsev (Kratsev-Sephen, 2019) egyenesen azzal érvel, hogy az 1990-2010-es
évek utan a ,képia allamok” fellazadtak és nem akarjak mar kévetni a nyugati példakat. Véleménye
szerint az elmult évtized eseményei azt mutattak meg, amikor a kamasz gyermek fellazad a sziil6i
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1 Az idézet forrasa: Fukuyama (2021)
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mintaval szemben és sajat hangjat keresi. Pinokki6 1dzad Dzsepetto ellen, de a torténet forog, a
kimenetét nem irtdk meg. Mindez a tarsadalompolitikai értelemzési keret a segitségiinkre lehet

abban, hogy a hanyatatott sorsu feln6ttképzés és az ennél l1ényegesen tagabb értelmezi keretet

mérlegeljiik.

Magyarorszag tekintetében harom fontos szakpolitikai befolyas rakédik szinte észrevétlentil egy-
masra a feln6ttképzési szakpolitika kialakitasakor: a korai 90-es években meghatarozé német in-
tézményrendszerbeli berendezkedés szolgai masolasa (ilyen volt pl. a Foglalkozasi Informacios
Tanacsadok kialakitasa, az 1993-as Orszagos Képzési Jegyzék vagy az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandcs felallitasa). Ennek az id6szaknak a masik jelentds befolyasoléi voltak a vilagbanki tanacs-
adok (ennek eredményei voltak pl. a Regionalis Atképz6 Kézpontok). A masodik ilyen réteg a kon-
tinentalis modelltdl tavol all6 angolszasz (Magyarorszagon torténelmileg gyenge) és sokkal ki-
sebb részben francia befolyas (nem véletlen pl., hogy a validaci6 francia rendszerével szemben az
angol gyakorlat hangja erésebb itthon). Végiil a 2000-es évek elejétdl az EU el6csatlakozassal,
majd a tagallami 1étezés kialakuladsaval kapcsolatosan megjelend kozosségi oktataspolitika rend-
kivil kifinomult 6sszefliggd eszkozkészlete (Halasz, 2012), amelynek kézponti, 6sszefogd gondo-
lata az egész életen at tarto tanulas.

Ezek a rétegek azonban mindmaig nem szervesiiltek, nem valtak tudatos szakpolitikai cselekvés
eszkozeivé. Ebbdl szarmazik az a zavar, amellyel a régiéban egy Oktatas és Képzés szakpolitikai
értékel6tablat (dashboard) vagy egy orszagspecifikus ajanlast (CSR) az egyes apparatusok és
maga a dontéshozo6 is szemlél. A tinédzser teste, ereje megndétt, mar sok mindenre képes, de még
nem tud vildgosan fokuszalni, identitast keres. Kiilsé6 megfelelési pontokhoz viszonyul vagy aho-
gyan Kratsev gondolja, dacos és diihos lesz, mert a masolds nem sikertilt jél, dicséret helyet kor-
holast kap, ezért (remélhet6leg csak atmenetileg) felhagy az egész gyakorlattal.

Magyarorszag esetében ugy is feltehetd a kérdés, ha a kozmiivel6dés klasszikus paradigmajat mar
elvetettiik (elfelejtjiik, hogy a mivel6dési hazak és a kozkonyvtarak rendszere az ,LLL” része), de
az egész életen at tart6 tanulas ideajanak belakasaig még nem jutottunk el, akkor milyen modellt
keresiink a magunk szamara? Az angolszasz munkaerd-fejlesztést (workforce development), a
finn, bar kissé mara megkopott, komprehenziv tanulds modelljét, vagy a mediterran orszagok, a
globalis dél egyenlStlen hozzaférési és tudaselosztasi modelljei a célunk? Valaszaink eklektikusak
és bizonytalanok. Ahdny narrativa él az orszagban, annyiféle a valasz is, amelyek azutan 6nallé
intézkedéseket inditanak el, de nem eredményezhetnek koherens szakpolitikakat. Viszont - és itt
a torténet triikkkos csavart vet - a narrativak énmagukban végiil, a maguk mdédjan, eredményes
szakpolitikat sziilnek (Shiller, 2019) azok szdmara, akik az adott narrativaban érzékelik a valdsa-
got.

Kozhiteles, minden szerepld altal ismert miiszerfal (dashboard) hianyaban csak talalgatunk. Le-
csupaszitott vezetési adatok alapjan (v6. a munkaerdpiac egyetlen mérdszama a foglalkoztatottak
létszama, a feln6ttképzést kizardlag a MEF adatokban kimutathaté feln6ttkori tanulasi adattal
azonositani stb.) vélelmeziink megallapitasokat, amelyek visszataplaljadk a megrendel6i narrati-
vat. Azokkal beszéliink, akik a mi vélekedéstinket erdsitik meg. Mintha egy gépkocsin csak sebes-
ségmérd miiszer lenne.

A hazai feln6ttképzési szakpolitika, még inkdbb , LLL szakpolitika” atalakitdsardl akkor lehet a si-
ker reményében vélekedni, ha az értelmezési kereteket rendbe tessziik. Mar ha feltessziik, hogy
létezik egyetlen ilyen szakpolitikai teriilet, és nem - mint ahogy helyes lenne - metarendszerként,
cross-policy issue-ként kell értelmezziik, ahogyan a 2005-0s els6 hazai stratégia tette (Magyaror-
szag Kormanya, 2005). A feln6ttkori tanulasnak az elmult évtizedekben raégett szlogeneken ttl
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konkrét gyakorlati, egyéni, vallalati, koz6sségi és tarsadalmi, hasznai vannak, amelyeket roviden
a kovetkez6képp foglalhatunk 6ssze.

Miért foglalkozzunk a felnéttkori tanulassal?

A felné6ttkori tanulas szilikségszerliségét gyakran eltorzitva, képzdi intézményi érdekek (ez a sokat
szidalmazott kindlatvezérelt piac) mentén latjuk viszont (masod- és harmaddiplomak, masodik
szakképesités, feln6ttképzési vallalkozasok, nyelviskolak érdekei mentén meghatarozva stb.). Mi-
kozben a tanulas széles értelmezésérdl, annak a szocidlbioldgiai kihivasnak a kezelésére adott va-
laszrol, amely a modern embert, kozosséget és tarsadalmat elér6 adaptacids valsaghelyezettel
(Pikd, 2005) irhatd le, kevés sz6 esik. Thorndike és munkatarsainak (1928) a feln6ttkori tanulas
lehetetlenségét bemutaté cafolata az andragégiai gondolkodasunk alapja lett a 20. szazadban.
E tudasunk nélkiil nem lett volna 1944-es GI Bill (a masodik vilaghaborubol hazatéré amerikai
katonak felnSttképzésére) és nem kovették volna szerte a vilagban sorban tovabbi programok. A
feln6ttképzés e tudasunk nélkiil egészen egyszertien nem valthatott volna tarsadalompolitikai té-
nyezové.

A modern tarsadalmak alig néhanyszaz évesek, politikai értelemben 1789-et kdvetéen (fokozato-
san), gazdasagi és a munkat, életmédot, varosiasodast atalakito értelemben csak a masodik ipari
forradalom (1870-1914) 6ta vesznek koriil benniinket. 1789 el6tt Eurépa népességének harom-
negyede szolga volt, kényszermunkat végzett, 90% foldmiives volt, 80%-a mélyszegénységben élt
és 12%-uk erészakos halalt halt (Bregman, 2020). Ez ma, 2021-ben egészen masként van.

A bérmunka tarsadalma és a hozza kapcsolddo foglalkozaspresztizs- és identitasvizsgalatok (pl.
KSH, 2012), az osztalyelméletek, majd a bel6liik kiforr6 izmusok (kommunizmus, szocializmus,
viszontvalaszul: neokonzervativizmus és neoliberalizmus stb.) uraltak a 20. szazadot (Eber,
2020). 1989 utan par évtizedig ugy is tlint, hogy mara mar nem rendelkeznek magyarazé erével.

A modern tarsadalmak ezzel szemben folyamatos bizonytalansaggal, atalakulassal irhatéak le
(VUCA: a hirtelen (Votality), kiszamithatatlan (Uncertainty), szdmos kiilonbozé és latszolag nem
Osszefliggd tényez6 okozta valtozas (Complex), ami ambivalens reakciokat valt ki az emberekbd],
tovabba varatlan vezet6i dontéseket eredményez (Ambiguity)), ahol az emberek, kozosségek éle-
tében a feln6tkori tanulds az egyén, haztartas, kozosség, egy tarsadalom talélésének eszkozévé
valtozott. A tanulas ebben az értelemben az egész életen at tarté tanulas (LLL) a teljes egyéni élet-
folyamot és életszélességet (LWL) felolel6 keretben értelmezhetd, amely valdban a kdézpolitikai
érdeklédés homlokterébe allitotta (k6zben el is csépelte) az andragogia fogalmat.

A modern kozgazdasagtan pontosan a pszicholdgiai és andragogiai tudasunkra épitve beszél
egyéni életpalya-beruhazasokrdl, hivja fel a figyelmet a korai humantéke-befektetés megtértilé-
sére; ,Invesztdljunk elsé6sorban a bajok megel6zésébe és ne a mdr bekévetkezett gondok enyhitésébe.
Invesztdljunk virdgzo, sikeres életekbe és ne abba, hogy megprébdljuk korrigdlni a mdr bekévetke-
zett problémdkat”. Heckman (2014) javaslata az altala és munkatarsai altal hasznalt, az emberi-
t6ke-beruhazasokkal foglalkozé irodalomhoz kapcsolddo, életciklusokhoz illeszked6 beruhaza-
sok rendszere (lifecycle investment framework) néven ismert elméleti keretben értelmezendd.

A 19. szazadig lehetségesnél sokkal hosszabb életciklusok lehet6vé teszik az egyéni, haztartasi
szintli intrageneracios tudastoke-felhalmozast és annak kiaknazasat. Gyorsan fejl6dé technoldgiai
kornyezet, amely igényt tamaszt az egyéni kompetenciakra. A fizikai rutinmunka helyett a nem
kognitiv képességeket (Fazekas, 2018) felértékeld tarsadalmi-gazdasagi kornyezet. Kiszamitha-
tatlan (vo. nem prognosztizalhato6) globdlis (természeti, gazdasagi, tarsadalmi) térténések sora.
Osszefoglalva ezért beszéliink folyton a felnéttkori tanulasarél és ennek a kérdésnek a részhalma-
zaként a feln6ttképzésrol.
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Mi valtozott ropke 30 év alatt? - Miért lehet mas felnottképzési szakpolitikat
csinalni itthon?

Els6sorban az egyéni, kozosségi és tarsadalmi folyamatok drasztikus atalakulasa miatt. Innét ér-

sses

larél. Ezek a tények (megatrendek) az alabbiak:

sokkal tovabb éliink,

tovabb maradunk onalléak (relative egészségesek) és jobban kétségbe is esiink az
igy nyert személyes életévekkel (Krémer, 2015);

a modern technolégiank egyéni életpalyan beliil formalja at megélhetésiink ke-
reteit, de nemcsak a foglalkozasunk, tartalmat, hanem mindennapi életmédunkat is;

a munka, a foglalkozas részben elvesziti tarsadalomszervezo erejét, helyére a fo-
gyasztasi és mas identitasok 1épnek (vo. echo chambers3), vagy mas széval informacios
buborékokban uliink;

a globalizaci6 okan (globalis értéklancok GVC) az egyes allamok munkaerépiaci és
munkaszervezési Kkiszolgaltatottsaga rendkiviili médon megnétt (vo. COVID-19
valsag).

A felnéttkori tanulast és ennek részeként a feln6ttképzést szamos olyan mitosz is kortillengi, ame-
lyekkel le kell szdmolni egy 1j feln6ttképzési szakpolitika kialakitasakor.

Allitasok, amelyek nem bizonyulnak igaznak:

A feln6tt munkaképes lakossagot folyamatosan képezni kell (upskilling) annak
érdekében, hogy a munkaerdépiachoz alkalmazkodni tudjunk:

o egyfel6l a munkaerd6piaci alkalmazkodas lefelé is elképzelhet6 (down-skilling),
igaz, errdl a politika nem szeret beszélni (ezért is helyesebb a re-skilling sz6-
hasznalat);

o masfel6l a munkaerépiac méretének novelése az egyéni ledolgozott munka-
orak szamanak csokkentésével (vo. munkatdmeg téveszme) sem hatékonyabb,
sem boldogabb (magasabb happiness faktora) tdrsadalmat nem eredményez.

A lakossag képességszintje és a nemzet gazdagsaga egyenesen aranyosak egy-
massal, azaz minél tobbet kolt egy orszag képzésre és minél jobban néveli a kibocsaj-
tasat, annal nagyobb szeletet hasithat ki a magas kereskedelmi értéket jelent6 vilag-
gazdasagbdl, igy novelve a béreket, az életszinvonalat:

o az emberi téke, bArmennyire fontos is, csak egy a termelési tényez6k soraban
(nyersanyag, t6ke, lokacié stb.), ezért annak szamolatlan felhalmozasa nem se-
giti el6 a gazdasagi fejlédést;

o aglobalis értéklancok koraban a belépési korlatok tobbnyire igen magasak, és
a beruhazasit6ke-szegény orszagok (vo. a kozepes fejlettség csapdaja) fejls-
dése 6nmagaban a humantdke emelésével nem kivitelezhetd.

A gépek, a mesterséges intelligencia atveszik az emberek munkajat, ezért nem
kell képezni, a munka helyére 1éphet a FNA (feltétel nélkiili alapjovedelem):

3 https://www.youtube.com/watch?v=Se20RoB331w
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o a luddizmus késdi feltdimadasaval szemben a ma rendelkezésiinkre allé leg-
tobb adat azt mutatja, hogy a ,munka nem vész el, csak dtalakul”, ahogyan mar
annyiszor tette a torténelmiink soran.

+ Afelné6ttkori tanulas lényegében az alkalmazkodasi kényszer (tarsadalmi, mun-
kaerdpiaci) eredménye:

o ekozben szamos olyan tanulast, akar szervezett képzést is ismeriink, ahol ezek
a szempontok nem jatszanak szerepet (vo. a 1étez6 szocializmus kiterjedt TIT
haldzatat, amelyet azéta sem sikeriilt potolni Magyarorszagon).

* A munkaadd, a vallalat az egyetlen racionalis feln6ttképzési dontéshozd, ezért
nekik kell adni minden forrast:

o kozgazdasagtani tudasunk régen meghaladta ezt a mitoszt, a ,tulajdonosi
személet” nem mindig igazgatja a vallalatok humantéke beruhazasait, sét!

o s ha még igy is lenne, az ismert piaci (és allami) kudarcok tarhaza (vo. infor-
maciés asszimetria) széles, amelyek kovetkezményeként a vallalatok sem ké-
pesek minden esetben hatékony dontéseket hozni.

* Az egyén szuper rugalmas a 21. szazadban, tehat korlatok nélkiil ujra és ajra at-
képezheté:

o egy tarsadalomban természetesen altaldban atlagos képességii emberek vé-
geznek atlagos munkatevékenységeket (persze kivételek mindig akadnak, vo.
lirhajoés), de életpalyank soran kulcs- és szakmai kompetenciakészletiink azon
részei valnak rutinna (azaz készséggé), amelyeket folyamatosan gyakorlunk;

o tehatigaz az a HR-es mondas, hogy ,mindenkibdl lehet eladét képezni {a befelé
forduld, szamokkal é16 raktarosbol is}, csak az a kérdés, hogy milyen aron”.
Sem a tarsadalom, sem a vallalat, sem a haztartas, de az egyén sem képes vég-
telen mennyiségii koltséget (f6ként ha ideértjiik a tarsadalmi id6t is) felvallalni
egy atképzés érdekében.

o A valésag tehat az, hogy életkorunk és palyank el6rehaladtaval mindannyian
sajat szakmank ,foglyaiva valunk”, at- és tovabbképezni csak meglévé kompe-
tencidk alapjan lehet (ennek igényét szolgaljak ki egy modern tarsadalomban
az életpdlya-tanacsadasi/karrier-tanacsado és validacids rendszerek).

Feln6ttkori tanulas az adatok fényében homalyosan

A felnéttkori tanulassal kapcsolatos adataink szarmazasi, el6allitasi szempontbdl tobbfélék. Egy-
fel6l rendelkeziink lakossagi dnbevallason alapuld lekérdezésekkel (pl. EU-LFS/KSH-MEF: Mun-
kaerd-felvétel). Masrészt elérhetéek a tanuldk és a feln6tt lakossag képességeit méré nemzet-
kozi/nemzeti pedagdgiai tesztek (pl. OH OKM: Orszagos Kompetencia Mérés a kozoktatasban,
OECD PISA: Programme for International Student Assessment, PIAAC: Programme for the Inter-
national Assessment of Adult Competencies). Harmadrészt 1éteznek hatésagi adatgytijtések, ame-
lyek esetében nagyon kiilonb6z6 idétavokban (negyedéves felmérések vs. cenzus) és valaszadoi
korbdl (feln6ttképzok (FIR/FAR: Feln6ttképzési Informaciés Rendszer/Feln6ttképzési Adatszol-
galtatasi Rendszer), képzok, vallalatok (CVTS: Continuing Vocational Training Survey) adnak meg
adatokat.

Erthetd médon tehat, ha az egyes felvételeknél vagy hatsagi adatgyiijtéseknél mas és mas a meg-
kérdezett (az allampolgar, pl. MEF, AES: Adult Education Survey, a vallalat (CVTS) vagy a
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feln6ttképzdk maguk (FAR), akkor mindegyikiik a sajat felnSttkori tanuldshoz két6d6 narrativa-
jabol valaszol. Az eredmény, hogy a szamok, szazalékok nem egyeznek! Amikor néhany hétre
(MEF) vagy egy évre (AES) kérdeziink ra a tanulasi szokasokban, megint csak eltér6 adatokat kell
kapjunk. Az mar az allam szakpolitikai percepciéjanak kérdése (vo. narrativak), hogy a kozmive-
16dési statisztikat a felndttképzés részének ismerjiik-e fel- és el-. Végezetiil maguk a valaszado
egyének és vallalatok is gondolnak, valamint kulturalisan a felnéttkori tanulasrol. Tehat barmi-
lyen szigortan standardizalt nemzetkdzi kérddivet is vesziik fel veliik, akarmennyire is szabaly-
kovetd a kérdezbbiztos, a valaszaik eltéréek lesznek. Ami az egyiknek tanulés, a masiknak nem az.

A vallalati vagy lakossagi megkérdezéssel nyert adatok értelemszeriien nem lehetnek azonosak
(KSH, 2020, 2. ABRA) az intézményesitett oktatas statisztikaival, amely egy sz(ikebb értelmezési
kort takar. Az tovabbi értelmezési keret targya, hogy alemorzsol6dé NEET fiatalok esetében pusz-
tan életkori alapon szabad-e felnSttképzésrél beszélniink? Allaspontom szerint nem. Hiszen az itt
végzett tevékenység nagyon is pedagdgiai, masodik esély jellegii ifjisagi képzés, amely nem felel
meg a feln6ttkori tanulas 6t alapelvének (ezek: 6nvezérelt, problémaorientalt, el6zetes tudasra
épiil6, tanulasra kész, motivalt).

Az iskolarendszerti feln6ttkori tanulast célszer( lenne csak adott életkor felett, vagy mar megszer-
zett legalabb kozépfoki végzettséget kdvetben a felnbttképzés keretei kozott elszamolni. Didakti-
kai szempontb6l mindaddig, ameddig az 6nvezérelt tanulas alapkritériumai nem allnak fent, nem
andragdgiarol, de pedagdgiai tdimogato folyamatrdl érdemes beszélniink. Igaz, ezt a médszertani
oktatasstatisztikai szempontbo6l szinte lehetetlen kovetni. Sokkal pragmatikusabb megoldas egy
egyszerl életkori hatarvonallal, vagy az egyes iskolaformak finanszirozasa mentén meghtzni ezt
a hatarvonalat.

1. ABRA: KEPZESBEN ES TRENINGBEN VALO RESZVETEL AZ ELMULT 4 HETBEN ES AZ ELMULT 12
HONAPBAN A 25-64 EVES KOROSZTALYBAN

Participation rate in education and training (last 4 weeks - 2019 - and
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2. ABRA: A felnéttoktatasban tanul6k szama Korcsoportonként (2019/2020)
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Forras: (KSH, 2020)
Tennivalok

Az OECD megutjitott Képesség Stratégiaja (2019) olyan képesség-okoszisztéma kialakitisat java-
solja az allamoknak, amelyben a képesség a) fejlesztése, b) hatékony alkalmazasa és c) a képesség-
utanpotlas biztositasa egyetlen regiondlis/nemzeti rendszerben torténik, s amelyben a vallalat és
iskola/képzdintézmény keretek 1ényegében elmosddnak. A jogszabalyi, statisztikai megkdzelité-
sekhez képest a feln6ttkori tanulas a felndttképzésnél szélesebb tartalmi kort fed le.

Ahogyan az egészségiigyben a WHO globalis sztenderdje tobbszords prevencié definicitjabdl is-
mert, a megel6zés mindig olcs6bb, mint a kezelés. Nincsen ez masként a felnéttkori tanulas, a fel-
néttképzés esetében sem. A magyar fiatalok, akikb6l egyre kevesebb van (90 ezer alatti koroszta-
lyokkal indul mar az altaldnos iskola is), jomin6ségii és nem elsietett ifjlisagi képzése egyben a
feln6ttkori tanulas és a feln6ttképzés alapja is. Az oktatds és munkaerdpiac kozotti atmenetek
(STW: School-to-Work) dinamikaja vilagos: ,A fiatalok munkaerdpiaci elkitelezédése tovdbb csék-
kent az elmult két évben. Ez részben azért van, mert a fiatalok tébb id6t téltenek az oktatdsban, igy
hozzdjdrulva a munkaerd jévébeni jobb képzettségéhez és képességéhez, hogy megbirkézzanak a
munka vildgdban bekévetkezett dtalakuldsokkal, amelyeket az tj technoldgidk hoznak létre.” (1LO,
2020:21)
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3. ABRA: OVODAI NEVELESBEN, NAPPALI RENDSZERU KOZ-, ES FELSOOKTATASBAN RESZTVEVOK
ELETKOR ES NEM SZERINT (2019/2020)
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Nem kell tehat elére rohanni a feln6ttképzés szervezésével ahogyan az az elmult évtizedben meg-
tortént, a masodik esély ifjusagi képzés sem felnottképzés, hanem gyermeknevelés (vo. az
Ifjasagi Garancia Rendszer eredeti ajanlatat). Tehat allaspontunk szerint nem itt, hanem az ifjusagi
képzéshez kapcsolédé dokumentumokban érdemes targyalni. A magyar ifjasag olyan ritka kincs,
amelyet a jelenlegi demografiai helyzetben érdemes a pedagdgia hataskorében tartani, akkor is,
ha az életkori statisztikdk alapjan mashova sorolnank 6ket. Nem szakpolitika baleset volt az, hogy
az EU 2014-ben rajtolt Ifjusagi Garancia Rendszeret ma mar 30 éves korban hlizza meg az intéz-
kedés felsé életkori hatarat.

A feln6ttkori tanulas as a feln6ttképzés lehetséges szakpolitikai instrumen-
tumai Magyarorszagon

1. A felnéttkori tanulasi palyakat a rugalmassag hatarozza meg. Ne az intézmény
koriil, hanem a felnétt tanul6 igényei szerint alakuljanak a képzési tervek és tevékeny-
ségek.

2. Az allam vonuljon vissza és ki a képzési rendszerek és szereplék tulszabalyozasabol!
Ott kell, lehet és sziikségszer(i allami ellenérzést (kovetelményeket, minéségbiztosi-
tast) fenntartani, ahol k6zérdekrél beszéliink (Ki vezethet autobuszt? Mit jelent a szak-
szer statikai kivitelezés? stb.)

3. Allami feladat a tanulastimogaté rendszerek kialakitisa és fenntartiasa (nem
Operativ Program alapu ad hoc fejlesztések), ideértve a szervezett feln6ttkori tanulast
tamogatdé kozhiteles allami képzési tajékoztaté rendszer miikodtetését, a pa-
lya/karrier tanacsadas, mentoralas és validaciés szolgaltatasok kialakitasat,

4 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079-langld=en
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mindségbiztositasat és miikodtetését. Ezekben nem a maganpiaci képzési szereplk-
nek kell versengenie egymassal. Ezek allampolgari/ado6fizet6i jogon jarnak.

4. Kimenet és hatasindikatorokat érdemes képezni és nem a felnéttképzés folyamatat
szabalyozni. Ennek része példaul a szigortian anonimizalt életpalya-kovetés, ame-
lyet nem a most megszokott oktatasi kibocsajtas (KKK tartalma) és a vélelmezett mun-
kaerépiaci megfelelés (FEOR) szokvanyos kongruenciavizsgdalataira célszer( épiteni,
hanem az aktiv életpalya epizddjainak kovetésére (munkanélkiiliségi id6szakok, inak-
tivitas, bér- és keresetvaltozasok). A mai technoldgiai szint mellett ez megvaldsithatd.

5. Els6sorban a finanszirozast érdemes atalakitani, ahol az egyén, az allam és a vallalat
(mar, ha érintett) egyszerre jatszanak szerepet a tanulads finanszirozadsadban. Ennek
egyik lehetséges mddja a Franciaorszagban mar kis volumenben m{ikdédé intragenera-
cios egyéni képzési szamla kialakitadsa. Hazai el6zményei a feln6ttképzési addkedvez-
mény, az egyes kozszolgalati jogviszonyban dolgozdék tovabbképzési rendszerei, vagy
a babakotvény (amely intergeneracios transzfer). A legjellemz6bb nemzetkozi megol-
das az egyéni tanulasi szamla (Individual Learning Account) rendszere.

6. Nem szabad hagyni, hogy a ,digitalis” mindent megold6 biivos széva valjon! A feln6tt-
kori tanulas és a feln6ttképzés digitalizalasa alapvet6en a hozzaférést (DigKomp), az
oktatoi felkésziilést (szintigy DigKomp) a digitalis keret LMS: Learning Management
System/ Tanulasi Keretrendszer fejlesztés) tartalomfejlesztést, valamint a monitor-
ingot (palyakovetést) jelenti. A hazai k6znevelés COVID-19 alatti hibrid oktatasi ta-
pasztalata a Google Tanterembe masolt tankdnyvekkel kell6 és elrettentd tapasztalat-
tal szolgal arrél, hogy mit nem szabad csinalni!
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