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A Z GENERACIO PALYAVALASZTASA
Egy tébbszempontu, uj szemléletii vizsgadlat

Kutatasom fokusza a Z generacios kozépiskolas és egyetemista fiatalok palya-
orientacidjara iranyult. Munkamban ezen diakok tudatos palyavalasztasat vizs-
galtam onismeret, j6vokép, tajékozottsag és tAmogatottsag szempontok alap-
jan, didk kérddivek, oktatasi intézményi és civil szervezeti interjik segitségé-
vel. Felmérve az egyéni és intézményi motivaciokat, eszkozoket, médszereket.
Azért hianypotlo ez az elemzés, mert bar a munkaerdpiacra 1ép6 1évo Z genera-
ciorol szamos kutatas késziilt, ugyanakkor a jovoben munkaba allé és palyater-
vezést folytato kozépiskolas tanuldkrol alig rendelkezik ilyen adattal a magyar
tudomanyos irodalom. A didkok sajat szemszogiikbdl tudatos és jo Onismeret-
tel rendelkezdnek tiinnek, am a kiils6 kérnyezet (iskola, civil szervezetek) meg-
itélése korantsem ennyire pozitiv. Ezen érdekes anomalia megoldasara els6-
sorban oktataspolitikai és intézményi (szemlélet)valtozasokra lenne sziikség.

Bevezetés

A pdlyavalasztasi uton elindulni nem lehet elég kordn. Mar 6vodas és kisiskolas korban is alakul-
nak egyéni orientaciok, érdekl6dési tertiletek. A palyaorientaci6 hosszas folyamataban a rendel-
kezésre allé informacios forrdsok lehetd legalaposabb kiaknazasaval keriilhet az egyén kozelebb
a hozza legalkalmasabb teriilet, palya és karrier megvalasztasahoz. Az, hogy ezen az iton az egyén
milyen segitséget kap (ha kap), kulcsfontossagu. A mai informécids tarsadalom alapjat jelent6 vi-
laghalon temérdek adat taldlhato, &m a megfelel informdacié megtalalasa és értelmezése kihivast
jelenthet - csak ugy, mint a b6ség zavara a szakmak, képzések kinalataban. Kutatdsomban tobb
aspektusbol mértem a palyaorientaci6 tertiletét, kiilon fékuszalva a Z generaciés fiatalokra, akik
még az iskolarendszer résztvev6i, valamint az 6ket segit6 iskolai és civil szervezeti oldalra.

Szakirodalmi kitekintés

A 7 generaci6 palyavalasztasat (legf6képp a kozépiskolasokét) barmilyen mddon érinté kutata-
sokb6l magyar nyelvii szakmai anyagot csekély szamban lehet fellelni. A legkdzelebb Suhajda
Csilla (2018) tanulmanya all, melyben a palyaorientaci6 tobb aspektust kdzoktatasi és tarsadalmi
szerepét tanulmanyozza, illetve az ezzel kapcsolatos informaltsag és korszeri eszkdzhasznalat
megvaldsulasat is didk, tankonyvi és intézményi oldalrol. Eszerint a didkoknak fontos az intézmé-
nyi és pedagdgus tdmogatas, am a csalad a legjelentdsebb informacios és tAmogatasi forras (Su-
hajda, 2018). Tovabbi palyaorientacios, jové-orientacios és Z generacios kutatasokban szerepet
kapott a nemek elkiilonitése (Lukacs, 2007; Murgo et. al.,, 2020, Farago, 2017), a pszicholdgiai ol-
dal bevonasa - mint a szorongas, bizonytalansag (Lukacs, 2007), stressz (Farago, 2017); a csalad
és a tarsadalmi statusz jelentds szerepe a palyaorientacidban (Lukacs, 2007; Marton, 2020), ezen
feliil az 6nismeret alapveto jelent6sége (Tokos, 2005); hagyomanyos és ujkelet(i karrier-trendek
generacios osszevetése (Gulyas & Turcsanyi, 2017). Vamosi Katalin (2011) vizsgalataban egyete-
mista fiatalok palyavalasztashoz vald viszonyulasat deritette fel egy budapesti felsGoktatasi intéz-
ményben, melyben kitért példaul a kitol6d6 déntéshozasra, a j6 valasztas kényszerére, a masokra
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hagyatkozas intézményére, 6nismeret hidnyara, identitas-krizisekre (Vamosi, 2011). Tanacsadas

témaban Acsai Irén (2007) a TF Didktanacsad6 munkajat tanulmanyozta el6nyeivel és hatranyai-
val, Kiss Istvan (2007) pedig az Orszagos Fels6oktatasi Informaciés Kézpont tanacsad6i munkajat
elemezte (mely mar napjainkban nem létez6 szerepkor) (Acsai, 2007; Kiss, 2007).

Anyag és modszer

Ahogy a szakirodalmi attekintében is tapasztalhato, a Z generaciot inkdbb alapvetd sajatsagait
vagy mar a munkaerdépiacon tevékenykedd fiatalok munkamoraljat, preferenciait tanulmanyoz-
zak. A civil szektor vagy intézmények parhuzamos kutatasa nem jellemzd. Empirikus vizsgalato-
mat feltaro vizsgalatnak szantam. Modszereket tekintve vegyes modszertant alkalmaztam. A Z ge-
neracios didk és hallgatéi oldalt online kérddives felméréssel, az intézményi és segitdi oldalt pedig
félig strukturalt interjukkal tartam fel. Elemszamot tekintve a kérd6ivre 165 valasz érkezett, in-
terjukat pedig 8 személlyel készitettem.

A kérdéivben legfébb célom a fiatalok palyavalasztasi attitlidjének felmérése volt dnismerettel,
tajékozottsaggal, tAmogatassal és jovovel kapcsolatban. A demografiai kérdéseket leszamitva 6sz-
szesen 18 kérdésre vartam valaszt a tanuléktol, ebbdl 14 kérdés volt kotelezd. A kérdéiv felépité-
sét tekintve két f6 részre oszthaté: dnismereti (4 foka Likert-skalas allitasok) és palyaorientacios
kérdések (nyitott, félig zart és zart kérdéseket is Likert-skalas és feleletvalasztos opcidkkal).

Az interjukat kiilon strukturaltam a civil szervezetekre/szakért6kre (mely gy(ijténévként szolgalt
2 szervezet, 1 start-up és 1 palyavalasztasi tandcsadé személyére), valamint a kézépfoku intéz-
ményekre (3 vidéki kozépfoku intézmény - ebbdl 1 iskolapszicholégus, 1 Pest megyei iskola). Egy-
ontetlien félig strukturalt interjukat terveztem. Az oktatasi intézmények és szakértdi interjukér-
déseimet hasonl6 tematika mentén alakitottam, ahogy a kérdéivet is, a késébbi kedvez6bb 6ssze-
hasonlitas jegyében.

Eredmények

A kérd6ivbol gytijtott informacidk alapjan egy pozitiv kép rajzolodik ki a Z generacios fiatalokrol.
Az o6nismereti blokkban a képességekkel és tajékozottsdggal kapcsolatos allitasokra érkezett va-
laszok alapjan hozzavet6legesen tudatosok és jél informaltak a fiatalok. Ugyanakkor az oktatasi
statusz alapu elkiilonités utdn megfigyelhetd egy tendencia, miszerint egyetemistak kevésbé bi-
zonytalanok, célratérébbek és jobban ismerik magukat. Véleményem szerint ennek oka, hogy 6k
mar tdl vannak egy palyavalasztasi dontésen. A kozépiskolasokat a szakmak alacsony mindségi
ismerete, képességeik és a célok hidnyos megjel6lése jellemzi. Meglatdsom alapjan a kézépiskola-
sokban még ott van a palyavalasztasi stressz, ami a jovével és dntudattal kapcsolatos.

Vamosi Katalin (2011) szerint a helyesen valasztas kényszere lebeg a fiatalok felett. Az empirikus
felmérésemben az egyik gimnazium iskolapszicholégusa is megeroésiti ezt a nézépontot. Tovabba
észrevételezte, hogy a Covid-19 virushelyzet is okolhato ezekért a kozépiskolas negativabb ered-
ményekért a kortars kdzosség hianya, valamint a digitalizacié miatt. A segit6 szervezetekkel ké-
sziilt interjuk is megerdsitik, miszerint a programjaikra jelentkez6k tinédzserek koziil sokan nin-
csenek megfelel6képp tisztaban adottsagaikkal. A jovdjlikkel 6sszefliggésben nagyobb aranyban
egy megkozelitéleges iranyt tudnak megadni, am sokrétii tamogatasra szorulnak. Egy idealis, el-
képzelt munkaval kapcsolatos kérdés alapjan egy tipikusnak itélhet6 Z generaci6 képe rajzolodik
ki a kérdéives felmérésbdl (1. dbra).
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1. ABRA: ELKEPZELT MUNKAVAL KAPCSOLATOS MEGOSZLAS (N=165)
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Forréas: sajat szerkesztés

Erdekesség, hogy a Randstad 2022-es Workmonitor kiadvanyaban egy ehhez nagyon hasonlé
eredmény mutatkozott meg globalis mértékben (2. dbra): a Z generacié képviseldi vélik tigy a leg-
féként, hogy inkdbb munkanélkiiliek lennének, mintsem boldogtalanok a munkajukban (Rands-
tad, 2022).

2. ABRA: GENERACIOK ES A BOLDOGTALANSAG-MUNKANELKULISEG KAPCSOLATA
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Forras: Randstad (2022)

all ages 33%

A kérdéives kutatas eredményére alapozva a fiatalok 70%-a 6nall6éan is informalédik a palyava-
lasztassal 0sszefliggésben. Ezen kiviil az oktatasi intézményben vagy altal szervezett programok
nyujtanak kapaszkodét, mely koziil a palyavalasztasi napok valamelyikét (kdzépiskolai, egyetemi
allasborze, karriernap), az Educatio-t és a palyavalasztasi tandcsadast jelolték a legnagyobb
aranyban (3. dbra a kévetkezd oldalon). Atlagosan egy 6-os skalan 4-es mértékben segitik ezek a
lehetdségek a fiatalokat. Tovabbi igényeiket is felmérésre keriiltek, melyekre dsszefoglaléan a
szakmak alaposabb ismeretére és tobb személyes tapasztalatszerzésre lenne sziikségiik. Az intéz-
ményeken kiviili palyaorientacios lehetdségek nem kimondottan széles kérben elterjedt tajéko-
z0dasi formak, ugyanis a didkok kevesebb, mint fele vett mar részt valamilyen kiilsds programon.
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3. ABRA: ISKOLAI PALYAORIENTACIOS PROGRAMOK OKTATASI STATUSZRA LEVETITVE (N=125)
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A korabban ismertetett szakirodalmakkal (Suhajda, 2017; Marton, 2020; Lukacs, 2007) egybe-
cseng0 eredményt hozott a kérddives kutatas: a csalad és kortars kornyezet fontosabb a didk pa-
lyavalasztadsaban az oktatasi intézménynél. A fiatalokat nagy atlagban mindkét sziil6, testvér és
egyéb rokonok is tudjak segiteni. Ez aldtAmasztja az interjuk alatt a palyavalasztasi tanacsadd
meglatasat, miszerint a palyavalasztas mindig csaladi dontés. A kortars csoportok koziil legtobben
baratok véleményére tdmaszkodhatnak, illetve id6sebb ismerésokre. Néhany valaszad6 valamely
segitd szervezetet is megjeldlte. Az intézményi oldal feldl a tanulok osztalyfénok, egyéb oktatotdl,
palyavalasztasi szakembertdl vagy iskolapszichologustol kérhetnek legtobb tamogatast (4. dbra).
A fentebb felsorolt kutatasokban ennek épp ellenkezéje tapasztalhaté.

4. ABRA: ISKOLAI SEGITSEG MERTEKE OKTATASI STATUSSZAL KIEGESZITVE (N=165)
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Az iskolai interjuk alapjan mindegyik intézményben tébbet tudjak valahogyan tamogatni a fiata-
lokat a kotelezd palyavalasztasi napon és osztalyfénoki éran kiviil (specialis Didkonkormanyzat,
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iskolapszicholégus palyavalasztasi fokusszal, palyavalasztasi munkacsoport, sajatos tudomanyos
rendezvények). Negativum, hogy altaldnosan keveset tudnak a valtozé munkaerdépiaci korilmé-
nyekhez adaptalodni, f6képp id6hidny miatt. [lyen esetekre biznanak meg szakembert, de a fenn-
tartok szamos esetben megvétdzzak ezt. Az iskolai és segit interjik kapcsan tobben is emlitették,
hogy a didkok nagy mennyiségii informaciot gy(ijtenek maguktol, am az értelmezés és kontex-
tusba helyezés kihivast jelent. Ezért kiilonb6z6 technikdkat adnak at szamukra, és megtanitjak
6ket a hiteles keresés fortélyaira is, illetve tudatosan prébaljak nevelni 6ket. A segit6k a legkiilon-
b6z6bb programokkal tAimogatjak a fiatalokat, valamint készségfejlesztéssel segitik 6nmaguk mé-
lyebb megismerését egyéni és csoportos szinten is. Filoz6fidjuk, hogy a szakmai kapcsolatok meg-
teremtése és a didkok személyes tapasztalatszerzése a kulcs a megfelel6 dontés meghozataldhoz
Problémat jelent, hogy sokkal tobb didknak lenne sziiksége segitségre, am az aktualis rendszerek
és szemléletek miatt gyakran nem tud ez kell6képpen megval6sulni. Hasonléan vélekedett Kiss
(2007) is a rendszerek rugalmatlansaga folytan.

Kovetkeztetések

A kutatasom alapjan megallapithat6, hogy a vizsgalt fiatalok tudatos jovétervezdk és tajékozottak
a 21. szazadi lehet8ségekkel, ugyanakkor folyamatos segitségre szorulnak 6nmaguk helyes meg-
ismeréséhez és az informaciok megfeleld feldolgozasadhoz. Ehhez a csaladtdl, iskolatol és kiilsé
szervezetektdl is kaphatnak tAmogatast. A kérdéiv alapjan a kiilsds intézményi segitség megléte
alacsony tendenciat mutat - amit forditott helyzetbdl az intézményi interjik alatt is elhangzott -,
ez pedig megerdsiti a szakirodalmak allitasait is (Marton, 2020; Suhajda, 2017). Ugyanakkor ér-
demes lenne a fenntartéknak is nyitni a segitd szervezetek felé, hiszen a tobbnyire belsé er§bol
megvaldsulé palyaorientaciot széles korben kiegészithetnék ezek a szervezetek vagy mar csak egy
tanacsadd rendszeres foglalkoztatdsa. Ez természetesen szemléletvaltast és néhany oktataspoliti-
kai valtozast vonzana magaval, &m kivaltképp tehermentesitené a pedagégusokat és szakért6bb
kezekbe keriilhetnének a fiatalok is. A téma és vizsgalat tovabbfejlesztése a sziil6i oldal bevona-
saval, valamint diadk interjukkal egésziilhetne ki, valamint a kozépfoku oktatasi intézmények elkii-
lonitése is érdekes adatokkal szolgalhatna. Ugyanigy a teriileti és regionalis elkiilonités, hiszen a
varosi és vidéki palyavalasztasi lehet6ségek tarhaza sok szempontban is eltérhet egymastél. Az
interjuk soran féleg kozépiskolai didkokkal foglalkozé alanyokkal beszélgettem, a kérd6iv pedig
id6sebb korosztalyra is kitér. Emiatt a levont kovetkeztetések csak részlegesen altalanosithaték
egymasra. Reprezentativabb eredményeket lehetne elérni, ha ugyanazon intézményekben tor-
ténne a kérdéives és interjis vizsgalat is. Ugy vélem, hogy jelen kutatasom jé alapot adhat a fen-
tebb nevezett tovabbfejlesztések megvalsitasahoz.

Osszefoglalas

Fontos leszdgezni, hogy a palyaorientacié nem ér véget az iskola befejeztével, mint ahogyan a leg-
tobb laikus ember gondolja, ambar szerencsére egyre nagyobb teret hoditanak az életen at tarto
tanulas eszméi. A kdztudatban eljott az ideje, hogy atformalddjanak a palyaorientaciéhoz kapcso-
16d6 fogalmak és legf6képp hiedelmek (melyek tobbsége a segitségkérés kompromittalé mivol-
tara utalnak), ahogyan a kutatasban résztvevd palyavalasztasi tanacsadé és Suhajda Csilla (2017)
is fogalmazott. A korai palyavalasztas nagy dontés a fiatalok szamara, hiszen meghatarozo a jovo-
jiikre nézve. A tudatossagra nevelés kulcsfontossagu, ehhez pedig 6n- és palyaismeret sziikséges,
amit sziil6t6l, oktatasi intézménytdl és az internettdl is megkaphatnak. Am tapasztalatok alapjan
jol keresni és jol értelmezni az informacidkat sokkal nehezebb, és nem minden diak tudja abszol-
valni. Amire kevesen gondolnak, a tanacsadé felkeresése a folyamat soran. Hazankban nem széles
korben elterjedt, am ez fokozatosan pozitiviranyba mozdul. A jévére nézve egy igencsak innovativ
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megoldast jelenthetne a fiatalok (mar kozépiskoldsok) szamara is elérhet karrier coaching intéz-
ménye, ezzel is még személyessé téve a palyavalasztast. A kiilsés palyavalasztast segitd szakem-
berek megléte jelenthet a didkok életében egyfajta fordul6pontot a kezdetekben, ahogy a palya-
valasztasi szemléletvaltozas is. Ennél fogva valhat a palyaorientaci6 egy érdekfeszit6 és valoban
személyiségformal6 folyamatta, amiben az egyén igazan kiteljesedhet.
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