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NYUGDIJ-DIAGNOSZTIKA
Néhdny szempont a nyugdijrendszer miikodésének elemzéséhez

A cikk a nyugdijrendszer szamszerii informaciékra épiilé elemzési lehetésége-
ire hivja fel a figyelmet, izelit6t adva ennek néhany teriiletérdl, mint példaul a
nyugdijak és a keresetek kozotti helyettesitési rata, a nyugdijak vasarldereje és
bels6 aranyrendszere, a minimalis garancia érvényesiilése. Ezek elemzése se-
git, hogy jobban felismerjiik az ellatérendszer er6sebb és gyengébb pontjait. A
nyugdijbiztositas pénziigyi alapjaba befolyt bevételek és a teljesitett kiadasok
alakulasa ugyancsak fontos kiindulépont a tényadatok és tervadatok eltérésé-
nek, valamint a korabbi tényadatokhoz képest bekovetkezett valtozasok , 0k-
nyomozasanal”. A - féként a kotelez6, folyd finanszirozasii rendszerek éregségi
nyugdijaira fokuszalé - cikk végiil a nyugdijrendszer hosszu tavu perspektiva-
jat fiirkészo elemzési madszereket emliti meg, koztiik a nyugdijrendszerbeli at-
csoportositasok feltarasanak lehetséges, példaval illusztralt metodusat.

A nyugdijrendszer tulajdonsagai

A kotelez6 nyugdijrendszerrel szemben a legtdbb fejlett orszagban azt a kovetelményt tamasztjak,
hogy meghatarozé szerepet toltson be az id6skori szocialis jovedelembiztonsag megteremtésé-
ben. Nem mindegy azonban, hogy e kdvetelménynek milyen szinvonalon tud megfelelni. Védelmet
nyujt-e azokban az élethelyzetekben, amikor erre sziikség van, milyen szintii ez a védelem (milyen
mértékben potolja a nyugdij a keresetet, meg6rzi-e értékét, milyen nyugdijaranyok jonnek 1étre).
Tovabba: milyen ,jarulék-aron” kell ezt a védelmet megvasarolni, tudja-e a rendszer biztositani a
hosszu tavu fenntarthatésagot és azt, hogy az egymast kovetd generaciok ellatas/terhelés viszo-
nyaban ne legyenek nagy kiilonbségek. Ezek a kérdések minden (munka)nyugdijrendszerrel kap-
csolatban felvethetdk.

Egy nyugdijrendszert szamos tulajdonsag jellemez. Kotelezd, vagy 6nkéntes-e a rendszer, biztosi-
tasi alapon miikodik-e, milyen kockazatokat (élethelyzeteket) kezel (mennyire széleskor( a sze-
mélyi és a jovedelmi hatalya, milyen jogosultsagi feltételeket tamaszt). Munkanyugdijat (vagyis a
munkateljesitménytél fliggé nyugdijat) fizet-e, vagy attol fiiggetlent (pl. alapnyugdij). Jarulék-
meghatarozott (az ellatas igazodik a fedezethez), vagy ellatds-meghatarozott (a fedezet igazodik
az ellatashoz) rendszer-e, milyen indexalast alkalmaz, milyen a finanszirozasa (folyd finansziro-
zasu-e, vagy tékésitett), kik a tehervisel6k, milyen a vezetési - irdnyitasi rendszere. Munkanyugdij
esetén talan az a legfontosabb kérdés, hogy hogyan fiigg a nyugdij az aktiv kori keresetektol és a

pana

szolgalati id6t6l. Ezt a nyugdijformula hatarozza meg.

A nyugdijrendszer miikddése sok kvantitativ informaciot: objektiv, statisztikailag mérhet6 outpu-
tokat szolgaltat, ha tetszik, sok ,arulkodé” jelet hagy maga utan. Illyen adatokat mindenekel6tt a
nyugdijformula és a nyugdijemelés general. A rendszer értékelésénél kiemelt figyelmet érdemel-
nek, mert bel6liik kovetkeztethetiink a rendszer pozitiv és negativ jellemzéire. A nyugdijrendszer
mas elemeit viszont csak szubjektivebben, vagy legaldbb is szdmszeri bizonyitékok nélkiil lehet
mindsiteni, ami gyakran eldonthetetlen vitakhoz vezet. (Pl. a t6késitett rendszerek jobbak-e, mint
a foly6 finanszirozasuak, az ellatas-meghatarozottak, mint a jarulék-meghatarozottak.)

Borléi Rudolf nyugdijszakérté.
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Az ellatérendszerbdl szarmazé legfontosabb adatok: nyugdij-fajtdnkénti nyugdijosszegek, 1étsza-
mok, id6-adatok és a nyugdijas személy alapadatai (természetesen a személyek azonositasara al-
kalmatlan formdaban). A 1étszadmadat bizonyos nyugdijrendszerbeli eseménnyel, vagy allapottal
érintettek szama (pl. az adott évben nyugdijba vonultak, allomanyban levék egy adott id6pont-
ban). Ami az id6-adatokat illeti, példaként a nyugdijba vonulaskor, illetve elhalalozaskor betdltott
életkort emlithetjiik. Mindezek, kiegészitve makrogazdasagi adatokkal (pl. bérnovekedés, az arak
emelkedése, GDP) és a nyugdij kiszamitasanak input adataival (kereset, szolgalati id6, stb.), szak-
mailag relevans csoportositasban (pl. szolgalati id6, nem, életkor, lakdhely szerint) sokat elarul-
nak a rendszer miikodéséral.

Hasonl6 a helyzet, mint az orvosi laboratériumi vizsgalatoknal, ahol példaul a vérkép szamtalan
jellemzé adatot tar fel az emberi test miikddésére vonatkozéan. E parhuzam alapjan a nyugdij-
rendszer miikodésének a mutatészamokon alapulé vizsgalatat nyugdij-diagnosztikanak is nevez-
hetjiik. Természetesen a lényeg a nyugdij-diagnosztikanal is az, hogy a kapott eredményeket 6sz-
szehasonlitsuk valamilyen etalonnal és megtalaljuk az esetleges eltéréseket okoz6 tényezdket.

E cikk els6sorban e mérhetd tulajdonsagokkal, pontosabban a tulajdonsagok mérhet6 hatasaval
foglalkozik, inkabb csak felvetve, nem pedig kifejtve a nyugdijrendszer értékelési szempontjait.
Nem célja a mai magyar nyugdijrendszer adatokkal alatdmasztott értékelése sem, bar mondani-
valojat nyilvan formaltak a hazai nyugdijrendszer sajatossagai. F6ként az ellatérendszer oldalardl
szemléli a témakort, megallapitasai a kotelez6 nyugdijrendszerre, azon beliil is els6sorban az
oregségi nyugdijra vonatkoznak.

Nyugdij-diagnosztika
Ellatérendszer

A nyugdijrendszerrdél alkotott képiinket legerésebben az ellatérendszer befolyasolja. Ez taldn a
legkozvetlenebbiil érzékelhetd tertilet, amit megmagyaraz, hogy végiil is az egész rendszer az el-
latasok, pontosabban az elladtottak érdekében miikodik. Az ellatdsoktol sokat varunk: tipikus eset-
ben nem kevesebbet, mint hogy a munkajovedelem kiesésekor annak a helyébe 1épjen és alapozza
meg a nyugdijasok megélhetését életiik hatralevo részében.

Az ellatérendszer értékelésénél példaul a kovetkezd diagnosztikai irdnyokat indokolt kijel6lni:

* milyen mértékben képes pétolni a nyugdij a munkajovedelmet,
* milyen mértékben képes indulaskori értékét megdérizni,

* milyen nyugdijaranyokat hoz létre,

* milyen jovedelmi garanciakat ad.

A kovetkezOkben ezeket részletezziik.
A keresetek potldsa nyugdijjal: helyettesitési rdata

A nyugdij - alapfunkci6jaban - keresetet potol. A kérdés csak az, hogy milyen aranyban. Ezt mu-
tatja meg a helyettesitési rata: egy olyan hanyados, amelynek szdmlaléjaban egy nyugdijosszeg,
nevez6jében pedig egy kereseti 6sszeg szerepel. A legegyszeriibben értelmezhet6 eset, ha egyet-
len személy két adatardl van szo6: a nyugdijba vonulas el6tti utols6, munkaban toltétt honapban
elért kereset a nevezd és elsé nyugdijanak 6sszege a szamlalé. Ekkor a hanyados kozvetleniil azt
mutatja, mit jelentett az illet6 szamara a nyugdijba vonulas: hogyan valtozott egyik honaprol a
masikra jovedelme. (Ezt akkor mutatja realisan, ha az utols6 havi kereset nagyjabol megfelel a
kordbbi néhany évben elért kereseti szinvonalanak.)
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Ennél sokkal tdgabban is értelmezhetjiik azonban a helyettesitési rata mutatot, a feltétel csak any-
nyi, hogy egy jellemzé nyugdijosszeg és egy - vele értelmes mddon egybevethet6 - jellemz6 kere-
setosszeg hanyadosa legyen. Mind a szamlaléban, mind a nevez6ében szerepelhetnek kisebb-na-
gyobb csoportok, amelyek allhatnak ugyanazokbdl a személyekbdl, de lehetnek kiilonbo6zbek is.
Az el6bbire példa az egy adott évben nyugdijba vonulék induléonyugdij-volumene és ugyanezen
személyek utolsé kereseteinek dsszege. A kereset és a nyugdij egyarant lehet egy hénapnal hosz-
szabb id8szakra szamitott 6sszeg is. Tag értelemben tehat helyettesitési rata az un. relativ nyug-
dijszint mutato is, amely az 6regségi nyugdijban részesiil6k allomanyanak atlagnyugdija, osztva a
teljes munkaid6ben foglalkoztatottak atlagos keresetével. Ez egyben arra is példat ad, amikor a
szamlaloban és a nevezében kiilonboz6 csoportok adatai jelennek meg. Sokfajta helyettesitési rata
mutaténak lehet 1étjogosultsaga, de fontos, hogy mindig tudataban legyiink, melyik mit mér.

A helyettesitési rata szamithat6 brutté és netté 6sszegekkel egyarant. Magyarorszagon nett6 ér-
tékekbdl szamitjak, mert a nyugdijnak adé- és jarulékterhe nincs, igy nettd 6sszeg, amelyet nett6
kereseti adatokhoz lehet viszonyitani.

Konny( belatni, hogy minél magasabb a helyettesitési rata kialakult tartés szintje, annal magasabb
jarulékmérték sziikséges a finanszirozasahoz. Igy nem mondhaté, hogy a cél a helyettesitési rata
maximalizalasa. Kizarolag az ellatasi szinvonalat tekintve ez természetesen igaz lenne, azonban a
rendszert finanszirozni is kell és a jarulékterhek nem néhetnek minden hataron tul. Egy olyan
egyensulyi mértéket kell megtalalni, amely az ellatottaknak és a finanszirozéknak egyarant még
éppen elfogadhaté.

A nemzetkozi gyakorlatban a helyettesitési ratak szamitott értékei igen tag hatarok kozott szé-
rddnak, feltehet6en nemcsak a rendszerek ilyen iranyu teljesit6képességének kiilonbségei miatt,
hanem a rata szamitasanak szamos moédszertani problémaja kovetkeztében is. A helyettesitési ra-
tat altaldban nem tényadatokbdl szamitjdk (mert sokszor nem allnak rendelkezésre az ehhez
sziikséges informaciok), hanem ,diktalt” kereseti palyakbdl és szolgalati id6kbdl kalkulalt nyug-
dijosszeget viszonyitanak a kereseti palya nyugdijazasi évhez tartoz6 adatahoz. E cikk szerzéje
egyik elemzésében csak illusztralas céljabdl kiszamitott egy 2014. évi tényadatokon alapulé he-
lyettesitési ratat (elsé nyugdij/utolsé kereset viszonylatban), amely torténetesen 72 % volt. Ez
persze inkabb csak érdekesség, semmint kovetkeztetések levonasara alkalmas szakmai ténymeg-
allapitas. A relativ nyugdijszint mutaté ennél sokkal alacsonyabb. Ennek oka, hogy ez utobbi mu-
tatéban nemcsak az 4j nyugdijak magasabb 0sszegei jelennek meg, hanem a teljes 6regséginyug-
dij-allomany, koztiik sok régi, értékvesztett, kisosszegli nyugdijjal.

A nyugdijak értékorzése: redlérték, relativ pozicié

Ahogyan a helyettesitési rata alapértelmezésben a nyugdij-megallapité rendszer miikodésérdl ad
informaciét, agy a nyugdijak értékérzésének mutatoi els6sorban a nyugdijak emelési (indexalasi)
szisztémaja miikodését tikkrozik. Az értékalakulas vizsgalata mindig egy viszonyitasi alapul szol-
galo év kivalasztasaval kezd6dik, s az ahhoz képest bekovetkezd valtozasokat veszi szamitasba.
Abszolut szamokkal az értékalakulast nehéz lenne kezelni, hiszen végsé soron arrél van szé: ho-
gyan valtozik a nyugdijas életszakaszban a megvasarolhatd un. fogyasztdi kosar nagysaga.

A nyugdijak redlérték-valtozasa a nyugdijemelés indexének és a fogyasztdi arszinvonal noveke-
dési indexének hanyadosa. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijak tobbletébdl kisziirjiik az arndvekedés
hatésat, s a kapott index - attol fliggéen, hogy 1-nél nagyobb, vagy 1-nél kisebb - jelzi, hogy a nyug-
dij vasarlbereje, vagyis a redlnyugdij n6tt-e vagy csokkent.

Indokolt a nyugdijak érték-alakulasat a bérekével is 6sszevetni. Ezt a readlnyugdij-index és a real-
bér-index hanyadosaval mérhetjiik, amely megmutatja, hogy a nyugdijak vagy a keresetek
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redlértéke nétt-e gyorsabban, s hogy 1 %-nyi redlbér-névekedésre hany % realnyugdij-novekedés
jutott. Ezt nevezziik a nyugdijak relativ pozici6-valtozasanak.

Erdekes médszertani kérdés, hogy a nyugdijak értékalakuldsanak vizsgalatanal csak a nyugdij-
emeléseket (és a hasonl6 hatasu intézkedéseket) vegyiik-e figyelembe (személy-szemléletli mu-
tatd), vagy az allomany folyamatos cserél6désébdl eredd valtozast is (dllomany-szemléletli mu-
tatd). Az 4j nyugdijak lényegesen magasabb szinvonaliiak, mint a rendszerbdl kikeriil6k, ezért az
allomanyban az atlagnyugdij minden emelés nélkiil, spontan médon is né. Altalanossagban az
mondhaté, hogy rovid tdva elemzésnél el6térbe keriil a személy szemléletli mutatd, mert ott in-
kabb az a kérdés, hogy 1épést tud-e tartani a nyugdijemelés az arak, illetve a bérek emelkedésével.
Minél hosszabb azonban az id6tav, annal inkabb az allomany szemléletli mutaté az adekvat, hiszen
példaul 50 év alatt az dllomany gyakorlatilag kicserél6dik, nem sokat jelent, hogy egy, az dllomany-
ban végig bent lev6 személy (ha lenne ilyen) ellatasanak értéke hogyan valtozott.

Magyarorszagon a rendszervaltas 6ta a nyugdijak értékdrzése kiillonb6z6 idészakokban jelent6-
sen kiillonboz6 volt. Az 1990-es évek elsd felének valsaga megmutatkozott a nyugdijak értékvesz-
tésében is. Ezt kovetlen a realérték tartdsan nétt, de a 2000-es évek elsé évtizedének utolso évei
ismét visszavetették a nyugdijak vasarléerejét. Az ezutan alkalmazott arkovet6 nyugdijindexalas
pedig redlnovekedést csak annyiban tud hozni, amennyiben az arak tényleges névekedése kisebb
a tervezettnél.

Nyugdijak ,,egymas kézott”: nyugdijaranyok

A nyugdijrendszer miikddésének egyik legfontosabb outputja a nyugdijarany-rendszer. Aranyo-
kat szdmos metszetben értelmezhetiink. Példaul a nyugdij-megallapitas éve szerint (ki, hany éve
van nyugdijban), ellatas-tipus szerint, a megszerzett szolgalati évek szama szerint, a nyugdijas
neme, életkora, lakéhelye szerint.

A nyugdijaranyokat mind a nyugdij-megallapitasi, mind pedig az emelési szabalyok nagyban be-
folyasoljak. El6szor indulényugdij-aranyok jonnek létre minden évben az akkor nyugdijba vonu-
16k kozott. Ezek a személyenkénti eltérd biztositasi jellemzok (kereseti palya, megszerzett szolga-
lati id6 stb.) szerint keletkez6 aranyok (amelyek végs6 soron a kereseti aranyokbdl eredeztethe-
t6k), természetesen az adott évben érvényes megallapitasi szabalyok és paraméterek mellett.

Ugyanakkor a nyugdij-megallapitasi szabalyok sok ponton médositjak is az indul6 nyugdijak ara-
nyait a kereseti ardnyokhoz képest. (A magyar nyugdijrendszerben az értékelést neheziti, hogy a
nyugdijszamitas inputja ma mar tobb mint 30 év keresete, a maga alland6an valtozé kereseti vi-
szonyaival, az output pedig egyetlen, specidlisan szamitott atlagkereset.) Eltérit6 tényez6k pél-
daul: nem a teljes aktiv életut keresetei szamitddnak be, a nyugdijszamitas sajatos kereset-nettd-
sitasi és valorizalasi szabalyokat alkalmaz, a nyugdijskala pedig degressziv. A szabalyok valtozasai
koziil kiemeljiik a plafon kiiktatasat, a nettositasi szabalyok valtozasat, a nyugdijskala médosita-
sait, amelyek az egész nyugdijpalyan végigvonul6 kiilonbséget hoztak 1étre a valtozas el6tt, illetve
utan megallapitott nyugdijak kozott.

A kovetkez6 évben az akkor induld nyugdijak aranyai mar némileg eltéréek lehetnek, mert mas a
nyugdijba vonulok 1étszam-osszetétele, masok a megallapitas paraméterei (példaul a valorizacids
szorzok) és valtozhattak a megallapitasi szabalyok is.

Az indul6 aranyokat évrdl évre valtoztathatjak a nyugdijemelések és befolyast gyakorol az emelési
szabdlyok id6nkénti mddositasa is. A nyugdijemelési szabalyok és ezek valtozasai koziil a legfon-
tosabbak a nivellalé emelési szisztéma kozel két évtizedes alkalmazasa, majd az attérés az egysé-
ges szazalékos mértékli emelésre, illetve attérés a bérkovet6rdl az arkovetd indexalasra.
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Egy nyugdijallomanyban adott id6pontban érvényesiil6 ardnyok tehat a kiilonb6z6 években meg-
allapitott nyugdijak eltér6 indulé ardnyainak, valamint a megallapitastél a jelenig eltelt id6szak-
ban végrehajtott emelések arany-moédosité hatasanak ered6i mindazon nyugdijakra vonatkozdan,
amelyek még a jelenben is dllomanyban vannak. (Onmagéaban az 4llomanybdl valé kikeriilés is
valtoztatja az dllomanyon beliili aranyokat.)

A hazai nyugdijaranyok jelenlegi és korabbi legjellemz&bb problémai és kivalté okaik a kovetke-
z6k:

Minél régebben allapitottak meg a nyugdijat, annal nagyobb hatranyban van az azonos paraméte-
rekkel (kereset, szolgalati id6) Gjjonnan megallapitotthoz képest. Oka: a mindenkori 0j nyugdijak
évrol évre alapvetGen a bérdinamikaval emelkednek, a mar korabban megallapitottak pedig a
nyugdijemelés drdinamikajaval. Mivel normal id6szakokban a bér gyorsabban n6, mint a fogyasz-
toi arak - az elmult években ez markans volt — a régebbi nyugdijak hatranyba keriilnek az tjab-
bakkal szemben.

Uj keletii aranytorzulas, hogy a plafon megsziintetése miatt az egyébként is kifejezetten magas
nyugdijak kozotti szorédas megnétt, mert az atlagkereset tobbszorosét is messze meghaladé ke-
resetrészekbél is nyugdij lesz. Igy széls6ségesen nagy ellatasok is létrejonnek.

A degressziv skala nivellalja a szolgalati id6 hossza szerinti aranyokat. Ez azonban nem hat szé-
leskor(ien, ugyanis a nyugdijba vonuldk kozott viszonylag kevesen vannak a rovid szolgalati id6t
szerzok.

A rendszervaltas idészakaig allando6 volt a kisebb 6sszegii nyugdijak gyorsabb litem{ emelése,
amely rendszerint a, 2%, de legaldbb x forint emelés” format 6ltotte és hossza idén at alkalmazva
drasztikus nivellalédast idézett el6: az indulaskor gyengébb nyugdijak egyre jobban ,rafutottak”
a magasabb keresettel és (vagy) hosszabb szolgalati id6vel kiérdemelt nagyobb nyugdijakra. So-
kaig ez volt a legnagyobb tarsadalmi fesziiltséget kivalté nyugdijarany-torzulas, ami ma mar csak
marginalisan hat, mert az 1970-es, 80-as években dregségi nyugdijba kertiltek koziil mar csak ke-
vesen vannak életben.

A fentiekhez hasonld nivellalast okozott, de mar az indulé nyugdijak kozott is, hogy az 1980-as
években még tudlzottan is erds nyugdijminimum szabaly széles korben és jelent6s dsszeggel
emelte meg az atlagkereset és a nyugdijskala szerint szamithat6 nyugdijosszeget. Ezek a nivellalt
indul6 aranyok a teljes nyugdijas életszakaszban fennmaradtak, illetve a nivellalo indexalas hata-
sara tovabb romlottak.

A 2006 - 2010-es nyugdijkorrekciés program tébb mint 100 millidrd forint felhasznalasaval né-
mileg javitott egyes ardnytalansagokon, de kdzben mar Gjabb, adott esetben a kordbbiaknal su-
lyosabb aranytorzulasok jottek létre, f6ként a nyugdijak megallapitasi éve szerint.

Ardanyosan, meg nem is: minimdlis garancidak

A jovedelmek elosztasanal két rendezé elv gyakran tlitkozik. Az egyik, hogy mindenki a teljesitmé-
nye szerint részesiljon a jovedelmekbdl, a masik, hogy senki nem keriilhet olyan helyzetbe, hogy
megélhetése ellehetetleniiljon. Ez két ellentmond6 kovetelmény azok esetében, akiknek a teljesit-
ménylik nem elég ahhoz, hogy a megélhetést minimalis szinten biztosit6 jovedelmet kiérdemeljék.

A kétrendezd elv titk6zése taldn nem annyira zavardg, ha nem ugyanabban az eloszt6 rendszerben
érvényesiilnek és mindkettének megvan a maga sajat eszkozrendszere. A nyugdijrendszer az or-
szagok tobbségében munkanyugdijakat ad, kis tulzassal azt is mondhatnank, hogy a munkadija-
zasi rendszer része. Nem igazan illik hozza a méltanyossagi funkcid, mely - bizonyos feltételek
mellett - a raszorultaknak nyujt kivételes ellatast, illetve ellatas-emelést, s6t, egyszeri segélyt. Erre
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a célra a magyar nyugdijrendszerben egy til nem léphetd, szerény 6sszegli éves keret all rendel-
kezésre (a Nyugdijbiztositasi Alap éves kiadasi f6osszegének kevesebb mint egy ezreléke). Azt is
figyelembe kell venni azonban, hogy ezt a méltanyossagi elemet az érintettek megszoktak és nem
egykénnyen mondananak le réla. A 2008 6ta nem emelkedd nyugdijminimum, amely a nyugdij-
formulanak szerves része, a még ma is 28 500 forint 6sszegével is jelzi, hogy tisztazasra var: van-
e szerepe a nyugdijrendszernek a megélhetés garantalasaban.

Am ha a nyugdijrendszerben ténylegesen alkalmaznak ilyen elemeket, indokolt a nyugdij-diag-
nosztikat erre a teriiletre is kiterjeszteni. Tanulsdgos a minimalbér és a nyugdijminimum néveke-
dési litemét egybevetni az atlagos nyugdij, az atlagos nett6 bér és a létminimum emelkedésével. A
vizsgalat az 1990-2014-es id6szakot fogta at. Kozel negyedszazad alatt az atlagos nett6 bér 15,4-
szeresére noétt, lényegében ugyanolyan litemben, mint a nyugdijas létminimum (15,7). A minimal-
bér novekedése még egy kicsit gyorsabb is volt ennél (17,5-szeres). Az atlagnyugdij névekedése
azonos volt a [étminimuméval. A vizsgalt mutat6-csoportban egyetlenegy volt, amelyik az 6sszes
tobbitél messze leszakadt: a minimumnyugdij, a maga 6,2-es értékével. Ez is azt mutatja, hogy az
alapvetden a teljesitmény elismerésére hivatott nyugdijrendszer nem ad j6 ,taptalajt” a minimalis
garancialis elemeknek. Talan jobb eredményt kapnank, ha ezt a funkciét levalasztanank a nyug-
dijrendszerrdl, a szocialis ellatérendszerben viszont erételjesebbé tennénk, mert jelenleg az ott
miikddd id6skoruak jaradéka nagyjabdl ugyanazt a jovedelmi szintet biztositja, mint az 6regségi
nyugdijminimum.

Sajnos, a gazdasagilag nem eléggé fejlett orszagoknak szembe kell nézniiik azzal a ténnyel, hogy -
példaul - a nyugdijrendszertik altal nyujtott atlagos ellatasi szinvonal nem sokkal magasabb a mi-
nimalis megélhetést biztosité szinthez képest. Ez korlatozza a nyugdijak kell6 mértéki differenci-
alasat, vagy (és) a minimalis jovedelmi szint minden raszorul6 részére torténd biztositasat. Koril-
nézve az életben, mindig latunk olyan embereket, csalddokat, akik megélhetést nem biztosito jo-
vedelembdl élnek meg. Ennek a paradoxonnak a feloldasara csak a készpénz-ellatasokon feliili
forrasok kiilonb6z6 formaira gondolhatunk, mint példaul a természetbeni ellatasok, korabbi meg-
takaritasok felhasznalasa, vagyonértékesités, csaladi segitség, egyhazi karitativ tevékenység, ala-
pitvanyoktol kapott segélyek, adakozas.

Hosszmetszet: pénziigyi egyensuly, atcsoportositas
Pénziigyi egyensiily

A nyugdijrendszer pénziigyi egyensulya bevételeinek és kiadasainak 6sszhangjat jelenti. Ez az
0sszhang értelmezhetd egy-egy koltségvetési évre és tobb évtizedes tavra egyarant. A nyugdij-
rendszer természeténél fogva hosszu tava program, hiszen szorosan dsszekapcsol egy atlagosan
négy-évtizedes jarulékfizetési és egy két-évtizedes ellatotti id6szakot.

Egyetlen év, de akar tobb év éves koltségvetési egyenlege nem tud megbizhat6 valaszt adni arra,
hogy a nyugdijrendszer hosszabb tavon egyensulyban van-e, vagy sem. A jelen egyenstulya nem
garantalja, hogy a rendszer financialisan rendben van. A nyugdijbiztositas sajatossaga ugyanis,
hogy - az egyén életutjat kovetve - el6bb szedi be bevételeit, mint kiadasait teljesitenie kellene.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy t6kévé felhalmozhat6 bevételei keletkeznének, ugyanis a foly6
bevételeket a foly6 nyugdijkiadasaira kell felhasznalnia. Csakhogy a jarulékbefizetések a biztosi-
tottak szdmara ellatasi jogosultsdgot keletkeztetnek, amelyeknek kiadasi vonzatuk van, csak nem
a jelenben, hanem a jovében. A nyugdijrendszernél tehat mindig szamitasba kell venni, hogy a
jelen foly6 kiadasai mellett ,embrionalis formaban” mar benne vannak a jovo kiadasai is. Kérdés:
az akkori foly6 bevételek is elegendGek lesznek-e az akkori kiadasok fedezetére. Ez részben a
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spontan folyamatoktdl (demografiai, gazdasagi, foglalkoztatasi tendenciak), részben a meghozott
intézkedésektdl (korhatar-emelés, indexalas stb.) fiigg.

A nyugdij-diagnosztikanak ezen a teriileten az a feladata, hogy minden egyes, a bevételeket és a
kiadasokat befolyasolé tényezd egyensulyra gyakorolt hatasat a mult és a jelen adatai alapjan fel-
mérje. Ennek részeként értékelje: mi okozta az eldirdnyzatok és a tényadatok eltérését, és hogy a
bazisidészakhoz képest bekovetkezett valtozasban milyen tényezdk jatszottak szerepet. Mind-
ezek segitik a jovore vonatkozo6 prognézisok elkészitését is.

A nyugdijrendszer pénziigyi egyensulydnak hosszabb tavra sz6l6 megtervezése a kifejezetten ne-
héz feladatok kozé tartozik. Ezt az okozza, hogy mind a kiadasok, mind a bevételek alakulasara
szamos olyan tényezd hat, amelyek jov6beli valtozasa er6sen bizonytalan. Ezért a prognosztizalt
és a megvaldsult adatok kozott nagy eltérések keletkezhetnek.

A nyugdijkiadas fligg az ellatotti 1étszam alakuldsatol. Ez utébbira kihatnak a demografiai viszo-
nyok és ezek valtozasai (pl. a varhato6 élettartam novekedése, aminek hatasara tébben érik el a
korhatart és magasabb életkorban keriilnek ki a nyugdijasok kérébél). Erésen hatnak az intézke-
dések is (pl. a korhatar emelése, a korhatar el6tti nyugdijazas lehet6ségei és ennek sziikitése vagy
bévitése, a nyugdijasként végzett keres6tevékenység szabalyozasa). Nagy szerepet kapnak to-
vabba az érintettek magatartasanak valtozasai is a nyugdij-, és egyéb intézkedések, illetve a gaz-
dasagi helyzet valtozasai nyoman (pl. a lehetséges legkorabbi idépontban térténé nyugdijba vo-
nulasra iranyul6 torekvések feler6sodése). Az atlagos ellatds emelkedését elsGsorban az éves
rendszeres nyugdijemelések szabalyai és mértékei hatarozzak meg, a makrogazdasagi folyamatok
(pl. a fogyasztéi drak novekedése) fiiggvényében.

A bevételi oldalra is er6sen hatnak a demografiai folyamatok, a gazdasagi, ezen beliil a foglalkoz-
tatasi helyzet, a bevételek beszedésének, behajtdsdnak eredményessége, valamint az érintettek
reagalasa a gazdasagi folyamatokra és az intézkedésekre. Ez utobbiak kozé tartoznak pl. a jarulé-
kokkal (azok alapjaval, a jarulék mértékeivel) kapcsolatos szabalyok és ezek valtozasai.

A jogkiterjeszt6 tipusu intézkedések - adott esetben néhany évig tarté ,csénd” utan - hosszua id6-
szakon at novelhetik a kiadasokat. Egy egyszeri nyugdijosszeg kifizetése egyetlen év koltségvetési
mérlegét érinti. Egy nyugdijemelési tobblet, amely beépiil a nyugdijba, mindaddig hat, amig az
érintett személyek az adllomanyban vannak. A nyugdijindexalas szabalyainak az ellatottak javara
torténd valtozasa ,véglegesen” megemeli a kiaddsokat. Ezek tobbletét fokozhatjdk a spontan - pél-
daul demografiai - valtozasok. A bevételt és a kiadast is noveld intézkedések idében valtozo
egyenlegeket hozhatnak létre. Példaul a jarulékplafon alkalmazasa bizonyos mértékig visszafogja
a jelenben a bevételek novekedési dinamikajat, de a jovoben ennél nagyobb erével fékezi a nyug-
dijkiadasok novekedési ilitemét. (A plafon megsziintetése értelemszertien ellentétes hatasi.) A
dontések megalapozasanal ezért modell-szamitasokkal kell vilagossa tenni, milyen kiadasokkal
jarnak azok azonnal, valamint a koézelebbi és a tavolabbi jovében.

Egy-egy év koltségvetési mérlegét nem azért konnyebb megtervezni, mert kevesebb lenne a be-
folyasolo tényezd, hanem azért, mert altalaban egyik tényez6 sem tud egy év alatt nagymértékben
megvaltozni. Példaul a kovetkez6 évi nyugdijkiadas tervezésénél a nyugdijemelés mértéke mar
adott (bar lehet, hogy évkozben kiegészitésre szorul), a 1étszamvaltozast befolyasold demografiai
tényezo6k és a korhatar valtozas hatasa rovidtavon elég jol kalkuldlhat6. Valamivel nehezebb az
un. magatartas-paramétereket, illetve a létszam-cserélédést becsiilni. A bizonytalansag az id6tav
novelésével progressziven né.

A szokasos 50 évre eldretekint6 prognézisoknak komplex demografiai jovéképen, foglalkoztatasi
becsléseken, a fontosabb makrogazdasagi paraméterek jovébeli alakulasanak el6rejelzésén, a mar

86



NYUGDIJ-DIAGNOSZTIKA

megtett és a tervezett nyugdij-, és egyéb intézkedések hatisainak szambavételén kell alapulniuk.
Természetesen a bizonytalansag igy is nagyfoku.

A hosszu tavu kitekintések el6térbe allitjak - a keresztmetszeti helyett — a hosszmetszeti vizsga-
latokat, amelyeknek altaldban egy vagy tobb generacié teljes életutjat kell végigkovetnitik. A gond
az, hogy 100 éves tényadat-id6sorok nem, vagy csak egyes specialis mutatékra allnak rendelke-
zésre, de ha volnanak is, nem a jov, hanem a mult tendenciait, 6sszefiiggéseit mutatnak. Tovabba:
nincs 100 éviink a vizsgalat tényadatokkal torténé elvégzésére. Prognozist mindig a jovore kell
adni, és ebben a nem-1étez6 ,jovébeni tényadatok” nem tudnak segiteni. Marad a multbeli tény-
adat, a szaktudas, a fantazia, a konzisztencia biztositasa, a tobb valtozatot tartalmazé prognozisok
és az érzékenység-vizsgalatok a minél jobb becslések megalapozasara.

A nyugdijrendszer miikodésének egyes diagnosztikai eszkozei kifejezetten hosszmetszeti forma-
ban fogalmazzak meg vizsgalati irdnyukat.

Az implicit dllamaddssag azt vizsgalja, hogy mindazok koérében, akik mar szereztek valamennyi
nyugdijjogot, de abbdl még semmit nem valthattak be, tovabb3, akik mar befejezték jogszerzésii-
ket, de azt még nem, vagy csak részben valtottak be ellatasra (még élnek, vagy mar meghaltak, de
hozzatartozoi ellatast még fizetnek utanuk), mindezen személyek szamara, illetve utanuk varha-
toan még mekkora ellatas-volument kell kifizetni. A vizsgalat id6horizontjat ki lehet terjeszteni
akar még meg sem sziiletett generaciok teljes életére is.

A korosztalyi elszamolas modszere arra irdnyitja figyelmiinket, hogy az egymast kovetd genera-
ciok azonos, vagy valtozo feltételekkel vehetnek-e részt a nyugdijbiztositasban, a feltételeken a
megszerezhet6 ellatas és a viselt jarulékterhek viszonyat értve.

A bels6 megtériilési rata azt a kamat-mértéket jelenti, amely mellett a befizetések és a kifizetések
id6beli sorozata 6sszességében, jelenértéken szamolva éppen megegyezik egymassal. Azt mutatja,
hogy a vizsgalt korben a felvett ellatdsokban hogyan tériiltek meg a jarulék (ado) befizetések.

A nyugdijrendszerbeli atcsoportositasok vizsgalatat az el6z6 haromnal kissé b6vebben mutatjuk
be.

Atcsoportositds

Ez az alpont a nyugdijrendszerek azon hibajaval foglalkozik, amely a kiilonféle érintett csoportok
kozotti nem szandékolt és szakmailag indokolatlan jovedelem-atcsoportositasokban 6lt testet. Az
atcsoportositas a biztositottakbo6l lett nyugdijasok relevans szempontok szerint képzett csoportjai
kifizetési — befizetési egyenlegének (felvett nyugdijosszeg, minusz a biztositott személy és mun-
kaltatoja altal teljesitett jarulék- és add befizetés) eltérése egymastol. Az atcsoportositas mindig
egy adott ismérv szerint képzett csoportok kozott értelmezhetd. Csoportképzé ismérv lehet pél-
daul: anyugdijazas éve, sziiletési év, az elhaldlozas éve, a nyugdijazasi életkor, elhaldlozasi életkor,
nem, lakéhely, nyugdijtipus.

Egyéni szinten - a véletlen hatasara - nagy kiilonbségek lehetnek az egyenlegek kozott. Ez termé-
szetes, éppen ezért létezik a biztositas: el6re nem tudhato, hogy ki nem éri meg a korhatart sem, s
ki az, aki, mondjuk, még 40 évet él korbetdltottként. Nagyobb csoportok esetében azonban, ahol a
véletlen hatdsok mar kiegyenlitik egymast, az egyenlegek kozotti kiilonbségek valamilyen anoma-
lidra utalnak.

Az atcsoportositas vizsgalatanak szerves része a kozrehato tényezdk feltérképezése, hatasaik zart
rendszer(i abrazolasa. Hiszen nem mindegy, hogy a kifizetések és befizetések adott nagysagu kii-
16nbozete milyen tényezék hatasara jon létre. E tényezdk a kovetkezéképpen csoportosithatok:
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* anyugdijrendszer szabdlyai, mértékei és ezek valtozasa,

* abiztositasi teljesitmény (szolgalati id6, kereset, nyugdijazasi életkor),

» demografiai tényezdk (kihalasi rend, életkorfliggd varhato tovabbi élettartam, hozza-
tartozoi ellatasokra jogosultak),

* avizsgalat médszertani jellemzéi (példaul a jelenérték-szamitas modszere).

Az atcsoportositasi vizsgalat befejez6dott életutak végigkovetését igényli. Ezért a vizsgalat termé-
szetes id6-dimenzidja a hosszmetszeti. A gyakorlatban természetesen itt is az életpalya nyomon-
kovetésének adatait valamilyen vélelmezéssel kell potolni. A jelenérték-szamitasnal dontési pont,
hogy melyik évre torténjen és milyen gazdasagi mutat6 alakulasahoz kapcsolddjon. A méodszer a
vizsgalat eredményeire nagymértékben kihat, indokolt tobbféle valtozatban elvégezni a szamitast.

A vizsgalat elemzési kerete elemekre bontja az életit soran befizetendd jarulékok és a felveend6
nyugdijosszeg kiszamitasi folyamatat. E felbontas sokféle lehet és az elemzé szandékai mellett a
rendelkezésre all6 adatoktdl is fiigg. A felbontast az indokolja, hogy minden egyes 1épésben mas
és mas tényez6k okozhatjak a pozici6-valtozasokat, s a kialakult helyzetet ennek megfelel6en kell
értékelni. Az aldbbiakban csak cimszo6szeriien jelezziik az elemzési keretben megteendd 1épések
egy valtozatat. Egyben, illusztracioként egy fiktiv orszag nyugdijrendszerére vonatkozo példaban
osszehasonlitjuk A és B csoportot. E modszerrel a kdzrehat6 tényezok szamszer(i hatasa matema-
tikailag zart formaban kimutathaté.

Befizetés: A B
Az élettt brutté keresete foly6 értéken 100 50
Befogadott brutt6 keresettomeg 30 50
(altalanos szabalyok szerinti jarulékalap)

Az a!ka_ltpazott (esetleg kedvezményes) szabalyok 72 50
szerinti jarulékalap

Efre a jarulékalapra szamitott jarulék és a.d(') fizetési 216 15
kotelezettség (az altalanos szabalyok szerint) ’

Az alkalmazott szabalyok szerinti jarulék és ado fize- 20 15
tési kotelezettség

Befizetett jarulék és ado foly6 értéken 20 15
Befizetett jarulék és ado jelenértéken 50 37,5
Kifizetés: A B

A beszamitasi id6szak brutté keresettomege 60 35
Nyugdij alapjaul szolgalé atlagkereset (havi) 0,4 0,25
Nyugdijskala-érték 80% 73%
Indulé nyugdij 0,32 0,1825
Folyésitasi id6tartam (hdnap) 200 150
Indul6 nyugdij a folydsitas teljes idejére 64 27,375
Felvett nyugdijak folyd értéken (emelésekkel) 80 30,66
Felvett nyugdijak jelenértéken 52 21,65
Egyenleg (kifizetések - befizetések) 2 -1585




NYUGDIJ-DIAGNOSZTIKA

E két csoport viszonylatdban A javara, B karara valdésul meg atcsoportositas. Természetesen at-
csoportositasrol igazabdl csak akkor beszélhetiink, ha a teljes kockazatkozosséget bontjuk fel két
vagy tobb csoportra. Akkor a teljes kockazatkozosség egyenlegénél kedvez6bb egyenleget mutato
csoport(ok) javara torténik atcsoportositas a kedvezétlenebb egyenlegii csoport(ok) terhére.

B csoport munka-teljesitménye (brutté életkeresete: 50) éppen a fele A-énak (100). Biztositasi
teljesitménye ennél relative nagyobb (62,5 %), ugyanis A brutto életkeresetének egy része (20)
plafon feletti. A 62,5 %-os teljesitmény-ardnnyal szemben A-hoz képest B befizetései ennél na-
gyobb, 75 %-os, felvett nyugdijosszegei viszont kisebb, alig 42 %-os aranyt mutatnak.

B csoport hatranyos helyzetének f6 oka, hogy nem részestlt jarulék-kedvezményben, tovabba
szolgdlati ideje rovidebb, mint A-é és nyugdijas id6szakanak hossza is csak haromnegyede A-énak.
Néhany kisebb sulyt tényez6 némileg javit B poziciéjan.

Osszefoglalas

A nyugdijrendszer miikodésének redlis értékelését nagymértékben eldsegiti, ha az allitasok meg-
fogalmazasa nem deklaraciok formajaban, hanem szamszer( informaciokkal alatdmasztva torté-
nik. llyen informacié a rendszer miikddése soran nagy szamban keletkezik. Ezeket viszonyithatjuk
egy masik nyugdijrendszerben létrejové hasonlé tartalmu adatokhoz, vagy valamilyen etalonhoz.
A cél az, hogy megtalaljuk azokat az okokat, amelyek az adott szamszer(i eredményeket megma-
gyarazzak.

A cikk el6szor az ellatdrendszerrel 6nmagaban - a fedezeti oldal és a pénziigyi egyensulyi helyzet
vizsgalata nélkiil - foglalkozik. Négy olyan teriiletet nevez meg, ahol az ellatdsok megfelelGsége
szamadatokkal jellemezhet6. (Természetesen mas vizsgalati teriiletek is széba johetnek.)

* Az els6: milyen aranyban poétolja a kies6 keresetet a nyugdij. Ez els6sorban az indul6
nyugdijra vonatkoztathato, s ennyiben a megallapitasi rendszerrdl ad informaciokat.
Vizsgalhatjuk azonban akar a teljes (6regségi) nyugdijas dllomanyra is: akkor a teljes
nyugdijrendszer jelenlegi és multbeli tulajdonsagait jellemzi.

* A masik tertilet az értékdrzés. Mennyiben tudjak a nyugdijak vasarléerejiiket és a bé-
rekhez viszonyitott poziciéjukat megorizni a nyugdijas élettit soran. Ez f6ként a nyug-
dijak indexalasi modszerétdl (és az esetleges egyéb nyugdij-intézkedésektdl) fligg.
Hosszabb tavra iranyulé vizsgalatoknal azonban indokolt figyelembe venni a nyugdi-
jas allomany 6sszetételének valtozasabol ered6 hatast is.

* A harmadik vizsgalandé teriilet a cikk szerint a nyugdijaranyok alakulasa. Itt jelenik
meg legteljesebben a nyugdijrendszer jelen- és multbeli elemeinek a lenyomata. Az
elemzés nehéz feladat el6tt all: a kiilonb6z6 tényezdk hatdsa egymadsra rakddik, s ebbdl
kell felfejteni az egyes okok sajat kiilon hatasat.

* Anegyedik kérdés: hogyan miikddnek a rendszerben a minimalis jovedelmi garanciak.
[tt mar az is dilemma: van-e és ha igen, milyen szerepe a kételez6 nyugdijrendszernek
a megélhetés biztositasaban. Az elvi bizonytalansagot mutatja, hogy pl. hazankban a
nyugdijminimum 2008 6ta valtozatlan.

A rendszer pénziigyi egyensulya értelemszertien csak az ellatérendszer és fedezeti oldal egylittes
szambavételével vizsgalhato6. A nyugdijak kifizetéséb6l adodo éves kiadasok és a fedezetiikre be-
folyt jarulék- és adébevételek részletezo tételei (jogcimei) és éves koltségvetési egyenlegiik mar
onmagukban is sok szdmszer( elemzésre adnak lehetdséget. Egyrészt a tervezett és a tény kolt-
ségvetés eltéréseinek okai vizsgalhaték, masrészt az el6z6 évi tényadatokhoz képest
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bekovetkezett valtozas is felbonthat6 a kdzrehato tényezok kozott (pl. nyugdijemelés, létszamval-
tozas, dllomany-cserélédés).

Az éves koltségvetési mérleg azonban nem sokat mond arrél, hogy a rendszer hosszi tavon egyen-
sulyban van-e. A folyé finanszirozas sajatossaga, hogy a foly6 bevételeket a foly6 kiadasok fedeze-
tére forditja, de e bevételek egyuttal jovébeni ellatdsokra teremtenek jogosultsagot, vagyis jovo-
beli kiadasokat generalnak, amelyek fedezetének megléte egészen mas kérdés, mint a jelenbeli
egyensuly.

A hosszu tavu pénziigyi egyensuly vizsgalata el6térbe allitja a hosszmetszeti szemléletet. Mivel
azonban a jov6t nem ismerjik, azt vélelmezniink kell, aminél a mult informacidit, a szakmai isme-
reteket, a fantaziat, a logikai 6sszefiiggéseket hasznalhatjuk. Nemcsak a hagyomanyos koltségve-
tési mérlegeket vizsgalhatjuk hosszabb tavra, mas eszko6zok is alkalmasak arra, hogy a rendszer
kiegyensulyozott, vagy kiegyensulyozatlan miikodésének indikatorai legyenek. llyenek: az impli-
cit dllamadoéssag, a korosztalyi elszamolas, a bels6 megtériilési rata. Az atcsoportositasok vizsga-
lata azt tarja fel, hogy a rendszer akaratlanul is kedvez-e bizonyos rétegeknek és mostohabban
banik-e mas rétegekkel.
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