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A PANDEMIAS VALSAG MUNKAEROPIACI HATASAIROL
Statisztikai lehetdségek, kihivdsok és fokuszok a folyamatok szambavételére

A pandémias helyzet 2020 tavaszan egy tobb mint hét éve tart6 pozitiv munka-
erdpiaci tendenciat tort meg. A munkanélkiiliség novekedése és a foglalkozta-
tas csokkenése kiillonosen a tavaszi honapokban bar érzékelheto volt, mérsé-
kelt maradt, s nyaron - néhany teriilet kivételével — visszarendezddés volt meg-
figyelhet6. Az 6szi masodik hullam negativ munkaerdpiaci hatasai, az eddig la-
tott adatok alapjan pedig elmaradnak a tavaszi hénapokban latottakétol.l
Azonban fontos felhivni a figyelmet, hogy a munkanélkiiliség és foglalkoztatott-
sag hagyomanyos adatsorai mellett a valsag természetébdl adéddéan jelentd-
sebbé valnak az olyan Kkiegészit6 indikatorok is, melyek a ledolgozott munka-
orakat, a munkabdl valé tavolmaradas és jovedelem-kiesés mértékét, valamint
a passziv munkanélkiiliség jelenségeit mutatjak.

Bevezetés

A COVID-19 valsag szinte egyik naprol a masikra valtoztatta meg életmodunkat és a munkavégzés
feltételeit, szamos gazdasagi agazat szdmara a mindennapi miikddés, jovedelemszerzés rutinjai
lehetetleniiltek el, vagy lett szlikséges a megvaltoztatasuk. A kormanyok reagaldsa gyors volt: az
emberi egészség védelme mellett a gazdasag miikod6képességnek fenntartasara koncentraltak.
Kilonosen az 6szi masodik hullam idején valt ez utébbi fontos szempontta, hiszen ekkorra mar
ismertek voltak az els6 hullam idején a termelés-kiesést, GDP-visszaesést és foglalkoztatas-csok-
kenést mutat6 adatok. Az 6szi, masodik hulldm kozepén jarva - bar annak eddig ismert negativ
munkaerdépiaci hatasai kisebbeknek tlinnek a tavaszi hullimhoz képest - a bizonytalansagok is
jelentések: nem tudjuk, meddig tart a valsag, milyen tartés hatasai lesznek egyes agazatokban,
nem tudjuk, milyen szocialis hatasok érik a munkaerépiaci szempontbol hatranyos helyzetd, ki-
szolgdltatott csoportokat és mennyire lesznek ezek tartésak. Ebben az irasban az eddig latott
munkaerdpiaci tendenciak statisztikai szambavételére vallalkozunk.

Sorra vessziik a foglalkoztatottsag, a munkanélkiiliség alakulasat, a regisztralt allaskeresék sza-
manak tendenciat, elemezziik a NAV iddsorait a vallalkozasukat sziineteltet6k és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot fizet6k szamarol és kitériink eurdpai dsszehasonlitasra is.

A nemzetkozi szakirodalom hivja fel arra a figyelmet, hogy a pandémias valsag id6szakaban a fog-
lalkoztatottsadg csokkenésénél (a munkahely elvesztésénél) tobb embert érint a jovedelem csok-
kenése és a szegénység novekedése részben azért, mert a kormanyzati politikak a munkahelyek
védelmére koncentraltak (ezek hatdsara megné az ideiglenes elbocsatasok szama, az allasidoén,
fizetés nélkiili szabadsagon 1évék szama, a rovidebb munkaidében dolgozéké, valamint a vallal-
kozasukat sziineteltet6ké). Raadasul a jovedelem-veszteség gyakorisaga egyes tarsadalmi csopor-
tokban és a valsag természetének megfelelGen, a korlatozasokban jobban

Ignits Gyorgyi statisztikus, osztalyvezetd, Belligyminisztérium.

1 A jarvany munkaerdpiaci hatdsainak statisztikai szambavétele - a statisztikai adatok természeténél fogva
- csak utélagos, a redlfolyamatokat néhany hénapos cstiszassal kovet6 tud lenni. Nemzetk6zi 6sszehasonli-
tasban a tanulmany frasakor 2020. Il negyedéves adatok, hazai viszonylatban 2020 augusztus-oktéberi ada-
tok alltak legfrissebbként rendelkezésre.
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érintett szektorokban koncentralédik (ezek a szektorok elsGsorban a vendéglatas, szallashely-
szolgaltatas, a személyes szolgaltatasok, valamint a miivészet, szérakoztatds dgazatait jelentik).
Eppen ezért ezt a pandémias valsagot, illetve annak munkaerdépiaci hatasait nem elégséges leirni
a foglalkoztatas és munkanélkiiliség hagyomanyos kategériaval, s fontossa valik a munkaer6-tar-
talék kiterjesztett értelmezése.

A foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

A pandémias helyzet munkaerdpiaci hatasai kovetkeztében a tavaszi els6 hullam idején egy jelen-
tésebb foglalkoztatottsag-csokkenést tapasztalhattunk. Mig azonban a korabbi, 2008-as gazdasagi
valsag idején egy stagnalo és eurdpai 6sszehasonlitdsban alacsony foglalkoztatottsagi szinttel és
enyhén emelkedd munkanélkiiliséggel nézett szembe az orszag, 2020 elején egy a 2008. évinél
mintegy 15%-pontnyival magasabb foglalkoztatottsagi rata és erésen feszitett munkaerdpiac volt
megfigyelhetd, ami abban is megmutatkozott, hogy a béremelkedések dinamikaja évek 6ta stabi-
lan pozitiv volt, jelent6s strukturalis munkaerdhidny mellett. Ebben a munkaerdépiaci helyzetben
a pandémia jelentette valtozasok egy viszonylag gyors foglalkoztatas-csokkenést majd visszapat-
tanast mutattak.

A KSH lakossagi megkérdezésen alapul6 munkaerd-felmérésének mddszertana szerint foglalkoz-
tatottnak szamit az, aki a megkérdezés hetében legalabb egy orai fizetett munkat végez2. Eszerint
a foglalkoztatottak szamaban februar és aprilis ko6zott egy gyors, 130 ezer f6t meghaladé létszam-
csokkenés jelentkezett. A mélypontot aprilis jelentette, ekkor 4 milli6 368 ezer f6 volt a foglalkoz-
tatottak szama, amely 2019. aprilishoz képest 136 ezer f6s csokkenést mutatott. Ezt kdvetéen no-
vekedésnek indult a foglalkoztatottak szama, s mintegy visszapétolva a korabbi csokkenést, tobb
mint 140 ezer f6vel emelkedett 1étszamuk augusztusig bezardan (4514 ezer fére). Augusztusban
mar tobben dolgoztak, mint az év els6 két hdnapjaban, azonban ez tovabbra is 40 ezer fével keve-
sebb foglalkoztatottat jelentett, mint ami egy évvel korabban volt.

Fontos latni, hogy a nyadron megindult foglalkoztatas-bgviilést a munkaerdpiac megszokott szezo-
nalis fellendiilése (belfoldi turizmus, nyari mezégazdasagi munkak) is tAmogatta. Szeptembertd],
alegfrissebb oktéberi adatokig bezardan ajra csokkenésbe fordult a 1étszam, két hdnap alatt mint-
egy 63 ezer fovel csokkent a foglalkoztatottak szama. 2020 oktéberében ez 4451 ezer f6t jelentett,
amely 72 ezer fével (1,6%-kal) kevesebb, mint egy évvel ezelétt.

Mivel a KSH a munkaerd-felmérésbél a részletesebb adatokat a mintavétel sajatossagai miatt (tob-
bek kozott a mintavételi hiba csokkentése érdekében) haromhavi mozgdatlagokban kozli, a to-
vabbiakban mi is ezeket az adatokat hasznaljuk. Az 1. dbrdn lathat6, hogy a foglalkoztatottsag
csokkenése a tavaszi, nyar eleji hénapokban volt a legjelentésebb éves viszonylatban (az el6z6 év
azonos idészakahoz képesti kiillonbség ekkor nyilt a legnagyobbra), ami augusztus-oktéberre je-
lentésen csokkent. Mig a tavaszi visszaesés jelentdsen érintette a belf6ldon dolgozé nem kozfog-
lalkoztatott munkavallalékat, a julius-szeptemberi id&szaktol kezdve ezen, legjelent6sebb mun-
kavallaloi csoport 1étszama mar nem maradt el a tavalyi szamokétol. Az el6z6 évhez képest vett
csokkenés tehat ekkortdl csak a kiilfoldon dolgozokat és a magukat kozfoglalkoztatottnak vallokat
érinti. A hazai lakhelyliket megtartd, de kiilf6ldon dolgozok szadma stabilan 18-25 ezer fével keve-
sebb végig az év soran (nyaron némileg kisebb mértékd, 6szt6l Gjra nagyobb létszamot érinté a
visszaesés korilikben), s a kozfoglalkoztatottak szama is 16-28 ezer fével kevesebb az egyes id6-
szakokban, mint az el6z8 évben. Utobbiak vonatkozasaban ezeket a tendenciakat, ha némileg ki-
sebb mértékii csokkenést is mutatva, de az adminisztrativ adatok is megerdsitik.

Zvagy rendelkezett munkaval, de abban dtmenetileg (pl. betegség, szabadsag, ideértve a sziilési szabadsagot
is) nem dolgozott.
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1. ABRA: FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK EVES VALTOZASA 2020-BAN
2019 AZONOS IDOSZAKAHOZ KEPEST (EZER F0)
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A pandémias helyzet masodik hullamanak munkaerdpiaci hatdsa az adatokban eddig lathat6 ten-
dencidk szerint tehat elmarad a valsag elsé hulldma idején tapasztalttdl, legalabbis ami a foglal-
koztatottak szamat illeti. Az augusztus-oktdberi id6szakban a 15-64 évesekre szamolt foglalkoz-
tatasi rata értéke lényegében megegyezik a tavalyival (70,2 vs. 70,3%), mivel a foglalkoztatottak
szamanak csokkenését ellensulyozta, hogy maga az aktiv kort népesség szama is csokkent.

A KSH altal a munkaerd-felmérésben mért munkanélkiiliek szama 2020 marciustdl juniusig inten-
ziven emelkedett: tobb mint 70 ezer f6s novekedés jelentkezett (juniusban a csticson 240,4 ezret
tett ki a 1étszamuk). Ezt kovet6en megindult a csokkenés, s augusztusra tobb mint 55 ezer fével
esett vissza a munkanélkiiliek szama. Ezt kovet6en szeptemberben Gjabb novekedés, oktéberben
megint csokkenés mutathato ki. Oktéberben 199 ezer f6t tett ki a munkanélkiiliek szama, ami 31
ezer fével tobb, mint egy évvel ezel6tt.

Az oktdberi adatokban mar jol 1athatd, hogy nem a munkanélkiiliek szdma emelkedett (hiszen ra-
juk a KSH adatfelvételének definicidja szerint az a jellemzd, hogy rendelkezésre allnak és aktivan
keresnek munkat) hanem azoké, akik - a jarvany masodik hullamanak 4jboli korlatozasai és a
pandémias helyzet jelentette bizonytalansag miatt - mar nem kerestek aktivan munkat (vagyis
kivarnak). Az Un. passziv munkanélkiiliség névekedésének mértéke a munkanélkiiliek szamanak
novekedésénél is jelentésebb volt (+29,3%) 2020 III negyedévében (ebben a bontasban ekkorra
vonatkoznak a legfrissebben elérhet adatok).

A foglalkoztatottsagra és munkanélkiiliségre vonatkozo statisztikak részletesebb vizsgalata soran
az alabbi fébb jellegzetességek figyelhet6k meg a pandémias helyzettel 6sszefiiggésben a hazai
munkaerdpiacon:

* Ajarvany els6 hulldamanakidején jelent6sen emelkedett a részmunkaid6ben foglalkoz-
tatottak szama. 2020 II. negyedévében 40 ezer f6vel tobben dolgoztak igy, mint az els6
negyedévben, igy az év masodik negyedévében a teljes munkaid6sok szamanak csok-
kenése joval nagyobb volt (csaknem duplaja) az 6sszfoglalkoztatottakénal. A részmun-
kaid6sok szamanak novekedése ideiglenes jellegi volt, a Ill. negyedévben szamuk
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visszacsokkent az el6z6 évi szint kozelébe. 2020 III. negyedévében a férfi foglalkozta-
tottak 3,5%-a, a nék 8,1%-a dolgozott nem teljes (azaz részmunkaidds) allasban. Ez a
noéi részmunkaidés munkavallalék aranyaban 0,5 szazalékpontos elmozdulast jelent
az el6z6 év azonos id6szakahoz képest (a férfiak esetében stagnalas figyelhet6 meg).

» Az alkalmazottakra vonatoz6 intézményi statisztika szerint a munkaid6-csokkentés-
ben az alkalmazottak 6%-a volt érintett annak elterjedtségének csticsan 2020. junius
15-21. kozott, heti bontasu adatok szerint. Ez 261,1 ezer {6t jelent. Szeptember végén
ez az adat mar csak 3% volt. Szeptember végéig a roviditett munkaidébe kényszertil6k
61%-4anak legalabb a felére csokkent a munkaideje. Ezzel a médszerrel a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas agazatban éltek a munkaadoék a leggyakrabban (a szeptem-
ber 28 és oktober 4. k6zo6tti héten ebben az agazatban az alkalmazottak 12%-at érin-
tette a munkaid6-cs6kkentés, ami az orszagos atlag kozel négyszerese). Az érintettség
a munkaid6-csokkentést tekintve a feldolgozdiparban a masodik leggyakoribb (4,6%),
az energiaiparban és a kézigazgatasban pedig a legalacsonyabb. Ez utébbi teriileteken
nem tortént jelentds valtozads a mutato6 értékében a jarvany hatasara.

* A munkaszerzd6dés id6tartama szerint az 6sszes alkalmazotthoz képest joval jelentd-
sebb volt a hatarozott idejii szerz6désekkel foglalkoztatottak szamanak cs6kkenése a
valsag els6 hullamanak idején. 2020 II. negyedéve és 2020 I. negyedéve kozott a hata-
rozott idejli szerzédéssel dolgozo alkalmazottak szama 13,3%-kal csokkent, szemben
a hatarozatlan idejliek 1%-os mérséklédésével. Az dgazatokat tekintve ugyanekkor a
feldolgozoiparban dolgozdk szamanak csokkenése 2,6-szernagyobb mértéki volt,
mint orszagosan. Ezen kiviil az atlagosnal jelent6sebben esett vissza az épitéiparban
és a piaci szolgaltatasok teriiletén dolgozdék szama is (ide tartozik a kereskedelem, ide-
genforgalom vendéglatas dgazata, de a munkaerd-kolcsonzo cégek is).

* A nemzetkdzi tapasztalatok szerint a jelenlegi valsagnak, eltér6en a 2008-astdl, mely-
ben a férfiak dominalta dgazatok voltak jobban érintettek, a n6k munkaeré6piaci hely-
zetére volt kedvez6tlenebb hatasa. Mind az USA mind az EU vonatkozasaban arrdl sza-
molnak be a publikaciék, hogy a munkanélkiiliség névekedése a n6k kdrében volt ma-
gasabb3. Ennek elsédleges oka, hogy a n6k nagyobb aranyban dolgoznak azokban az
agazatokban, melyeket jobban sujtottak a pandémia hatdsara elrendelt bezarasok,
korlatozasok, igy az tigyfélkapcsolatra épiil6 személyi szolgaltatasokban (pl. fodraszat,
idegenvezetés, eladok, bolti alkalmazottak), a turizmusban, vendéglatasban valamint
alégikozlekedés tertiletén. Masrészt a gyermekek gondozasi kotelezettsége az iskola-
és 6voda-bezarasok idején jobban terhelte a néket, akiknek nehezebb volt munkahe-
lyiiket megtartani, de még ha munkahelyvesztés nem is kdvetkezett be a csaladi élet
és a munka egyensulyanak megtartasa sok né életében nehezebbé, problémasabba
valt. Az Eurofund survey-kutatasaban azt is latta, hogy azon ndék, akik dolgoztak ko-
rabban és a valsag hatasara elvesztették munkajukat, nagyobb aranyban maradtak in-
aktivak, mint a férfiak (lasd: Bisello et. al., 2020). A magyar adatok szintén mutatnak
némileg nagyobb foglalkoztatas-visszaesést a nék korében a pandémia els6 hullama-
nak idején. A foglalkoztatott n6k szama 2020 masodik negyedévben az els6 negyedév-
hez képest a férfiak korében 1,3%-kal, a n6k kdrében 2,0%-kal csokkent. A nék foglal-
koztatasi rataja (15-64 évesek korében) a legfrissebb, 2020. augusztus-oktéber id6-
szakanak adatai szerint 0,5 %-ponttal volt kisebb, mint egy évvel ezel6tt, mikdzben a
férfiaknal 0,2 %-pontos emelkedést latunk. A munkanélkiiliség tekintetében azonban
az adatok nem igazoljak a n6k nagyobb érintettségét, aminek az lehet az oka, hogy

3 Lasd pl. Karageorge, E X. (2020), Bisello et. al. (2020)
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0sszhangban a nemzetkdzi tapasztalatokkal, a n6k munkahelyvesztés esetén nagyobb
eséllyel keriilnek az inaktivak k6zé, mint a férfiak.

A harmadik negyedévben lathato6 foglalkoztatas-béviilés jellemz6en azon csoportok-
ban jelentdsebb, ahol a korabbi visszaesések voltak lathatok.

Az id6szak végére, az elérhetd legfrissebb adatok szerint (2020 augusztus-oktdéber-
ben) a kovetkez6 agazatokban volt jelentésen kevesebb a foglalkoztatottak szdma,
mint a megel8z6 év hasonlé idészakaban: szallitas raktarozas (13,7%-os csokkenés),
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (7,7%-os csokkenés), oktatas (4,9%-os csokke-
nés), egyéb szolgaltatas (11%-os csokkenés). Novekedés figyelheté meg viszont a fog-
lalkoztatottak szamaban az ingatlaniigyletek (8,1%), az informacid-kommunikaci6
(22,6%), a pénziigyi-biztositasi dgazat (10,2%), a szakmai- tudomanyos, miiszaki te-
vékenység agazat (11,6%) és a munkaerd-kolcsonzdket is magaban foglalé adminiszt-
rativ és szolgaltatast tAmogatd tevékenységekben (3,8%). A feldolgozdipar 1étszama
még valamelyest alatta maradt (de nem jelent6sen) az el6z6 évi létszamnak.

A munkanélkiiliek szamanak novekedése a tavaszi els6 hullam idején Nyugat-Dunan-
tilon volt a legnagyobb mértéki (124%-os novekedés volt mérhetd 2020 I. és II. ne-
gyedéve kozott), ezen kiviil K6zép-Dunantilon, Pest megyében és Budapesten volt
még kiemelkedd. A fiatal (15-24 éves) munkanélkiiliek szama az atlagosnak megfeleld
litemben nétt, majd csokkent 2020 soran. A 2020 augusztus-oktéberi id6szakban a fi-
atalok munkanélkiiliségi rataja csaknem haromszoros (12,2%) mint a teljes 15-74
éves népességben (4,3%). A korosztalyok tekintetében a valsag negativ munkaerd&pi-
aci hatasai a fiatal feln6ttek korében latszanak a legnagyobbnak. A foglalkoztatottsag
elmaradésa 2020 augusztus-oktoberében, éves 6sszehasonlitasban a 35-39 évesek ko-
rében volt a legnagyobb mértékii, mikozben a munkanélkiiliség novekedése a 30-as
korosztalyban volt a legnagyobb.

A pandémia okozta helyzet jelent6sen atformalta a dolgozék mindennapjait, a megszo-
kott munkaszervezésben, kialakult munkakultiraban alkalmazkodni kellett az 1 hely-
zethez. Ez els6sorban a tAvmunkavégzés / otthoni munkavégzés gyakorisaganak no-
vekedésében érhetd tetten: majus honapban a korabban 3% alatti gyakorisagu tav-
munka-végzés elterjedtsége 17,2%-ra kuaszott fel, csaknem minden 5. munkavallal6t
érintette. Az arany nyar végére 5% kozelébe csokkent, oktéberben Gjra ndvekedni kez-
dett. Aprilis-majus hénapokban a tivmunkaban dolgozék 40-50%-a nyilatkozta azt,
hogy rendszeresen dolgozik igy, ezt kovet6en a rendszeresen tdvmunkazék aranya
30% kortli értékre csokkent. (2. dbra a kévetkezd oldalon)

35



A PANDEMIAS VALSAG MUNKAEROPIACI HATASAIROL...

2.ABRA: 15-74 EVES FOGLALKOZTATOTTAK KOZOTT RENDSZERESEN VAGY ALKALMANKENT
TAVMUNKABAN DOLGOZOK ARANYA
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» Fontos jellemzdje a hazai munkaerdépiaci helyzetnek, hogy a pandémia soran a foglal-
koztatas a tavaszi els6 hullam honapjaiban kevésbé esett vissza, mint a - joval nagyobb
meértékben csokkeno - alkalmazottak szama. Az alkalmazottak szama februar és majus
kozott tobb mint 200 ezer fével csokkent, a visszarendezddés soran majus-szeptem-
ber kézott 150 ezer f6s novekedést latunk. Mind a csékkenés, mind a ndvekedés na-
gyobb volt tehat, mint a lakossagi felmérésben latott. A két adatsorban megfigyelhet6
tendenciakrol és a szamok eltérésérdl részletes tanulmany foglalkozik az Uj Munka-
ligyi Szemle ezen szamdaban. Ezért mi itt csak a legfontosabb 0sszefiiggéseket emeljiik
ki. Egyrészt megnétt a fizetés nélkiili szabadsagon 1évk szama (6k egy honap utan
kikeriilnek az alkalmazottak allomanyi 1étszambdl, de a munkaerd6-felmérés dnbeval-
lasos szambavétele soran még foglalkoztatottnak mindsithetik magukat). Masrészt az
eltérés oka a munkaid4-csokkentésben kereshetd: azok, akik havi 60 6ranal keveseb-
bet dolgoznak kikeriilnek az alkalmazottak szamabdl, viszont a munkaerd-felmérés-
ben tovabbra is foglalkoztatottnak mindstilnek. Harmadrészt — legkisebb mértékben —
a kiillénbséget az indokolja, hogy csokkent a 2. munkaval rendelkez6k szama is. A je-
lenlegi valsag soran kiilénosen jellemz6 az, hogy szamosan alkalmazotti statuszuk he-
lyett a tipikustol eltéré munkaviszonyt 1étesitettek (kényszeriiltek l1étesiteni), s valto-
zatos foglalkoztatasi formakban helyezkedtek el, részben a munkaerépiac informalis
szegmenségben. Ennek nyoman minden bizonnyal megnétt képzettség és a foglalko-
zas kozotti inkongruencia is, s ezaltal a rugalmassag, alkalmazkoddképesség és a jol
transzferalhatd képességek szerepe.

A pandémias helyzetben - a korabbi idészakokhoz képest - jellemz&bb lesz, hogy a valsagban
érintett tertleteken dolgozni kivandk feladjak a munkakeresést, kivarnak. Ezzel kikertilnek a
munkanélkiiliek, igy a gazdasagilag aktivak taborabol*. Mas csoportok a rendelkezésre allas krité-
riumat nem teljesithetik (mivel pl. gyerekekre vigyaznak, vagy a pandémias kockazatok miatt
szintén kivarnak.) Ezért a munkanélkiiliek mellett sziikséges a munkaerd-tartalékként szamba
venni nemcsak azokat, akik alulfoglalkoztatottak (mert kényszer(iségb6l kevesebb 6raszamban
dolgoznak, mint ahogy szeretnének) és azon inaktivakat is, akik dolgoznanak, de nem keresnek
aktivan munkat vagy éppen nem allnak rendelkezésre.

4 A lakossagi munkaerd-felmérésben munkanélkiili kategéria azokat foglalja magaban - az ILO 4ltal megha-
tarozott feltételek szerint-, akik aktivan keresnek munkat és 2 héten beliil munkaba tudnéanak allni.
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Ezen csoportok ardnya a kiterjesztetten értelmezett gazdasagilag aktiv népességen beliil 8,9%-ot
tett ki 2020. II. negyedévében, s aranyuk 2,5%-ponttal emelkedett fél év alatt. A fiatalok veszé-
lyeztetettségét mutatja, hogy a 15-24 évesek korében joval magasabb (24,7%-o0s) ezen csoportok
aranya. Ha igy kiterjesztve értelmezziik a munkaeré-tartalékot, az alulfoglalkoztatott részmunka-
id6sok és a ,hagyomanyos” munkanélkiiliek mellett hazankban 6sszesen mintegy 41%-ot azok
tesznek ki a munkaerg-tartalékbdl azok, akik nem keresnek aktivan allast, vagy szeretnének dol-
gozni, de nem allnak rendelkezésre.

A lakossagi munkaer6-felmérésbdl és az intézményi statisztikdkbol latott tendencidkat jol részle-
tezhetik a NAV-nal rendelkezésre allo, havi bevallasok® adataibdl dolgoz6 1étszam-elemzések, a
munkanélkiliséget illetéen pedig az NFSZ regisztralt allaskeresGkre vonatkoz6 statisztikai. EI6b-
biek felhasznalasaval a Hétfa Kutatdintézet készitett elemzésté: a bevallasok adataibdl tobbek ko-
zott jol kirajzolddott, hogy a tavaszi leépitéseket kovetéen juniusban elindult a foglalkoztatas bé-
viilése, azonban az egyes agazatok és térségek kozott nagy eltérések voltak azzal kapcsolatban,
hogy milyen mélyrél és milyen gyorsan indult meg a fellendiilés. A fejlettebb térségekben és az
tidiil6korzetekben gyorsabb volt a 1étszamleépités, majd a fellendiilés is, mint az elmaradottabb
jarasokban. Nem meglepd médon a turizmusban, valamint a személyi szolgaltatasok kérében dol-
goz06 cégek reagaltak a leggyorsabban a tavaszi valsagra, ami a foglalkoztatotti szamok csokkené-
sétilleti, emellett ide sorolhat6k még a munkaerd-kozvetito és -kdlcsonzd cégek is, ahol tobb mint
11 ezer munkahely sziint meg februar és majus kozott.

Alegnagyobb létszamcsokkenést az egyéni vallalkoz6knal lehetett mérni, akiknél aprilisra 12,8%-
kal esett vissza a foglalkoztatds (ezt a vallalkozasi format a legkdnnyebb felfiiggeszteni és a tevé-
kenységet sziineteltetni is). Terlileti szempontbdl a turizmusban jobban érintett és a fejlett mun-
kaerdpiaccal rendelkez6 nyugat-magyarorszagi jarasokban sziint meg eleinte a legtobb munka-
hely, de a visszapattanas is itt volt a leggyorsabb.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa

Az NFSZ allaskeres6kre vonatozo statisztikai szintén alatdmasztjak, hogy az ellatasi lancok szét-
toredezésének, az ipari termelés ledllasanak hatdsa a nagy cégeknél mindig els6ként a kolcsonzott
munkaerd elbocsatasaval érzékelhetd (mar a korabbi valsagok soran is ezek a csoportok jelentek
meg els6ként a munkatigyi ellatérendszerben). Ami a szamokat illeti, a pandémias valsag hatasara
a regisztralt allaskeres6k szama marciusban mar valamelyest jobban emelkedett, mint a korabbi
években. Jelent6s megugras ezt kovetden tortént ugyanis a tavaszi megszokott szezonalis csokke-
nés elmaradt, s marcius és aprilis k6zott, egy honap alatt mintegy 50 ezer fével nétt az allaskere-
s6k szdma. Juniusig bezardan tobb mint 100 ezer f6s novekedés tortént (februarhoz viszonyitva).
A janiusi zarénapi 1étszam 376,3 ezer f6 jelentette a csticsot, ami 128 ezerrel volt magasabb, mint
az el6z6 év ugyanezen hénapjaban. Juliustdl csokkenés kezd6dott és ez egészen november végéig,
a legfrissebben elérhetd adatokig bezardan tartott, még ha a nyari hdnapokban jelentkezé csok-
kenés némileg vesztett is lendiiletébdl az 6szi honapokban. 2020. novemberben 296,5 ezer f6s
allaskeresdi létszam 57,3 ezer f6vel (24%-kal) haladta meg az el6z6 év azonos hénapjaét. (3. dbra
a kévetkezd oldalon)

5 an. 08-as nyomtatvany:,Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd adérdl, jarulékokrol és
egyéb adatokrol, valamint a szakképzési hozzajarulasrél”
6 http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2020/08/alkalmazotti-letszamvaltozas_HETFA.pdf
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3. ABRA: NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK ZARONAPI SZAMANAK ALAKULASA (FO)
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A novemberi zarénapra a juiniusi csicshoz képest tehat csaknem 80 ezerrel csokkent vissza az
allaskeres6k szama. A masodik hullam, az 6szi hdnapokban nem hozott a regisztralt allaskeres6k
szamdaban Ujabb ndvekedést, a belépések szama szeptember 6ta folyamatosan csokkent és alatta
maradt az el6z6 évi szamoknak is.

4. ABRA: NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK ES A MUNKANELKULIEK SZAMANAK ALAKULASA
3-HAVI CSUSZOATLAGOKBAN (FO)
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, KSH

A nyilvantartott allaskeres6k szama - a KSH altal a munkaerd-felmérésben mért munkanélkiiliek-
hez képest — nagyobb mértékben ugrott meg a tavaszi els6 hullam idején, aminek fontos oka volt,
hogy a munkajukat vesztettek szamara ,megérte” regisztralni, hiszen frissen a munkaerépiacrol
kikeriilve rendelkeztek megfelel6 hosszisagu biztositotti jogviszonnyal, s ezért jogosultakka val-
tak allaskeresési jaradékra. A masodik hulldm esetén ez a ,motivaciés” tényezé mar nem volt
adott, hiszen aki ujbél munkajat/ tevékenységét sziineteltetni, abbahagyni kényszeriilt, tjbdli al-
laskeresési ellatasra mar nem lett jogosult (ha korabban kimeritette a legfeljebb 90 napig jaré
ellatasat). Az Gj regisztracidk ellen hathatott az 6szi id6szakban a személyes jelenlétet igényld re-
gisztracids folyamat is, melyet talan sokan nem vallaltak a novekv6 esetszamok és a tavaszinal
rosszabb pandémias helyzet kovetkeztében.

Ha megvizsgaljuk, hol, milyen csoportokban tértént jelentds allaskeresdi 1étszamemelkedés a ta-
vaszi els6 hullam idején, Osszességében az lathatd, hogy az allaskeres6k szama a jobb
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munkaerdépiaci helyzet teriileteken, és a kedvez6bb munkaerdpiaci helyzet(i csoportokban emel-
kedett jelent6sebben.

2020. marcius és junius kozott — a jelentés emelkedés id6szakaban, amikor orszagosan 33,8%-o0s
novekedést figyelhettiink meg, tobb mint a duplajara emelkedett az allaskeres6k szama Gy6r-Mo-
son-Sopron megyében, csaknem a kétszeresére Budapesten, de tobb mint 50%-o0s emelkedés volt
lathat6 Komarom-Esztergom, Pest, Vas, Zala megyékben is. Abszolut 1étszamat tekintve a legna-
gyobb szamban Budapesten és Pest megyében emelkedett az dllaskeres6k szama (+14,2 ezer il-
letve +11,5 ezer fével). Ebben az id6szakban jelentdsen nétt az dllaskeresési jaradékra jogosult
allaskeresdk szama (az ebben a csoportban mért 75%-o0s névekedés tobb mint duplaja az atlagos-
nak), mikézben a fels6foki végzettségii dllaskeres6k szama 53%-kal emelkedett (ez a legjelent6-
sebb novekedés az egyes iskolai végzettségi csoportok tekintetében). Ekdzben a legfeljebb 8 alta-
lanos iskolai végzettségliek szama atlag alatti mértékben, 13,2%-kal emelkedett. A fiatal (15-24
éves) allaskeres6k 1étszamanak emelkedése atlagosnak tekinthet6, nem kiugré mértékd, de ha-
gyomanyosan az 6 regisztracids hajlanddsaguk a legalacsonyabb és jaradékra is kisebb eséllyel
jogosultak. Korcsoportok szerint a fiatal feln4ttek érintettsége tiinik ki: legnagyobb mértékben a
25-34 évesek korében emelkedett az allaskeres6k szama (45,6%).

Az allaskeresdk besorolasa (profiling csoportja) szerint a legnagyobb mértékben az 6nall6 allas-
keres6k szama novekedett (83,6%-kal), a kozfoglalkoztatassal segithet6k szama a felfutas idésza-
kaban is csokkent (9,7%-kal), mikozben a segitséggel elhelyezhet6ké az orszagos atlagnak megfe-
leléen nétt (30,2%). Az eddigi tapasztalatok szerint tehat nem a kozfoglalkoztatas elsédleges ba-
zisat jelent6 munkavallal6i csoportok részaranya novekedett jelent6sen a regiszterben. A frissen
munkaerépiacrdl kikertilt, szakképzett, részben kiilf61ldon is dolgoz6 1j allaskeresok fel6l nem je-
lentkezett igény tomegesen kozfoglalkoztatdsra s bar a kormany 2020 nyaran lehet6vé tette a
kozfoglalkoztatasi keretszamok emelését (kiegészité forrast biztositva az el6irdnyzatban?) a
programokban résztvevok szama csak enyhe mértékben (néhany ezer fével) emelkedett. A komo-
lyabb emelkedés elmaradasanak oka tehat els6sorban abban kereshetd, hogy nem mutatkozott
erre nagyobb igény az allaskereso6k részérdl.

A frissen allaskeres6vé valtak keresett szakmaks szerinti dsszetétele jol leképezte a redlgazdasagi
folyamatokat. Az Uj regisztraltak korében kiemelkedd mértékben nétt az tigyfélkapcsolati foglal-
kozasokban elhelyezkedni kivandk szama (kozéjiik tartoznak pl. a recepcidsok), a kereskedelmi-
vendéglatdipari, a szolgaltatasi foglalkozasoké, a kulturalis, sport, miivészeti, s a gazdalkodasi jel-
legli foglalkozasoké, 6sszességében a fels6soku végzettség 6nalld alkalmazasat jelent6 foglalkoza-
soké. Kiemelked6en nétt a gazdasagi vezet6k szama is az allaskeres6k kozott, valamint nagyobb
szamban jelentek meg a feldolgozoipar tipikus munkakoreibél nagyobb szamban (fémmegmun-
kalok, 6sszeszerel6k, mobil gépek szerel6i, egyszertibb ipari foglalkozasok) kikeriiltek is. A sze-
mélyi szolgaltatasok kitettségét mutatta és talan kevésbé kozismert, hogy a tavaszi els6é hullam
idején majdnem 600 f6 fogtechnikus és 550 f6 fizioterapias asszisztens, masszor jelent meg a re-
giszterben. Az atlagosnal joval kisebb emelkedés figyelhetd meg a 9-es FEOR csoportban elhelyez-
kedni kivanok, azaz a szakképzetlenek korében.

Az allaskeres6k szamaban a juniusi csucs 6ta tapasztalhaté csokkenést tekintve az latszik, hogy
azon megyékben csokkent a legnagyobb mértékben a szamuk, ahol a tavaszi emelkedés is a leg-
nagyobb mértékii volt, vagyis a kedvezsébb helyzet(i, nyugat-magyarorszagi térségekben. Igy

7 A Kormany a kozfoglalkoztatassal 6sszefiiggd egyes kérdésekrdl sz6l6 1466/2020. (VII. 31.) Korm. hata-
rozattal elrendelte, hogy a kozfoglalkoztatasra rendelkezésre all6 Start-munkaprogram eléirdnyzat 5 Mrd
Ft 6sszeggel tulléphetd.

8 A nyilvantartasba bekeriiléskor azt rogzitik a frissen allaskeres6vé valt személyek részérol, hogy elsésor-
ban milyen allasban kivan elhelyezkedni.
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példaul janius és november k6zott Gydr-Moson-Sopron megyében tobb mint 50%-kal csékkent
az allaskeresdk létszama, Vas, Komarom-Esztergom és Csongrad-Csanad megyékben egy-har-
madnyival. A csokkenés ellenére 2020 novemberében ezekben a megyékben azonban tovabbra is
valamelyest magasabb az allaskeres6k szama, mint egy évvel ezel6tt volt (Idsd az 5. dbrdt). A ki-
vételt Budapest jelenti, ahol a tavaszi felfutast kovet6éen alig volt visszaesés. Budapesten a regiszt-
raltak szama 2020. november végén igy tobb mint a duplaja az el6z6 év azonos idészakaénak.
Novemberben, tovabbra is az el6z6 év azonos idészakahoz képest vett 6sszehasonlitasnal ma-
radva, az allaskeresdk dsszetételében az alabbi, pandémiaval 6sszefiiggd valtozasok tapasztalha-
tok: megnott a fels6foku végzettségiiek (45,7%-kal), az ellatas nélkili allaskeresék (36,7%-kal),
és a profiling kategoriak szerint az 6nall6 allaskeresdk (46,5%-kal) jelenléte, mik6zben a jaradé-
kosok szama mar nem magasabb, mint egy évvel ezel6tt (hiszen kifutottak a tavaszi bearamlék
ellatasai). A foglalkoztatast helyettesit6 juttatdsban (FHT) részesiilé allaskeres6k szama atlag
alatti mértékben emelkedett (15%). Nemek és korcsoportok szerint nem figyelhet6k meg l1énye-
ges valtozasok az allaskeres6k Osszetételét tekintve.

5. ABRA: NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMA ES EGY EV ALATTI VALTOZASA
2020. NOVEMBER, MEGYENKENT (FO)

45000 - == 220,0%
40000
200,0%
35000
30000 180,0%
25000
160,0%
20000
15000 140,0%
10000
120,0%
5000
0 100, 0%
] =, . . . & . - .
ST R A NN g g e R i
ST F e e ‘3‘%;: RS & &« 8
Q}o‘ (_590 G k ,{_0@ o 3@

A
W nyilv.ak. szdma, 2020. nov. (bal o.i?engely)
— egy év alatti valtozasa, % (jobb o.i tengely)

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A jUniusi cstucsot kovetben az dllaskeres6k szamanak csokkenéséhez nagy mértékben hozzajarult
a tamogatassal elhelyezked6k szamanak novekedése (kiilondsen julius, augusztus hénapban), am
ezek szama novemberre drasztikusan visszaesett (az augusztus 31-t6l kifuté munkahelyteremt6
bértdmogatasi programot az oktéber 15-t6l elérhet6 vallalkozasok munkaerd-tdmogatasa prog-
ram valtotta fel, ennek bevonasi létszamai november 20-aig azonban még nem jelent6sek). Oktd-
berben és novemberben a nyilvantartasbdl kilépdk 50-53%-a egylittmi{ik6dés hidnya miatt hagyta
el aregisztert.

Az allaskeres6i 1étszam stabilitasa a févarosban kiilonos figyelmet érdemel és mutatja a budapesti
munkaerd-piac kitettségét a pandémias valsag-helyzetnek ill. annak masodik hullamanak. A nov-
emberben bevezetett Ulj 4gazati bértdmogatasi program a még munkaerdpiacon léviket segitheti,
nem a mar allastalanna valt, jovedelmiiket vesztett személyeket. A kiemelt figyelem azért is fontos
a févaros esetében, mert az allaskerest6ket segité bértamogatasi programok forras-oldalrdl els6-
sorban nem erre a lokalis munkaerd-piacra koncentralnak. Mivel ezeket jorészt unids, a konver-
gencia régiok felzarkdztatasara szant alapokbdl finanszirozzak kormanyhivatalok, a f6varosban
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megitélt tAmogatasok részesedése joval alacsonyabb a févarosi allaskeres6k orszagon beliili ara-
nyanal.

Tovabbi statisztikai lehetéségek

A pandémias helyzetben megnd az atipikus munkavégzési formak, élethelyzetek jelentésége és
szamossaga. llyen tipikusan a részmunkaidds foglalkoztatas, a hosszabb ideig tart6 kényszersza-
badsagolas, fizetés nélkiili szabadsagolas. Mig a részmunkaidds foglalkoztatas elterjedését vi-
szonylag jél tudjuk mérni a sztenderd statisztikai mérésekkel (Munkaers-felmérés, intézményi
statisztika), a sztenderd alkalmazotti 1éten tdli munkavallalasi formakban dolgozok reakcioit, va-
lamint a cégek munkaerd-gazdalkodasanak valtozasait mar nehezebb megragadni. Ezekre vonat-
kozdan két lehetséges indikatort mutatunk be a kovetkez6kben. Az egyik azon egyéni vallalkoza-
sok szama és ardnya, melyek felfiiggesztik, sziineteltetik tevékenységiiket, mivel a pandémia ha-
tadsara megrendel6k, vasarlok nélkiil maradnak. Mig 2020 elsé harom hénapjaban a tevékenysé-
gliket sziineteltetd egyéni vallalkozok aranya alatta maradt a 2019-es év hasonl6 id6szaka adata-
inak, aprilistél jelentés megugras tortént. Ebben a honapban minden 5. egyéni vallalkozé sziine-
teltette tevékenységét, s aranyuk majus, janius honapokban is hasonléan magas maradt. A sziine-
teltet6k ardanya ezekben a honapokban 5%-ponttal volt magasabb, mint az el6z6 év hasonl6 id6-
szakaban. A nyari honapokban mérsékelt csokkenés indult meg az aranyt tekintve, amely novem-
berre 16,5%-ot mutatott. A tevékenységiiket sziineteltetd egyéni vallalkozasokon beliil a kisad6z6
vallalkozasok tételes ad6janak hatalya ala tartozok (kata-sok) aranya 47,4- 52,7% kozott alakult
az év els6 7 hdnapjaban, aranyuk augusztustol jelent6sen megnétt. Ez az adatsor jol mutatja a
jarvany elsé hullamanak idején bevezetett jarulékmentességi konnyitések pozitiv hatasat az érin-
tett agazatokban tevékenykedd vallalkozok korében: az adomentesség kifutasat kovetéen ugyanis
megnott a tevékenységiliket felfiiggeszt6 kata-sok aranya.

1. TABLAZAT: TEVEKENYSEGUKET SZUNETELTETO EGYENI VALLALKOZOK ADATAI, 2019, 2020

2019 2020
Tevékenyégiiket Tevékenyégiiket
Tevékenységiiket |Aranyuk az dsszes 'szurrlet'elte:tok kogul Tevékenységiiket |Aranyuk az dsszes Aszux}etyeltertok korzul
sziineteltet6 egyéni | egyéni vallalkozo kisaddz0 véllalkozisok sziineteltet6 egyéni | egyéni vallalkozd kisad6z5 vallalkozisok
i 1 o tételes adojanak hatalya ala| s L tételes adojanak hatéalya ala
vallalkozok szama kozott, % , L., , vallalkozok szama kozott, % , L., ,
tartoz6 egyéni vallalkozok tartozo egyéni vallalkozok
aranya, % aranya, %

Januar 82 064 16,2% 40,7% 81 407 15,0% 47,4%
Februar 82 589 16,2% 42,0% 82 205 15,1% 48,4%
Mrcius 80 599 15,7% 42,3% 81 066 14,8% 50,5%
Aprilis 78 082 15,1% 42,2% 111623 20,4% 52,7%
Mijus 76 018 14,6% 41,4% 115 461 21,0% 50,4%
Jiinius 76 056 14,5% 41,7% 107 642 19,5% 48,9%
Julius 77249 14,7% 42,7% 101 837 18,3% 49,5%
Augusztus 77973 14,7% 43,4% 98 788 17,7% 63,3%
Szeptember 77735 14,6% 42,3% 95 935 17,0% 62,1%
Oktober 76 195 14,1% 43,8% 93 860 16,6% n.a.
November 76 849 14,2% 44,6% 93 905 16,5% na.
December 78 214 14,4% 45,0% na. n.a. n.a.

Forras: NAV

J6 lehetséges indikatora a prekarius munkaerdpiaci helyzeteknek, a hirtelen jovedelem nélkiil ma-
radasnak az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetok szamanak alakulasa. Ezek szamanak havi
alakulasabdl jol becsiilhetd, hogy hanyan maradtak (akar ideiglenesen is) biztositotti jogviszony
nélkil a valsag alatt (és kényszeriiltek egyéni jarulékfizetésre), akar vallalkozasi tevékenységiik
sziineteltetése, akar egy elhtiz6dé fizetés nélkiili szabadsag idejére, akar barmilyen mas olyan ok-
bol, ami nem rendezett, nem legalis munkaviszonyt eredményezett. Az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot fizet6k szama az év els6 felében 300.000 f6 koriil ingadozott majd juliustél meredeken
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emelkedni kezdett, szeptemberben még tovabb nétt. Szeptemberben 1étszamuk mintegy 25%-kal
(84,7 ezer fével) haladta meg az el6z6 év azonos id6szakanak adatat Az id6ésort vizsgalva megal-
lapithaté, hogy az egészségligyi szolgaltatasi jaradékot fizet6k szama csak megkésve kovette az
els6 hullAm munkaerépiaci sokkjat, melynek oka, egyrészt, hogy ebben az idében tobb érintett
szerepl6 jarulékfizetés-mentességet kapott a kormanyzati intézkedéseknek koszonhetben, igy
biztositasi jogviszonyat egy darabig még fenn tudta tartani. Masrészt szerepet jatszik ebben az is,
hogy a biztositasi jogviszony az annak alapjaul szolgal6 jogosultsagi feltétel megsziinését kove-
t6en még meghatarozott ideig fennall.®

2. TABLAZAT:AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK 2019-2020. EVI KOTELEZETTEK SZAMA

2019. év 2020. év Valtozas,%

Januar 343 660 301 614 -12,2
Februar 340 806 296 868 -12,9
Marcius 340 660 304 441 -10,6
Aprilis 339 786 310 480 -8,6
Majus 340 203 300 747 -11,6
Jinius 338 856 304 845 -10,0
Jilus 338 346 395 294 16,8
Augusztus 333370 385 364 15,6
Szeptember 331935 416 624 25,5
Oktober 331 304

November 333621

December 338 365

Forras: NAV

Europai kitekintés

Eurépai Unids dsszevetésben a magyar munkanélkiiliségnek, a valsag 1. hulldma alatt tapasztalt
novekedése atlagosnak szamit. Az Unié 27 orszagaban 2020. juliusban érte el a munkanélkiiliség
a csucsat (16.610 ezer f6vel), a munkanélkiiliségi rata 7,8%-ra nétt, ami februar 6ta 1,3%-pontos
novekedést jelent. Hasonlé mértéki volt a munkanélkiiliségi rata emelkedése hazankban is. A
munkanélkiiliség ezt kovetéen az unidban is lassu és oktdberig folyamatosan tart6 csokkenésnek
indult.

A foglalkoztatottak szamat tekintve csak 2020. I1. negyedéves adatok allnak egyel6re rendelkezé-
stinkrel0. Az uni6 27 tagorszagaban atlagosan 1,4%-kal (2,7 milli6 fével) csokkent 2020 II. ne-
gyedévében az el6z6 negyedévhez képest a foglalkoztatottak szama (a 20-64 évesek korében),
ami megegyezik a magyarorszagi csokkenés titemével. A hazai trendek tehat belesimulnak az
unios trendekbe.

A foglalkoztatasi rata csokkenése relative a legnagyobb mértékii Esztorszagban, Spanyolorszag-
ban, Bulgariaban, Portugaliaban, irorszégban és Ausztridban volt. Fontos unié-szintli tendencia,
hogy a foglalkoztatottak szamanak II. negyedéves csokkenése 83%-ban a hatarozott idejii szerz6-
déssel dolgozdk korében kdvetkezett be. Magyarorszagon - mivel eleve kevésbé elterjedt ez a fog-
lalkoztatasi forma, némileg kisebb ardnyban, 63%-ban - vett részt ez a csoport a foglalkoztatottak
szamdanak csokkenésében.

9 Ez az in. passziv jogon val6 jogosultsag, melynek hossza alapesetben 45 nap.

10 A nemzetkozi 6sszehasonlitasra rendelkezésre all6 adatok még nagyobb cstiiszasban vannak a realfolyama-
tokhoz képest, mint a hazaiak, ezért unios dsszehasonlitasban jobbara 2020. II. negyedévének adataival dolgozha-
tunk.
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A véalsag tehat eurdpai szinten jobban érintette a rugalmasabb foglalkoztatasi jogviszonyokban
dolgozdkat, hiszen ezen szerzédésének megujitasat (vagy az djak megkdotését) a legkonnyebb ha-
lasztani. Részben ezzel van 6sszefiliggésben az is, hogy jellemzden a fiatalok érintettsége nagyobb
a valsagok soran, hiszen 6k nagyobb aranyban dolgoznak ilyen munkaviszonyokban, igy nagyobb
eséllyel csokkennek belépési esélyeik a munkaerdépiacra.

Az Eurostat elemzése szerint a munkahelyelvesztés esélye 2020. II. negyedévében a hatarozott
idejii szerz6désben dolgozok mellett, az alacsony képzettségliek és a fiatalok esetén volt jelentd-
sebb az atlagosnal, utébbiak esetén tobb mint kétszeres esélykiilonbség mérhetd. Ezek az esély-
kilonbségek Magyarorszag esetén is fennallnak (Idsd a 6. és 7. dbrdkat). Hasonlo mértékii kiilonb-
ségek mérhetdk jovedelmi csoportok szerint is: a munkahelyvesztés kockazata az alacsony jove-

delmii csoportok esetén!! tobb mint kétszerte nagyobb volt, mint a magas jovedelm{i csoportokba
tartozoknal.

6. ABRA: MUNKAHELYVESZTES KOCKAZATA FIATAL MUNKAVALLALOK (16-24 EVESEK) ESETEN
2020. II. NEGYEDEV (VALOSZINUSEGI ESELY 0-1 SKALAN MERVE)
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Forras: Eurostat (Németorszag, Esztorszag, Horvatorszag és Malta esetén az adatok nem allnak rendelke-
zésre)

11 Alacsony jovedelmi csoportba az 1-3. jovedelmi decilisbe tartozék, a magas jovedelm csoportba a 8-10.
decilisbe tartozék szamitanak az Eurostat elemzésében.
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7. ABRA: MUNKAHELYVESZTES KOCKAZATA ALACSONY KEPZETTSEGU, FIATAL MUNKAVALLALOK
(16-24 EVESEK) ESETEN
2020. II. NEGYEDEV (VALOSZINUSEGI ESELY 0-1 SKALAN MERVE)
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alacsony képzetttségliek a atlag

* Nem fizikaiakkal egytitt
Forras: Eurostat (Németorszag, Ciprus és Szlovakia esetén az adatok nem allnak rendelkezésre)

Osszegzés

A pandémias valsag munkaerdpiaci hatasai kapcsan szamos nehézséggel és kihivassal néziink
szembe: a foglalkoztatottsagnal jobban csokkend jovedelem a munkavallalék korében, a bizony-
talansag a vallalkozasok életében, a korabbinal nem latott mértékben terjedé tavmunka, a digita-
lizacid jelentette kihivasok, a munkakoriilmények felértékelédése, a fiatalok szamara a bizonyta-
lanabba valé karrierkezdés, a kiszolgaltatottabba valé munkavallaldk, az alacsonyabb jovedelmii-
eket jobban sujté jovedelem-csokkenés mind-mind e valsag velejaroi. A tovabbi korlatozasok és
elhiz6do jarvany-helyzet hatdsara a munkanélkiiliség bizonyara még akkor is emelkedni fog, ha
a munkajukat elveszt&k egy része statisztikailag az inaktivak taborat fogja gyarapitani. Bar megint
van egy jobban mobilizalhaté munkaerd-tartalék a hazai munkaerépiacon, egy elhtzédé valsag
azonban nemcsak a sériilékeny csoportok munkapiacra belépésére, foglalkoztatasara hathat ked-
vezo6tleniil, de a kozfoglalkoztatasban dolgozok els6dleges munkapiaci integracidjat hatraltat-
hatja. Utébbi csoportok munkaerdpiaci helyzetét a valsag azért is nehezitheti, mert 6k kevésbé
felkésziiltek a munkaerd-piacnak - a valsag hatasara feler6sodé —valtozasaira, atalakulasara, a di-
gitalizacids folyamatok felgyorsuldsara, a rugalmas munkavégzési formak szerepének megerdso-
désére.
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