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OSSZEHASONLITASA

Az olyan tarsadalmi és gazdasagi szempontbél is kiemelt fontossaggal biro té-
maban, mint a munkaerépiac, foglalkoztatas elengedhetetlen, hogy a hivatalos
statisztikai szolgalat rendszeresen elérhetdvé tegyen részletes és relevans in-
formaciokat. A Kozponti Statisztikai Hivatal havonta publikal adatokat a népes-
ség gazdasagi aktivitasarodl, foglalkoztatottsagarol. Emellett egy masik megko-
zelitésben szamszeriisiti a magyarorszagi foglalkoztatok meghatarozott koré-
nél dolgozokat is. A két statisztikai megkozelités egymas informacidtartalma-
nak Kkiegészitésére szolgal, azonban az adatok értelmezésénél fontos tisztaban
lenni a szambavétel kiilonbo6zo6ségeivel. A két adatforrasban rejl6 lehet6ségek
magasabb foki kihasznalhatésaga érdekében ezeket a fobb eltéréseket, illetve
a szakstatisztikak jellemz6it mutatjuk be.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) a népesség gazdasagi aktivitasarol, foglalkoz-
tatottsagarol havonta kozzétett adatainak forrasa az in. Munkaerd-felmérés, amely egy lakossagi
kikérdezésen alapulé adatgytijtés. Emellett egy masik megkozelitésben a hivatal publikalja a ma-
gyarorszagi foglalkoztatok meghatarozott korénél dolgozok szamat is az intézményi munkatigy-
statisztikai adatel6allitasi rendszerbdl, amely 2019-t61 kizardlag adminisztrativ adatokat hasznal.

Mint minden statisztikai adatel6allitas soran, gy az emlitetteknél is a hasznalt definiciok, szam-
bavételi mddok és lehet6ségek miatt szamolni kell bizonyos korlatokkal példaul lefedettség, vagy
részletezettség vonatkozasaban. Eppen ez a tulajdonsaguk teszi sziikségessé, hogy olyan tarsa-
dalmi és gazdasagi szempontbdl is kiemelt fontossaggal bird témaban, mint a munkaerdépiac, fog-
lalkoztatas tobbféle informaciot is eléallitson a hivatalos statisztikai szolgalat.

A két statisztikai megkozelités tehat egymas informaciétartalmanak kiegészitésére szolgal, azon-
ban az adatok értelmezésénél fontos tisztaban lenni a szambavétel kiillonbozdségeivel, amely
mind a vonatkozasi kérben, megfigyelési egységben, és a szambavétel mddjaban is megnyilvanul.
Az 1. dbra (kidvetkezd oldal) a f6bb jellemzdket (eltéréseket) szemlélteti.

Kadlecsik Roland osztalyvezetd, Kézponti Statisztikai Hivatal.
Varadi Rita osztalyvezet6, Kézponti Statisztikai Hivatal.
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1. ABRA: FOGLALKOZTATASSAL OSSZEFUGGO LETSZAMADATOK SZAMBAVETELENEK FOBB
JELLEMZOI A KET SZAKSTATISZTIKABAN

Munkaerdé-felmérés Intézményi munkaiigy-statisztika

Vonatkozasi kor

Magyarorszagon regisztralt,

miikodé legalabb ot f6t

Magyarorszagi foglalkoztaté vallalkozas,
maganhaztartasok 15-74 valamennyi koltségvetési
éves tagjai teljes koriien intézmény és foglalkoztatas
szempontjabdl jelentés

nonprofit szervezet

Megfigyelési egység
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Mi a legf6bb koncepcionalis kiillonbség a két szakstatisztika k6zott?

A foglalkoztatasi adatok mérésére elsédlegesen az ILO (az ENSZ munkaiigyi szervezete) altal ki-
dolgozott és az Eurdpai Unié altal harmonizalt, a tagorszagokban kotelezéen alkalmazott méd-
szertan szerint végrehajtott Munkaerd-felmérés (MEF) szolgal. Az adatgyiijtés a magyarorszagi
maganhaztartasokban él6 15-74 éves foglalkoztatottakat veszi szdmba. A nemzetkozi el6iras sze-
rint kotelez6en alkalmazandé definicié alapjan az adatgy(jtésben foglalkoztatottnak szamit az,
aki a kikérdezésben meghatarozott héten legalabb egy 6ranyi, jovedelmet biztosit6 munkat vég-
zett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan dtmenetileg (betegség, szabadsag stb. mi-
att) volt tavol. Vagyis a szambavétel itt a munkaval valé rendelkezését, pontosabban a munkaval
rendelkez6 maganszemélyek (atlagos) szamat méri.

A KSH havonta tesz kdzzé az intézményi munkaiigy-statisztika keretén beliil (a kereseti adat-
kozlésekhez kapcsoléddan) allomanycsoportos 1étszamadatokat a legalabb o6t fot foglalkoztato
vallalkozasok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatas szempontjabdl jelentds
nonprofit szervezetek!2 korére vonatkozdan. Itt a megfigyelés a - vonatkozasi kérbe tartoz6-, ma-
gyarorszagi munkaltatoknal betoltott dllashelyek atlagos dllomanyi szdmara vonatkozik. Az ada-
tok 2019-td6l teljes egészében adminisztrativ forrasokbol szarmaznak. A szakstatisztika keretén
beliil leggyakrabban az alkalmazasban all6k adatat hasznaljuk, amely a hazai tigyviteli gyakorlat-
ban tradiciondlisan hasznalt atlagos statisztikai allomanyi 1étszam fogalmanak felel meg. A hazai
gyakorlatnak megfelel6en alkalmazasban allénak szamit az a munkavallal6, aki a munkaltatéval
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all, folyamatos foglalkoztatas mellett - legalabb egymast
koveté 6 munkanapig tarté -, havi atlagban (tort havi munkaszerzédés esetén egész havi teljesi-
tésre atszamitva) legalabb 60 munka6raban munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett, kote-
lezhet6. Vagyis itt a szambavétel a hozzaadott érték el6allitasa (illetve alkalmazasban allok esetén
a keresettel valé rendelkezés) szempontjabol méri az allashelyek szamat. Bar a havi 60 munka-
oranal rovidebb munkaid6ben foglalkoztatottak, valamint a szervezet tevékenységében résztvevo

12 Oktatas; humdanegészségiigy, szocidlis ellatas; viz és hulladékgazdalkodas teriiletén 3 f6t6] teljes kor,
tobbi agban 50 f6tdl teljes kord.
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egyéb foglalkoztatottak adatai az alkalmazasban allok k6zott nem keriilnek szambavételre, ezekre
vonatkozodan is elérhetdek informacidk a KSH adatkozléseiben.

A két szakstatisztika fobb szambavételi kiilonbségei részletesebben

- Az intézményi statisztika nem teljes korii a szervezetekre, a vallalkozasok koziil csak a leg-
alabb ot fot foglalkoztatokat, és a nonprofit szervezetek korében is csak a foglalkoztatds szem-
pontjabdl jelentGsebbeket veszi szamba. Az 5 {6 alatti vallalkozasok 1étszamardl jelenleg csak az
éves gazdasagszerkezeti statisztikdban kaphatunk képet, ennek el6zetes adatai szerint 2019-ben
334 ezer f6 volt az alkalmazasban allok szama és 985 ezer a szervezet tevékenységében résztve-
vOk szama. A statisztikdbdl kimarado kis nonprofit szervezetek becsiilt 1étszdma nagysagrendileg
50-55 ezer f6.

2. ABRA: A KET SZAKSTATISZTIKA FOBB SZAMBAVETELI KULONBSEGEI

60 6ra alattiak Fekete/sziirke foglalkoztatas eltéré

Szervezettevékenységében megjelenése

résztvevd egyéb
foglalkoztatottak*

Foglalkoztatottak

4408,2 (MEF)
Alkalmi munkavallalok ezer f6
Alkalmazasban
allok
(Intézményi)

Tanulok (iskolaszévetkezet +
tanulészerz6déses
munkavallal k) 15 évnél fiatalabb és 74 évesnél

AR A id6sebb munkavallalék
Megbizasi jogviszonyban allok

Tartos tavollét miatt atlagos
allomanyi létszambal kizart
munkavallalok

Intézeti haztartasok
munkavallaléi

2970,9
ezer f6
5 fé alatti vallalkozasok, kis

nonprofitszervezetek
munkavallaléi

Nem magyarorszagi
maganhaztartas munkavallaldja

Magyarorszagi magénhaztartas 15-74 éves tagjanak
f6 munkéjaesetén

Magyarorszagi haztartas tagja
kulfoldon rezidens
munkaltatonal

Nem fé munkara vonatkozé
allashelyek

Magyarorszagon rezidens munkaltatonal

* beleértve az egyéni vallalkozékat és az alkalmazasban allénak nem mingsiilé tarsas vallalkozokat

- Az intézményi statisztikaban leggyakrabban az alkalmazasban allok 1étszamat hasznal-
juk, ami nem fedi le a szervezetek teljes dllomanyi létszamat. 2020 II. negyedévében 2 971
ezer f6 volt az alkalmazasban all6k atlagos dllomanyi 1étszama a vonatkozasi korbe tartozo6 szer-
vezeteknél. Ezen feliil a szakstatisztika tovabbi 99 ezer f6 havi 60 munkadranal rovidebb munka-
idében foglalkoztatottat és 28 ezer {6 egyéb foglalkoztatottat vett szdmba a legalabb o6t f6t foglal-
koztat6 vallalkozasok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatas szempontjabol je-
lentds nonprofit szervezetek korében.

- Az intézményi statisztika nem minden munkavégzésre iranyuld jogviszonyt vesz figye-
lembe az allomanyi létszam szamitasanal. A havonta elérheté adatokban nem szerepelnek az
alkalmi munkavallalok (2020 II. negyedévében kb. 25 ezer f6), megbizasi jogviszonyban allék (68
ezer f6), iskolaszovetkezeten keresztiil foglalkoztatott didkok (18 ezer {8), tanulmanyi szerz6dés-
sel alkalmazott szakképzd iskolai tanuldk (34 ezer f6), valamint a foglalkoztatott elitéltek sem. Ez
utébbi csoport tekintettel arra, hogy intézeti haztartas tagjai, a MEF adataban sem kertil szdmba-
vételre. Az intézményi statisztika l1étszam definici6jaba azonban beletartoznanak, de a 2019-t61
hasznalt adatforrasban egyelére nincs réluk informacié. A tobbi emlitett allomanycsoport jellem-
z0Oen a statisztikai allomanyi 1étszam definici6janak sem felel meg, illetve a hasznalt adatforras
jellemzdi miatt legfeljebb az érintett 1étszamuk szamszertsithet6 (az alkalmi munkat kivéve).
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- Mik6zben a Munkaerd-felmérés a magyarorszagi maganhaztartasokra vonatkozoéan gyiijt
adatot, addig az intézményi statisztika a magyarorszagi munkaltatok l1étszamardl mond in-
formaciot. Ez a szemléletbeli kiilonbség a munkavallalok és munkaltatok teriileti illet6ségében is
kiilonbséget okoz. A foglalkoztatotti adat - a nemzetk6zi ajanlasokkal 6sszhangban -— tartalmazza
a magyarorszagi haztartas tagjaként azonositott, kiilféldi telephelyen munkat vallalékat. A Mun-
kaerd-felmérésben azok a kiilf6ldon dolgozo6 személyek szerepelnek, akik vagy napi rendszeres-
séggel ingaznak kiilféldre, vagy huzamosabb ideig kiilf6ldon dolgoznak, azonban idénként haza-
jarnak, és jovedelmiikkel az adatot szolgaltat6 haztartads megélhetéséhez hozzajarulnak (Magyar-
orszag rezidens népességbe tartoznak). 2020 II. negyedévében 98,0 ezer {6 volt a kiilfoldi telep-
helyen dolgozok szama.

- Az intézményi statisztika keretében szamba vett 1étszam nem vizsgalja, hogy az allashelyet
betolté munkavallalé magyarorszagi, vagy nem magyarorszagi haztartas tagja-e, az allam-
polgarsagra vonatkozé adatok azonban rendelkezésre allnak. 2020 II. negyedévében 63,1 ezer f6
volt a kiilfoldi allampolgarsagu alkalmazasban allok szama a legalabb o6t f6t foglalkoztat6 vallal-
kozasok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatas szempontjabdl jelentés nonpro-
fit szervezetek korében. A Munkaerd-felmérés is szamba veszi a kiilfoldi dllampolgarsagd munka-
vallalokat (2020 II. negyedévben az dsszesen 45,7 ezer 15-74 éves személy koziil 29,3 ezer 6t
foglalkoztatottként), amennyiben magyarorszagi maganhaztartas tagjai, tehat itt a kiildnbség az
intézeti haztartas (pl.: munkasszallo) kiilfoldi allampolgarsagu tagjaiban, illetve a nem magyaror-
szagi maganhaztartasban él6, magyarorszagi szervezettel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban
allo kilfoldi illet6ségli munkavallalok esetében van.

- A MEF a munkaval valé rendelkezést, az intézményi statisztikai az atlagos allomanyi lét-
szamot szamitja, ebbdl az adédik, hogy a munkavégzésre iranyul6 jogviszony fenntartasa mel-
letti tartds tavolléteket utobbi statisztika sokkal szigorubban kezeli. Az atlagos dllomanyi létszam-
nal bizonyos tavollétjogcimek esetén (Pl.: keres6képtelenség, fizetés nélkiili szabadsag) 1 havi fo-
lyamatos tavollétet kovetSen kizarasra keriil a munkavallald (ez tobb tizezer {6t is jelent), mikoz-
ben az ILO definiciék alapjan a MEF kevésbé szigoru: 3 honapos intervallumot figyel és még harom
honapon tul is foglalkoztatottnak mindsiil, ha keresete legalabb felét megkapja.

- Fontos kiilonbség, hogy mikézben a Munkaerd-felmérés énbevallason alapul, addig az intéz-
ményi statisztika hivatalosan bejelentett adatokon. A sziirke és fekete foglalkoztatas, ameny-
nyiben a megkérdezett errdl a valsagnak megfelelen nyilatkozik, masképp jelenhet meg a MEF
adatokban, mint ahogyan az intézményi statisztika az adminisztrativ forrasban latja. Ez nem csak
a létszam nagysagat érintheti, hanem az 6sszetételét is, jollehet hatasa nem szamszertsithetd. En-
nek kovetkeztében el6fordulhat olyan, hogy valaki részmunkaidésként van bejelentve, de magat
teljes munkaid&snek vallja a MEF-ben, vagy munkaviszony létesitése helyett a kedvez6bb ad6zas
miatt KATA-sként szamlaz, igy az intézményi statisztika alkalmazasban all6i kozott nem szerepel,
de a MEF-ben alkalmazottnak vallja magat.

- A Munkaerdé-felmérés egy reprezentativ mintavételes adatgyiijtés, a k6zolt adatok becs-
lések. A minta nagysaga negyedévente nagysagrendileg 37 ezer haztartas (ez kb. 0,92%-os kiva-
lasztasi aranyt jelent), az adatok teljeskoriisitése a népszamlalas tovabbvezetett népességszamara
torténik. A felvétel negyedéves mintat hasznal, amely harom havi egymastél fiiggetlen részminta-
bol épiil fel, ez biztositja annak a lehet&ségét, hogy harom havi mozgo6atlagot és a (legfébb adtok
vonatkozasaban) havi becsléseket is lehessen késziteni. A havi foglalkoztatotti 1étszdmhoz nagy-
sagrendileg + 44 ezer 6, a hdrom havi létszamhoz + 30 f6 mintavételi hiba tartozik 95%-o0s meg-
bizhatésagi szinten. Ezzel szemben az intézményi statisztika (2019-t61) a vonatkozasi korébe tar-
toz6 szervezetek és munkavallalok tekintetében teljes korti, vagyis mintavételi hibaval itt nem kell
szamolni ettdl az évtdl.
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Létszamalakulas a két forrasban a koronavirus jarvany tiikrében

Az el6z6ekben a két forras vonatkozasi korét és szambavételi médszerét illet6en bemutatott elté-
rések tobbnyire magyarazzak a két tipusu adat szintjében mért kiilonbséget. A MEF a foglalkozta-
tds minden formajat méri, mikozben az intézményi statisztika ,csak” a foglalkoztatas kemény
magjat veszi szamba. Mivel a két statisztika altal lefedett halmaz kozott azonban jelentds az atfe-
dés, igy jellemzden a két adat egyiitt mozog. Azokban az id6szakokban, amikor a két idésor tavo-
lodik egymastdl, a nagyobb kiilonbség arra vezethet$ vissza, hogy a foglalkoztatasnak abban a
formajaban van jelentdsebb valtozas, amely esetén eltérd a szambavétel. Ezt a jelenséget figyel-
hettiik meg 2020 tavaszatol. A koronavirus jarvany gazdasagi kovetkezményeiként az alkalma-
zasban allék atlagos allomanyi szama jobban cs6kkent aranyaiban, mint az 6sszes foglalkoztatott
szama.

3. ABRA: FOGLALKOZTATOTTAK, VALAMINT AZ ALKALMAZASBAN ALLOK SZAMANAK ALAKULASA
(2019. JANUAR=100,0%)
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Foglalkoztatottak atlagos szama (MEF)

Alkalmazasban allok atlagos szama (Intézményi)

Alkalmazasban allé és havi 60 6ra alattiak atlagos szama (intézményi)

Alkalmazasban allé és havi 60 6ra alattiak munkajogi érintett Iétszama (intézményi - becslés)

- Az egyik legfontosabb kiilonbség a tartds tavollét események novekedése volt, ezen beliil is a
fizetés nélkiili szabadsagoké. Ilyen jogcimii tavollétek nagy szamban keriiltek alkalmazdasra a val-
sag kovetkezményeiként. 2020 II. negyedévében 1000 f6re vetitve 338 volt a fizetés nélkiili napok
szama, amely tobb, mint négyszerese az egy évvel korabbinak, illetve tobb mint haromszorosa az
I. negyedévi adatnak. Egy havi ilyen jogcimi tavollétet kovet6en az intézményi statisztikaban ki-
zarasra keriiltek a munkavallalok, mik6zben a MEF esetén létszamban maradtak, legalabb 3 hé-
napig. E hatas kisziirésére a munkajogi havi érintett 1étszam alakulasat is megvizsgaltuk, ahol a
tavollétek nem Kkeriiltek figyelembevételre, csupan a munkavégzésre iranyulé jogviszonyok 6sz-
szegz6dtek. A munkajogi érintett létszam idGsoraban a visszaesés elmarad az atlagos allomanyi
létszam esetén mérttdl.

- A korlatozasok miatt a munkaltatok jelent6s szamban éltek a munkaid6 csokkentés intézmény-
ével f6ként majusban és juniusban, igy az atsorolasok kovetkezményeként 2020 II. negyedévében
25 ezer fével (egy év alatt pedig 27 ezer f6vel) emelkedett a havi 60 munka6ranal révidebb mun-
kaid6ben foglalkoztatottak szama, akik az atlagos statisztikai dllomdanyi létszamban nem kertilnek
szambavételre. Ha a 1étszamot veliik egylitt vizsgaljuk, a MEF dinamikajat jobban kévetd idésort
kapunk.
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- Kevésbé markans, de fontos jelenség, hogy a valsag kovetkezményeivel 6sszefliggésben 2020 II.
és [. negyedéve kozott 0,2 szazalékponttal csokkent a foglalkoztatottakon beliil azok aranya, akik
masodik munkaval is rendelkeztek, vagyis az allashelyek szama a foglalkoztatottak szdamanal na-
gyobb mértékben csokkent.

A két szakstatisztika fobb tulajdonsagainak 6sszefoglalasa

A két adatforrasban rejl6 lehet6ségek magasabb foku kihasznalhat6saga érdekében fontosnak
tartjuk osszefoglalni a f6bb szambavételi kiilonbségek mellett a szakstatisztika egyéb jellemzéi-
nek, dgy, mint az elérhet6 adatok korének és f6bb mindségi jellemzdinek az eltérését is. (Részle-
tesebb leirds a KSH honlapjan érhet6 el.13)

1. TABLAZAT: FOGLALKOZTATASSAL OSSZEFUGGESBEN ELERHETO FOBB ADATOK KORE A
KET SZAKSTATISZTIKABAN

Munkaero- Intézményi
Adatior komtatori 16 statisatila
szam havi létszam

Munkavallalé nem X X*

kor X X

allampolgarsag X X*

iskolai végzettség/szakképesités X -

haztartas osszetétele X -

legf6bb migracios jellemzdk X -

lakéhely megyéje X -

lakéhely teleptilés-tipusa X -

tarsadalmi juttatasban valo részesiilés X -
Allashely foglalkozas (FEOR 08 - 4 jegy) X X*

rész/teljes munkaidds X X*

foglalkozasi viszony X X

jogviszony tipusa - X

kereset - X*

heti szerz6déses munkaidd - X*

heti szokasos munkaidd X -

targy heti ledolgozott munkaid6 X -

tdvmunka/otthoni munka X -

hatarozott/hatarozatlan ideji szerz6dés X -
Munkaltato statisztikai fétevékenysége (TEAOR)** X X

mérete (1étszam) X X

gazdalkodasi formaja (vall., ktgv., nonp.) - X

székhely szerinti megye X X

telephely tevékenysége (TEAOR) X B

telephely szerinti megye X -

* Az adminisztrativ adatforras jellemzdinek megfeleléen ez az informacié nem minden adllomanycsoportra all rendelke-
zésre. Az alkalmazasban allok és havi 60 munkaéranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak estében jellemzGen
elérhetd.

** MEF esetén a TEAOR némenklatiira (TEAOR08) legfeljebb 3 jegy mélységben, intézményi statisztika esetén 4 jegy
mélységében.

13 www.ksh.hu/Mddszertan/Szakstatisztikak/Munkaerdpiaci részvétel és keresetek szakstatisztika cimszo.
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2. TABLAZAT: OSSZEFOGLALO A KET SZAKSTATISZTIKA LEGFOBB MINOSEGI JELLEMZOIROL

Relevancia

Munkaerd-felmérés
foglalkoztatotti adata

Magyarorszagon él6k foglalkoztatottsagarol ad in-
formacidkat

Munkaval/munkahellyel valé rendelkezés szem-
pontjabol méri a 1étszamot

A foglalkoztatds minden formajat szamba veszi

A teljes sokasagra vonatkozé eredményeket ad

Tobb bontas és hattér-informacio érhet6 el, mint az
intézményi statisztikaban

Haztartas-szint hattér-informaciok is elérhetdek

Intézményi munkaiigy-statisztika
havi létszamadata

Magyarorszagi munkaltaték (meghatarozott koré-
nek) létszamfelhasznalasarol ad informaciokat

Hozzaadott érték eldallitasa/keresettel valé ren-
delkezés szemszogébdl méri a l1étszamot

A foglalkoztatas tin. kemény magjat méri

Lehatarolhaté a versenyszféra és a koltségvetési
szféra (utobbi teljes korii)

TEAOR némenklatiira 4 jegyén, szakagazati mély-
ségben is elérhet6ek adatok, szemben a MEF-fel,
ahol legfeljebb harom jegy mélység alkalmazhat6

A szakstatisztikaban elérhet6 informaciok havi
szinten, minden részletezettségében elérhetdek

Pontossag

Munkaer6-felmérés
foglalkoztatotti adata

A referenciasokasag meghatarozott mintdjarol
gyljt adatot és ebbdl végez becslést a teljes soka-
sagra

Mintavételi hiba becsiilt nagysaga 95%-o0s megbiz-
hatésagi szinten a havi adatok esetében: 44 ezer f0,
a harom havi atlag adat esetében 30 ezer 6

Az adatok részletezésével (dimenziok kombinala-
saval, lefarasaval) az adatok megbizhat6saga, pon-
tossaga csokken a mintavételes jelleg miatt

Minta nagysag: 37 100 haztartas
Kivalasztasi arany: 0,92%
Nem valaszolasi arany: 48,3% (2020.11. nev)

Pontossagra hatéssal van tobbek kézott a nem va-
laszol6 haztartasok jellemzdinek kiilonb6zésége a
valaszaddkétdl, a proxy interjuk aranya, visszaem-
1ékezési hibak nagysaga, valosagtdl eltér valasz-
adas. Emellett az adatok min&ségét befolyasolja a
felvételi keret mindsége (cimregiszter) és a népes-
ség tovabbvezetés pontossaga, amely a becslés
alapjaul szolgal.

Intézményi munkaiigy-statisztika
havi létszamadata

A referencia sokasag megfigyelése szempontjabol
teljes kord

Mintavételi hiba nincs

Az adatok részletezésével (dimenziok kombinala-
saval, lefarasaval) az adatok megbizhatdsagat, pon-
tossagat mintavételi hiba nem korlatozza

Pétlasi arany: <0,7% (2020. II. nev)

Pontossagra hatassal van a val6sagtol eltéré beje-
lentések (sziirke/fekete foglalkoztatas) aranya.
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Id6szeriiség

Munkaerd-felmérés
foglalkoztatotti adata

A targyiddszakot kovetd elsé honap végén keriil-
nek publikalasra az adatok a hivatal honlapjan 1év6
kozzétételi naptar szerint*.

Intézményi munkaiigy-statisztika
havi létszamadata

A targyid6szakot kovetd masodik hénap végén ke-
riilnek publikalasra az adatok a hivatal honlapjan
1év6 kozzétételi naptar szerint*,

*www.ksh.hu/Ko6zzétételi naptar/Gyorstajékoztatok (Foglalkoztatottsag /MEF/, Keresetek /Intézményi létszam/)

Hozzaférhetoség (elérhetdoség)

Munkaeré-felmérés
foglalkoztatotti adata

Havi szint(i adatok kizarélag a legf6bb mutatékra
(foglalkoztatottak szama és foglalkoztatasi rata ne-
mek és 3 f6 korcsoport szerint) érhetéek el. Aminta
jellege miatt részletesebb adatok harom havi idg-
szakra allnak rendelkezésre (kivéve foglalkozasra
vonatkoz6 adatok). A szakstatisztika valamennyi
informéacidja a foglalkozasi adatokkal kiegészitve
pedig negyedévente all rendelkezésre.

Tervezett revizié az adatkozlést nem érinti.

Intézményi munkaiigy-statisztika
havi létszamadata

A szakstatisztika (1. szamu tablazatban részlete-
zett) teljes adatkore elérhetd havonta.

Tervezett (rutin) revizi6 a targyévet kovetd évben
varhato6 a pétlolagosan beérkezett, illetve javitott
bevallasok miatt.

Hozzaférhetdség (publikacidk)

Munkaero6-felmérés
foglalkoztatotti adata

Havonta megjelené gyorstajékoztaté és statikus
tablak a foglalkoztatottak szamarol és aranyarol
harom havi mozgéatlaggal (+ f6bb havi adatok)

Negyedévente frissiilé tajékoztatasi adatbazis a
foglalkoztatottak szamar6l nemenként, megyén-
ként, iskolai végzettség, és korcsoportok, valamint
0sszevont agazat szerint.

Munkaerdpiaci folyamatok cimii negyedéves rovid
elemzé kiadvany

Lehet6ség van egyedi kérésre dsszeallitott 6ssze-
foglal6 statisztikak kérésére.*

Negyedéves/éves részletes adatok az Eurostat
honlapjan *

Kutatészobai anonimizalt mikroallomany *

Anonimizalt mikroallomany vasarlasi lehetdsége*

Intézményi munkaiigy-statisztika
havi létszamadata

Havonta frissiilé statikus tablak az alkalmazéasban
allék szamara vonatkozéan szektoros, illetve aga-
zati bontasban

Havonta frissiilé tajékoztatasi adatbazis az alkal-
mazasban allék létszamarol (fizikai-szellemi, tel-
jes-nem teljes munkaidés bontasban), havi 60
munkaoéranal réovidebb munkaidében foglalkozta-
tottak létszamarol megyei, szakagazati bontasban.

Munkaerdpiaci folyamatok cim{ negyedéves rovid
elemzd kiadvany

Lehetdség van egyedi kérésre dsszeallitott 6ssze-
foglal6 statisztikak kérésére.*

*www.ksh.hu/Szolgaltatasok/Adatigények teljesitése
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Osszehasonlithat6sag

Munkaerd-felmérés Intézményi munkaiigy-statisztika
foglalkoztatotti adata havi létszamadata

Az intézményi munkaligy-statisztikai 1étszamada-
tok er6s nemzeti jelleget tiikroznek, nemzetkozi
0sszehasonlitidsra kevésbé alkalmasak, tekintettel
arra, hogy nincs a teljes nemzetgazdasagra kiter-
jedd adatszolgaltatasi kdtelezettség a témaban, jol-
lehet részsokasagi adatszolgaltatasok vonatkoza-
saban (pl.: rovid tavi gazdasagstatisztika kereté-
ben a meghatarozott 4gazatok, vagy az éves gazda-
sagszerkezeti statisztika keretében a miikédé val-
lalkozasok vonatkozdsaban a létszam adat 6ssze-
hasonlithato, (ez utébbi az 5 f6 alatti vallalkozasok
létszamadatait is tartalmazza, de csak éves szintl
adat.)

A felvétel az ILO (Nemzetkozi Munkatigyi Szerve-
zet) fogalmait hasznalja, ezért a {6 eredmények vi-
lagszinten 6sszehasonlithaték, Az adatgytijtés az
eurdpai uniés harmonizalt Munkaerd-felmérés ré-
sze, ezért eredményei mas unids orszagok adatai-
val jol 6sszehasonlithatok. A harmonizacié nem
csak a fogalmi rendszer szintjén, de az adatgyijtés
és el6allitas szamos pontjan is jelen van.

A vonatkozasi korét, valamint az adat-eldallitas
modszertananak fébb jellemzdit tekintve 1998 és
2018 kozott valtozatlan médon kertl eléallitasra.
2018-ban azonban valtozas tértén a mintavétellel
megfigyelt vallalkozasokra vonatkoz6 becslések
eldallitasanal, valamint 2019-t6]1 mdédosult a szak-
statisztika forrasa, igy az adatok 6sszehasonlitha-
tosaga ezekben/ezektdl az évektdl korlatozott a
korabbiakkal. Mind 2018-ban, mind 2019-ben a
modszertani valtozas hatdsat kisziir6 indexek is
publikalasra kertltek.

A teljeskortsitési, sulyozasi modszerben és a min-
tavételi keretben végrehajtott valtoztatasok miatt
az adatok id6beli 6sszehasonlithatésaga korlato-
zott. Az 1992 és 1998 kozotti, valamint az 1998
utani f6bb mutatdék Osszehasonlithatéak, de mé-
lyebb aggregaltsagi szinten csak az 1998. és az
utana kovetkez6 évek adatai hasonlithatoak egy-
massal dssze teljes mértékben.

Nemzetkozi kitekintés

Foglalkoztatassal 0sszefliggd adatok kiilonb6z6 szempontd szdmbavétele nem magyar sajatossag.
Az Eurépai Unié tagallamainak a Munkaeré-felmérés végrehajtasat jogszabalyok irjak el6, vagyis
azonos fogalmakkal és nagyon hasonlé szambavételi rendszerrel minden tagorszag esetén elér-
het6ek foglalkoztatotti adatok. Az ILO fogalmi ajanlasa szerinti szambavételt azonban nem csak
az Eu-ban, hanem lényegében minden fejlett statisztikai hivatallal rendelkez6 orszagban alkal-
mazzak. Ez jelenti az adatgytijtés egyik legfébb relevanciajat, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitasra
alkalmas adatokat biztosit.

A foglalkoztatéknal betoltott allashelyek szambavételét vagy adminisztrativ forrasboél, vagy koz-
munkaltaték valamekkora korére vonatkoz6an. Nemzetkozi el6irasok itt azonban jéval kevésbé
atfogoak, igy az 6sszehasonlithat6sag is joval korlatozottabb, és nincs is teljes nemzetgazdasagot
lefed6 adatel6allitasi kotelezettség. A tagorszagok sajat lehetéségeik, valamint felhasznaloik igé-
nyei szerint allitanak el6 1étszamadatokat a foglalkoztaték oldalaroél szamszertisitve, ahogy ezt a
KSH is teszi.

7”7

Jelen dokumentum csak a két legfébb, foglalkoztatassal dsszefiiggd évkozi adat-el6allitas kiillonb-
ségeivel foglalkozik, de meg kell emliteni, hogy a hivatalos statisztika keretében szintén nemzet-
kozi gyakorlatnak megfelel6en a 10 évenkénti népszamlalas (Magyarorszagon a két népszamlalas
kozott végrehajtott mikrocenzus) is tartalmaz foglalkoztatotti adatokat, amely legf6bb relevanci-
4ja, hogy nagyon részletes teriileti bontasban allnak rendelkezésre, valamint egyiitt vizsgalhat6ak
az adatgylijtés keretében gyijtott egyéb adatokkal, amelyek kozott szamos informacié a Munka-
er6-felmérésben nem all rendelkezésre. Ezen tilmenden a hivatalos statisztikai szolgalat a
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nemzeti szdmla megkozelitésii foglalkoztatottsagi adatokat is el6allitja negyedéves, éves gyakori-
saggal, amely a Munkaerd-felmérés és az intézményi statisztikai adatokon a nemzeti szamlak
rendszerével konzisztens modositasokat tartalmaz.

Osszefoglalas

A foglalkoztatottsaggal 6sszefiigg6en a hivatalos statisztikai szolgalat tobbféle szambavételt is al-
kalmaz a nemzetkozi gyakorlathoz hasonl6an. A foglalkoztatottsag mérésére alapvet6en az Eurd-
pai Unios szinten harmonizalt Munkaerd-felmérés szolgal, amely a magyarorszagi maganhaztar-
tasok 15-74 éves tagjainak gazdasagi aktivitasat vizsgalja és a foglalkoztatas minden formajat
szamba veszi. A foglalkoztatas atfog6 vizsgalatara, rendszeres nyomon kovetésére leginkabb al-
kalmas forras.

A KSH a foglalkoztatok oldalardl is szamszer(siti a Iétszamot havonta a legalabb 6t f6t foglalkoz-
tato vallalkozasok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatas szempontjabdl jelen-
t6s nonprofit szervezetek vonatkozasaban. Itt a megfigyelés a meghatarozott allashelyek atlagos
allomanyi létszamara vonatkozik, amely a MEF szambavételi kritériumainal szigorubb. Itt a hoz-
zaadott érték eldallitasban valo részvétel (alkalmazasban alloknal a keresettel valé rendelkezés)
a megfigyelési szempont.

A két tipusu szambavétel tobb ponton is kiilonboézik, akar a kilfoldi munkavallalas, akar a tartos
tavollétek kezelésében, de még a sziirke és fekete foglalkoztatas is eltéréen jelenhet meg a két
forrasban.

A Munkaerd-felmérés mintavételes adatgytijtés, amely negyedéves mintat haszndl, vagyis részle-
tes adatokat negyedéves, vagy harom havi mozgdatlagolassal tud biztositani, a kdzolt adatokhoz
mintavételi hiba is tartozik. Célfelvétel révén a foglalkoztatassal 6sszefiiggd legrelevansabb ada-
tokat egyidejlileg tartalmazza, korabbi publikacié miatt id6szer(ibb, azonban mintavételes jellege
miatt minél részletesebb adatokat akarunk kinyerni, annal nagyobb a hiba relativ nagysaga.

Ezzel szemben az intézményi statisztika a vonatkozasi korbe tartozo szervezetek és munkavalla-
16k vonatkozasaban teljes kori és havi bontast, 2019-t61 kizarélag adminisztrativ adatokat hasz-
nal a szdmbavételhez. A foglalkoztatassal 0sszefiiggésben (nem célfelvétel révén) azonban joval
kevesebb informaciot tartalmaz, és nem is veszi szamba a foglalkoztatas minden formajat, jollehet
a munkaltat6 jellemzdi tekintetében (pl. versenyszféra, koltségvetés lehatarolasa, vagy szakaga-
zati bontas) részletesebb adatokat biztosit a Munkaerd-felmérésnél.
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