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KISGYERMEKES SZULOK A MUNKAEROPIACON:
OTTHONLEVO APAK - DOLGOZO ANYAK (I. RESZ)
Otthonlévd apdk tapasztalatai

Napjainkban a kétkeres6s csaladmodell gyakorlata a nékre, és kiillonosen a Kkis-
gyermeket nevel6 anyakra kettds terhet ré: a kereso tevékenység mellett az ott-
honi teenddket is el kell latniuk, ugyanis a hazankban még mindig uralkodé ha-
gyomanyos csaladi szerepfelfogas szerint ezek els6sorban néi feladatok. Az
utdbbi id6szakban viszont megfigyelhet6 egyfajta elmozdulas a hagyomanyos
apakép feldl egy uj tipusi, gondoskodé apakép iranyaba. A gondoskodas egy
specialis esete, amikor egy apa maga vallalja a hazimunkaval, gyermekgondo-
zassal kapcsolatos teendénket, mig az anya visszatér a gyermek mell6l a mun-
kaerdpiacra. Ahogy valtoznak a nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasok, egyre
fontosabba valik kutatasuk.

Jelen tanulmany célja tehat, hogy bemutassuk, milyen munkaerépiaci jellem-
zOkkel irhatdak le ezek a csaladok. A 31 apaval készitett interjiin alapulé kuta-
tasunk eredményei szerint az édesapak 4 tipusa kiillonboztetheté meg a csalad-
tamogatas igénybevétele és a munkavégzés szempontjabol, ugyanakkor mind-
egyikiikre jellemzd, hogy a gyermekkel valé kapcsolat alakulasa az elsédleges
szamukra szemben a munkaval és karrierrel. A tanulmany elsé részében az
édesapakra, masodik részében az édesanyakra koncentralunk.

Bevezetés

A modern apasagroél az 1800-as évektdl beszélhetiink, amikor is a n6k beléptek a munkaerdépiacra,
és a férfi meghatarozo kenyérkeres6 szerepe ezzel gyengiilt. A n6k munkaerd&piaci aranya fokoza-
tosan novekedett mind nemzetkozi (Tracy-Rivera, 2010), mind hazai viszonylatban (Horvathné,
2020). Az indusztrializacié nem csupan gazdasagi értelemben valtoztatott a csaladokon, hanem
valtoztatott az apa bevonddasan is. Azzal, hogy az apai munkavégzés tavol keriilt a csaladtol - mig
korabban az apa munkavégzése is a csalad kdzelében, a csaladdal egyiitt tortént - a gyermekneve-
1és kizarolag a n6k feladatava valt. Az apa feladata a kiils6, anyagi, az anyaé az otthoni biztonsag
megteremtése. Ez a szerepmeghatarozas azonban az utobbi évtizedekben atalakult, az apaszerep
fékusza eltolodott a kolcsonosség és a személyes boldogsag iranyaba, és megjelent az az apai
igény, hogy gyermekei életébe is minél inkabb részt vehessen, sokkal inkdbb, mint ahogyan az
jellemzd volt a kordbbi apatipusok esetében. A hagyomanyosan kenyérkeresd apatipus tehat fo-
kozatosan alakul at a gyermekérél gondoskodni képes és akard apava. Ezekben az esetekben a
csaladi szerepeket is egy sokkal kiegyenlitettebb partnerkapcsolat jellemzi, azaz mindkét sziil6
betolthet kenyérkeres6 vagy gyermekgondoz6 feladatot (Johnson, 2016)
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Egyre nd azon csaladdok szama is, ahol az apa van otthon és az anya végez keresd tevékenységet
(Rushing-Powell, 2015; Snitker, 2018). Ennek ellenére keveset tudunk ezekrdl a csalddokrél
(Latshaw, 2015).

Hazankban ugyan igen alacsony az ardnyuk, azonban az elmult években névekedés figyelhetd meg
az adatokban (Czethoffer et al.,, 2019).

A magyar csaladtamogatasi rendszer juttatasai az apak részére

Egy tarsadalomban az apak gyermeknevelésben valo6 részvételének aranya a csaladi szerepekkel
kapcsolatos tarsadalmi felfogason tul erésen fligg az adott orszag csaladtdmogatdasi rendszerétdl
is. Ebben a tekintetben kiillondsen érdekes, hogy az adott rendszer lehet6vé teszi-e, vagy esetleg
éppen 0sztonzi-e és milyen id6tartamban az apak kisgyermekiikkel torténé otthonmaradasat, to-
vabb3, hogy az ellatas 0sszege a kiesett munkabérhez képest milyen kompenzéacios jelleggel bir,
valamint, hogy alanyi jogon, vagy csak biztositotti jogviszonyhoz kototten lehet-e igénybe venni.

Magyarorszagon 1967-ben vezették be a gyermek - bevezetésekor két és fél, kés6bb - haroméves
koraig jaré GYES-t (gyermekgondozast segit ellatas), azonban az ellatast (kivételes esetektdl el-
tekintve) csak a sziilést megel6z6 masfél évben, dsszesen legalabb tizenkét honap munkaviszony-
nyal rendelkezd édesanydk vehették igénybez. A GYES 1982-ben valt sziil6i jogga, amikor a
10/1982. MT sz. rendelet3 lehetévé tette, hogy a gyermek egyéves koratél az édesapja is GYES-re
mehessen, amennyiben a jogosultsag feltételeinek megfelelt.

A gyermekgondozasi dijat (GYED) 1985-6s bevezetésekor* (3/1985. MT rendelet) szintén csak a
két évi biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 édesanyak vehették igénybe a gyermek egy éves ko-
raig. Ez az ellatas - ellentétben a fix 6sszegli GYES-sel - a gyermekvallalas miatt kiesé munkajove-
delmet aranyosan kompenzalni hivatott. Az 5/1986MT rendelet> meghosszabbitotta a GYED id&-
tartamat masfél évre és lehetdvé tette, hogy a gyermek egy éves koratdl az apa is igénybe vegye.

A gyermekek otthoni ellatasat biztosit6é csaladtamogatasi ellatasok bevezetésiik 6ta jelent6s val-
tozason mentek keresztil, a mai hatdlyos szabalyozas szerint azonban elmondhatjuk, hogy a gyer-
mek haroméves koraig alanyi jogon jaro, fix 6sszegli GYES-t és a gyermek fél és kétéves kora ko-
zOtt jaro, biztositotti jogviszonyhoz kotott, kompenzal6 jellegli GYED-et az apak és az anyak azo-
nos feltételekkel vehetik igénybe, mindkett6t szabadon megosztva egymas kozotts. Mind a GYES,
mind a GYED folyositasa mellett 2014 6ta a gyermek egyéves, 2016 6ta pedig mar a gyermek 6
hoénapos koratél kezdve id6korlatozas nélkil lehet dolgozni.”

A fentieken tul a magyar apakat gyermek sziiletése esetén ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét
munkanap pétszabadsag illeti meg.8

23/1967. (1.29.) szamu kormanyrendelet a gyermekgondozasi segélyrdl

310/1982. (IV. 16.) MT rendelet a gyermekgondozasi segélyrdl. w

43/1985. (I. 17.) MT rendelet a tarsadalombiztositasrdl sz6l6 1975. évi Il. torvény végrehajtasa targyaban
kiadott 17/1975. (V1. 14.) MT rendelet médositasardl, valamint a nyugellatasok és egyéb ellatasok kiegészi-
tésérdl, illet6leg emelésérdl.

55/1986. (1I. 27.) MT rendelet a tarsadalombiztositasrdl sz616 1975. évi II. torvény végrehajtasa targyaban
kiadott 17/1975. (VI. 14.) MT rendelet mé6dositasardl. w

6 A kompenzalo jellegii csecsembgondozasi dijra (CSED - 2015 el6tt terhességi gyermekagyi segély) csak a
biztositotti jogviszonnyal rendelkez6 édesanya jogosult, a sziilési szabadsag id6tartamara, vagyis 168 na-
pon keresztiil. A fix 6sszegli diplomas GYED- re is csak az édesanyak jogosultak a gyermek sziiletésének
napjatol 2 éves koraig.

7 tdbbszor mddositott 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasardl: 20-22. §

82012. évi L. térvény a munka torvénykonyvéral.
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Az O6tnapos apaszabadsagon kiviil azonban a magyar csalddtdmogatasi rendszer nem ismeri - a
skandinav orszagok mintajara egyre tobb eurdpai orszagban bevezetett - apakvétat, ill. apai bo-
nusz id6szakot, azaz a kisgyermekek otthoni gondozasat biztosité ellatasi format, ami csak az apa-
nak jar, nem megoszthat6 és nem atruhazhaté az anyanak, tovabba elvész, ha az apa nem veszi
igénybe (OECD, 2019a). Ezekben az orszagokban tehat azaltal is 6sztonzik a férfiakat a gyermek-
gondozasi feladatokban valé részvételre, hogy a gyermekgondozasi juttatasok teljes koréhez valo
hozzajutast csak akkor teszik lehet6vé, ha a sziil6k a gyermekkel otthon toltott id6t megosztjak
egymas kozott (Takacs, 2017).

A fentiekben bemutatott széleskorii lehet6ségek ellenére a statisztikai adatok azt mutatjak, hogy
a magyar apaknak csak igen kis hanyada él ezekkel és marad otthon kisgyermekével, mig az anya
visszatér a munkahelyére. [tt meg kell jegyezni, hogy az elérhetd hivatalos statisztikai adatok csak
az ellatasokat igénybe vevok dsszességére vonatkoznak, férfiak és n6k kozotti bontas nélkiil (KSH,
2019; KSH, 2020; KSH, 2021; OECD 2019b), azonban a szerzéknek sikeriilt egyedi adatkéréssel a
Magyar Allamkincstartél a vonatkozé adatokat megszerezni®. Korabbi egyedi adatkérés szerint
(Takacs, 2020) 2008-ban a GYES esetében 5%, a GYED esetében pedig 1% volt az igénybe vev6
férfiak aranya. 2020-ban ez az arany a GYED esetében mar 22%. Az 1. tablazat adataibdl az is
leolvashatd, hogy a GYED-t igénybe vevo férfiak szama 2014 6ta jelent6sen novekedett, azonban
a GYES-en 1év6 férfiak és az ellatasokat igénybe vev nok és férfiak 6sszlétszama is alig valtozott.
Ez a fentebb ismertetett 2014-es, majd 2016-0s jogszabalyvaltozassal magyarazhato, azaz a nove-
kedés els6sorban az ellatas igénybevétele mellett dolgoz6 férfiak megjelenésének kdszonheto, te-
hat nem feltétlentil jelent az apa részérdl tényleges otthonlétet.

1. TABLAZAT: A GYES-T ES A GYED-ET IGENYBE VEVOK SZAMA

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
GYES-t igénybe vevok havi atlagos
szdma dsszesen (KSH 2019, 2020, | 161226 | 163376 | 162992 | 164297 | 159 226 | 155954 | 150 669
2021)
GYES-tigénybe vevé férfiak 7279 | 6380 | 6075 | 6402 | 6920 | 7727 | 8384
szama 0sszesen (MAK)
GYES mellett’munkat'vegzo férfiak na. na. 878 986 1249 1367 1 464
szama (MAK)
GYED-et igénybe vevdk havi atla-
gos szama (KSH 2019, 2020, 83701 | 85970 | 91126 | 97470 | 102512 | 104440 | 110 144
2021)
GYEd-etigénybe vevd ferfiak 2374 | 2942 | 6377 | 11191 | 17777 | 21936 | 24267
szama osszesen (MAK)
GYED mellett munkat végz6 fér- na. na. 4661 | 8551 | 12295 | 14805 | 15972
fiak szama 0sszesen (MAK)
"Apaszabadsigz‘;n;ge“ybe vevok na. 24324 | 23992 | 25919 | 25296 | 25334 | 26548

Forras: KSH 2019, KSH 2020, KSH 2021, egyedi adatkérés alapjan MAK

A MAK-t6l kapott adatokbél az is kideriilt, hogy az Eurépai Unié altal ajanlott kéthetes, az EU atlag
1,7 hetes (OECD, 2019a) apaszabadsaghoz képest az 5 napos tavollétet a magyar férfiak igen ala-
csony aranyban veszik igénybe. Az utébbi években 100 élvesziiletésre vonatkozéan csupan kb. 25

9 A GYES és GYED mellett munkak végz6 férfiak szamara vonatkozéan 2014-re és 2015-re nem kaptunk
adatokat.
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férfi élt ezzel a lehet6séggel, mig az OECD orszagok esetében ez a szam atlagban 55/100 élveszii-
letés (OECD, 2019D).

A gyermekiikkel otthon maradé apak

A gyermekiikkel otthon 1évé apakat a nemzetkozi szakirodalom legtébbszor ,stay-at-home-
father”-nek nevezi és két csoportjat kiillonbozteti meg. Az egyik csoportba azok tartoznak, akik
valamilyen kényszerbdl kifolyélag maradtak otthon (pl. elvesztette a munkajat, beteg lett.), a ma-
sik csoportnak ez egy tudatos dontése, hiszen vagya, hogy a gyermekével lehessen (Latshaw,
2015; Fischer-Anderson, 2012). A hasznalt definiciék abban egységesek, hogy az apat jelolik meg
az els6dleges gondoskodoénak a csalddban, ezen til azonban a meghatarozasokigen sokféle mintat
mutatnak mind a munkaer6piac, mind az apasag terén. Eltérés van tobbek k6zott abban, hogy ez
a szerepvallalas teljes (Un. “full-time”) otthonmaradast jelent, vagy megengedhet6 kézben a
munkavégzés vagy tanulds (Perrone et al., 2009; Rushing-Powell, 2015). Nagyon sok apa ugyanis
tovabbra is végez valamiféle keres6tevékenységet az otthonlét alatt (Fischer-Anderson, 2012), igy
tartanak kapcsolatot a fizetett munkaerdpiaccal (Johnson, 2016). A megengedheté munkavégzés
mennyisége sem egységesen meghatarozott (Merla, 2008; Fischer-Anderson, 2012; Snitker,
2018). A fenti kutatasok az édesanya tekintetében is eltéré6ek a munkavégzés id6tartalmat te-
kintve (rész vagy teljes munkaidds), abban azonban egységesek, hogy ezekben a csalddokban a n6
aktiv munkaerépiaci szerepld, mig az apa vallalja az otthoni feladatokat.

A magyar szakirodalomban ezidaig nem alakult ki egységes megfogalmazas: van olyan kutatas,
ahol a ,haztartasbeliek” kozé soroljak ezeket az édesapakat (Makay-Spéder 2018), mashol - az
altalunk is hasznalt - ,gyermekiikkel otthon maradé apak” megnevezéssel jelolik (Takacs, 2017).

A nemzetkozi megkozelitéseket és a magyar csaladtamogatasi rendszert alapul véve els6ként ugy
véltiik, hogy az altalunk vizsgalni kivant célcsoport azon édesapak kore, akik GYES-en, vagy GYED-
en vannak. Ez a meghatarozas azonban mégsem bizonyult megfelelének, hiszen a hatalyos hazai
torvényi szabalyozas szerint a GYES ill. a GYED igénybevétele mellett korlatozas nélkiil végezhet6
keres6tevékenység.10 Ez a lehet6ség sok esetben az interneten félrevezet6 médon ,GYED trikk”-
ként elnevezett, a valdsagban azonban teljesen legalis szituaciot eredményezi, miszerint hivatalo-
san az édesapa igényli a csaladtdmogatast, a valésagban azonban az édesanya marad ekkor is ott-
hon, amennyiben 6sszességében ez igy a csaladnak anyagilag jobban megéri.i Ok tehat nem tar-
toznak a vizsgalati csoportunkhoz, és ezt a fent bemutatott statisztikak értelmezésénél is sziiksé-
ges figyelembe venni. A célcsoport megtalalasat tovabb bonyolitja, hogy az otthon maradé apak
ugyanakkor nem minden esetben veszik igénybe a csaladtamogatast (pl. vallalkozok). Ezek az
édesapak emiatt nem jelennek meg semmilyen statisztikaban, azaz nincs informaci6 arrél, 6k ha-
nyan lehetnek.

Mérlegelve a nemzetkozi példakat, és figyelembevéve a magyar szabalyozas specialitasait, a ma-
gyar édesapak esetében azokat nevezziik ,gyermekiikkel otthon maradé édesapaknak”, akik ugy
vallaljak az otthoni feladatok ellatasat, hogy ekdzben az édesanya visszamegy dolgozni. Az otthon-
létidejét tekintve az als6 hatarnak 3 honapot szabtunk, a fels6 hatart azonban nem tartottuk sziik-
ségesnek meghatarozni. igy tehat nem szempont, hogy az apa igénybe vesz-e csaladtamogatast

10 Az 1985-ben bevezetett GYED-et (gyermekgondozasi dij) 1986-t6] a gyermek egyéves koratol mar szintén
igénybe vehetik az apak, 2000 6ta az anyakkal egyforma feltételek mellett. Mind a GYES, mind a GYED mel-
lett 2014 6ta a gyermek egyéves, 2016 6ta pedig mar a gyermek 6 hdnapos koratol kezdve megengedi a
rendszer a teljes munkavallalast is. Ezzel szemben pl. Norvégiaban az apa csak akkor élhet az apakvétaval,
ha ez id§ alatt az anya teljes munkaid6ében dolgozik, vagy tanul. (Szikra, 2018)

! Hogy mi éri meg jobban a csaladnak, egy igen dsszetett kérdés. Fiigg az anyagi helyzett6l, korabbi kere-
settdl, a munkaadoktol, a tovadbbiakban tervezett gyermekszamtol stb.

34



KISGYERMEKES SZULOK A MUNKAERGOPIACON...

vagy nem, ill. végez-e az otthoni id§ alatt valamiféle keres6tevékenységet vagy sem. A definicio
tovabba kizarja azon édesapakat, akik d&tmenetileg tartézkodnak otthon (pl.: munkahely elvesz-
tése), hiszen ezekben az esetekben alapvet6en az édesanya otthon van, és az anya latja el tovabbra
is - részben vagy egészben - az otthoni teenddket. Tehat azon édesapakat tekintjiik a vizsgalat
targyanak, akik - barmilyen okbdl kifolyélag, de - 6k akartak otthon maradni, és elsédlegesen val-
laljak az ehhez kapcsol6dé feladatokat.

A munkahely viszonyulasa az apak fokozottabb csaladi szerepvallalasahoz

Mig a férfiak egyre jobban vondédnak be az otthoni teend6kbe, a munkahelyi elvarasok nem csok-
kennek veliik szemben. igy az apasag és a munka-magéanélet egyenstlyanak megtartasa egyre fon-
tosabb kérdéssé valik.12 Annak ellenére, hogy a n6k is aktiv részesei a munkaerdpiacnak, a nék
felé inkdbb elvaras, hogy a csaladi élethez igazodjanak. Ekdzben, mig az apak egy része sokkal
tobb id6t szeretne tolteni gyermekeivel, mint a multban, ez kevéssé mozditotta el az apakra vo-
natkozo6 kenyérkeresd szerepelvarast (McLaughlin-Muldoon, 2014).

Ma mar szamos cég stratégidjaban és szabalyozasaban megjelenik az a szadndék, hogy a munkaerd
igényeire torténé intenzivebb odafigyelés hangsulyt kapjon, mely nagyobb megelégedettséget
eredményez, s igy pozitiv hatdssal van a munkavégzésre is (Perrone et al., 2009). Ehhez igen val-
tozatos eszkozok allnak a vallalatok rendelkezésére (pl.: tamogato szervezeti kultira, rugalmas
munkavégzés lehetésége, allasmegosztds (job sharing), tomoritett munkahét (compressed
workweeks), csokkentett munkaidg stb.), melyek jelent6sen segithetik a munka-csalad egyensuly
elérését (Allard et al,, 2011; Tracy-Rivera, 2010; Ranson, 2012).

Minél tobb ilyen eszkozt alkalmaz egy munkahely, annal inkabb nevezhet6 csalddbaratnak, mely
ma mar a férfiak szdmara is egyre inkabb megjelend igény, ,érték” munkahelyiikkel kapcsolatban
(Tracy-Rivera, 2010). Amennyiben egy szilé esetében fesziiltség van a munka és maganélet
egyensulyanak fenntartasa terén, az negativ hatassal van az egyén munkahelyi és otthoni életére
(altalanos jolétére), mely visszahat a munkahelyi elégedettségre is (Allard et al. 2011). Rushing és
Sparks (2017) ugy vélték, hogy ha mindkét sziilé dolgozik, és ugy érzékelik, hogy ez magasfoki
stresszel jar, valamint az otthoni élet mindségét sem tudjak igy fenntartani, megnovekedhet a
szandék, hogy - akar az apa - elhagyja az adott szervezetet. Ezért fontos megnézni - és kutatasi
eredményeink ismertetésénél is erre fokuszaltunk - hogy hogyan viszonyul a munkahely azokhoz
a sziil6khoz, akik egy forditott szerepfelosztast valasztottak.

Allard és szerzdtarsai (2011) a tamogat6 szervezeti kulturat helyezik kézéppontba, melynek ha-
rom szintjét kiilonitik el. Az els6 szinten a felsévezetdk talalhatdak, 6k formaljak a szervezetet,
alkotjak a szabalyokat és iranyelveket. A masodik szinten a kozvetlen vezet6k allnak, akinek hoz-
zaallasa kozvetleniil hatdssal van a munkavallaloi elégedettségre. A harmadik szint a munkatar-
saké. Az adott munkakornyezet jellemzdi sokszor fontosabbak az apak szadmara, mint az egész
szervezeti kultdra, hiszen ezen a szinten alakulnak ki a munkahelyi normak (pl.: jellemz6vé valik-
e a tuldérazas, mely az elkotelez6dés és termelékenység jelévé valhat). Az eredmények alapjan az
apak kevés tamogatast tapasztalnak a fels6 két szint fel6l, mely arrdl tantskodik, hogy a vezet6k
szemléletmodja tovabbra is inkabb tradicionalis. Ranson (2012) kutatdsaban munkatarsi szinten
is alacsony tamogatast tapasztaltak, (sokszor ezen a szinten is a tradicionalis, kenyérkeres6 sze-
rep preferalasa jelent meg), de még ez is magasabb volt a fels6 két szinthez viszonyitva. Tehat
0sszességében ott jobbak a lehet6ségek a munkahely és csaladi élet 6sszehangoladsara, ahol tAmo-
gatébb kultira jelenik meg a szervezeten beliil (Tracy-Rivera, 2010). A dolgoz6 apak ebbdl a

12 Ezt er6siti a téma egyre er6sebb megjelenése a médiaban (pl.: apabloggerek, apavloggerek, apaklubbok,
apamagazin....)
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szempontbol egyre kozelebb keriilnek a dolgozé anyakhoz, hiszen 6k is egyenstlyoznak a fizetett
munka és a csaladi kotelezettségek kozott (Ranson, 2012). Tovabba kutatasok sora vilagit arra r3,
hogy hiaba élveznek a sziil6i szabadsagon 1év6 apak torvényi védelmet, a gyermeknevelési célu
ellatasok igénybevételének és a férfiak aktivabb sziil6i szerepvallalasanak {6 gatja az eurépai fér-
fiak korében a tapasztalt munkahelyi ellenallads (Brandth-Kvande, 2019).

Kutatasi cél és modszertan

Kutatasunk célja tehat, hogy feltarjuk, kik is a gyermekiikkel otthon maradé édesapak, és milyen
a munkaerdpiachoz val6 viszonyuk. Jelen tanulmanyban a kovetkezd kérdésekre keressiik a va-
laszt: Milyen apatipusok hatarozhatéak meg a munkaer6piaccal dsszefliggésben? Milyen a vizsgalt
apak munkaerdpiaci statusza és munkavégzéssel Osszefiiggé attitlidjeik? Hogyan viszonyul a
munkahely ahhoz, ha az apa szeretne otthon maradni a gyerekkel, hogyan reagdl a vezetés a don-
tés bejelentésére, és hogyan reagalnak a kollégak? Hogyan értékelték az apak a gyermekiikkel ott-
hon toltott id6t a karrierjiik alakulasa szempontjab6l? Mindez természetesen szorosan dsszefiigg
az édesanya munkaerdpiaci helyzetével, ezért az 6 esetében is vizsgalat ala keriilnek a fenti kér-
dések. Ez utébbira tanulmanyunk masodik részében adunk valaszt.

Kutatadsunkban 31 gyermekével otthonmaradé édesapaval készitettiink félig strukturalt interja-
kat. Az interjukat 2019 6szén és 2020 tavaszan bonyolitottuk le, szdmos csatornat felhasznalva:
megkerestiik egyrészt az interneten elérhetd apacsoportokat és apaférumokat, felvettiik a kap-
csolatot tobb apabloggerrel, felkerestiink apaklubbokat, a védénéi halézatot, kapcsol6do kiadva-
nyok szerkesztdit, nagycsalados szervezeteket ill. olyan cégeket, ahol a gyermekes férfi munka-
vallalok a kotelez6 torvényi juttatasokon kiviil valamilyen tobbletjuttatasban részesiilnek, végiil
sajat ismerd&seinken keresztiil - hélabda médszerrel - kerestiink interjualanyokat. Az interjukrol
- arésztvevok tajékozott beleegyezésével - hangfelvétel késziilt, amelyek sz6 szerinti atirata ké-
pezte az elemzés alapjat. Minden beszélgetés elott felvettiink egy rovid szociodemografiai kérdo-
fvet a csalddra vonatkozdan. Annak érdekében, hogy a csaladi helyzetet komplexen tudjuk ele-
mezni, a beszélgetést kovetéen egy rovid kérdbivet az édesanyaknak is elkiildtiink. Az eredmé-
nyek bemutatasa soran mindegyik forrast felhasznaltuk A cikkben szerepl6 idézetek forrasanal az
interjualanyokat szamokkal jelezziik.

Kutatasi eredmények bemutatasa

Az otthon maradd édesapak tipusai

sou oz

Els6 célunk tehat az volt, hogy megértsiik, hogyan hatarozhatéak meg az otthon 1évé édesapak,
milyen jellemzdik vannak. A korabban ismertetett fogalmi megfontolasok alapjan tehat célcsopor-
tunkat a kovetkez6képpen hataroztuk meg: olyan magyar édesapak, akik gyermekiik sziiletését
kovet6en valamely id6szakban legalabb 3 honapot maguk maradtak otthon, mig ekézben az édes-
anya fizetett munkat végzett.

Az apak tobbsége a harmincas, ill. negyvenes éveiben jart, a legfiatalabb 27, mig a legidésebb 64
éves volt az adatfelvétel idején. Huszonegyen Budapesten, ill. az agglomeracio kisebb telepiilésein,
tovabbi harman méas magyar varosban, ill. hét interjuialany mas eur6pai févarosban élt a gyermek-
kel val6 otthonlét idején. A mintankban szerepl$ egy-négy gyermekes apak legtobbje egy gyer-
mek, masok két vagy akar harom gyermek esetében is otthon voltak. Az otthonlét id6tartama a
legtobb esetben 1-2 évig terjedt, a legrovidebb id6tartam 3 hdnap, mig a leghosszabb 11 év volt.

Az interjuk alapjan 4 jellegzetes tipust kiilonitettiink el az otthon tolt6tt id6 alatt megjelené mun-
kavégzés és a csaladtamogatas igénybevételének két dimenzi6ja mentén:
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1) Az els6 csoportba (tiz f6) azok az édesapak tartoznak, akik igényeltek GYES-t vagy GYED-et, és
kézben semmiféle keres6tevékenységet nem végeztek. Az altalunk vizsgalt minta harmada ebbe
a csoportba tartozik. Koziliik harman voltak olyanok, akik ez id6 alatt atképezték magukat.

2) A masodik csoportba tartozok szintén igénybe vettek csalddtdmogatast, azonban a gyermekkel
otthon toltott id6 alatt valamilyen formaban végeztek fizetett munkat. Ez tobbnyire a korabbi
munka folytatasa volt vallalkozéi formaban (hat f6). Kett6 apanak pedig megmaradt az aktiv al-
kalmazotti statusza havi 20 6rara lecsokkentve, hogy minimalisan tudja kévetni a munkahelyi ese-
ményeket, és egy f6 volt, aki az addigi munkajatol teljesen eltérd alkalmi munkat vallalt néha.

Az els6 két csoportnal meg kell jegyezni, hogy valéjaban a tAmogatas igénybevétele nem jatszott
lényeges szerepet, tobb apa el6sz6r nem is tudott a kérdésiinkre valaszolni, igényeltek-e vagy sem.
Tehat nem ez volt az els6dleges szempont sem jogilag, sem anyagilag.

3) A harmadik csoportba tartoznak azok a csaladok, ahol az apa bar otthon maradt, de nem vett
igénybe csaladtamogatast, viszont az otthonlét alatt végzett valamilyen keresd tevékenységet. Ide
egyrészt azt a négy csalddot soroltuk, ahol ugyan az édesanya visszament dolgozni, de formalisan
6 igényelte tovabbra is a csaladtamogatast, az apa pedig a gyermek mellett sajat korabbi vagy uj
vallalkozasaban dolgozott, vagy fizetés nélkiili szabadsagot kérelmezett munkahelyén, vagy pedig
félallasban oktatott, ami minimalis id8t vett igénybe.

Masrészt ebbe a csoportba tartozik az a hét csalad, ahol az édesanya kiilfoldi (jellemz6en az Euré-
pai Unid valamely intézményében kapott) munkalehet&sége miatt a csalad a koltdzést valasztotta.
Ezekben az esetekben az apa nem részesiilhet a magyar csaladtdmogatasbol, és az unids szabalyok
szerint munkat sem végezhet, amennyiben nem szeretnének elesni a kinti juttatdsoktol. Ennek
ellenére egy id6 utan az adott kozosségben vagy csaladi vallalkozasként mégis vallaltak kisebb
munkakat kordbbi tevékenységiiket folytatva.

4) A negyedik csoportba az a kiilfoldon €16 csalad keriilt, ahol az édesapa hosszabb tavon sem
vallalt munkat, és a kulfoldi tartézkodas miatt 6 sem résziilt a hazai juttatasokbdl.

Az otthonlévé apak munkaerdpiaci statusza

Az interjukban els6ként arra voltunk kivancsiak, milyen jellegli munkahelyiik van az édesapak-
nak, hogyan alakult a munkajuk, karrierjiik a dontés el6tt, és hogyan tértek vissza a munkaer6pi-
acra a gyermekkel toltott id6 utan. Az elbeszélések soran igen valtozatos élethelyzetekkel talal-
koztunk. Tébben voltak vezet6i beosztasban akar multinaciondlis cégnél, akar alapitvanynal. Az
édesapak egy nagyobb része normal, 8 6ras idébeosztasii munkat végzett, tobbségében allami
cégnél vagy az allamigazgatasban, (ugyanakkor 6nallé vallalkoz6 és alkalmazott is volt kozottiik,
de taldlkoztunk részmunkaidés munkavégzéssel és rugalmas idébeosztassal is. Az édesapak
dont6 tobbsége ugyanazt a munkat tudta folytatni a kés6bbiekben (vallalkozas folytatasa, ill.
ugyanabba a pozicidba vartak vissza), egy esetben Keriilt az édesapa alacsonyabb, két esetben pe-
dig még magasabb poziciéba is annal, mint amikor sziinetet tartott. Néhany esetben szamoltak
csak be arrol, hogy id6kozben elveszitették a munkajukat. (Leszamitva az atmenetleg kiilfoldre
koltozoket, ahol 6nként adtak fel addigi munkahelytiket.)

Munkavégzéssel 6sszefiiggo attitiidok

Avaltozatos foglalkozasi képpel szemben a munkaval, munkavégzéssel, munkahellyel kapcsolatos
attitidoket tekintve azonban egy viszonylag egységes kép rajzoldédik ki. Az interjaalanyainknal
nem tapasztaltunk erds karrierambiciot, hatdrozottan megfogalmaztak, hogy szamukra a csalad,
a gyerek az elsé (hasonlé preferenciardl szamol be Merla (2008) is): , a gyerek az fontos, taldn a
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legfontosabb dolog az életben, és ezért én soha nem is voltam nagyon ambiciézus a munkdmban”
(16); ,Nem tiiztem azt ki (...), hogy mondjuk vezeté vagy nagyon kiemelkedé jovedelmil ember le-
gyek” (1). Ez a néz6pont ugyanigy megjelent azokndl az édesapaknal is, akik addigra mar vezetdi
poziciot toltottek be.

A munkahoz és a csaladi élethez valé viszonyulads tehat nagymértékben befolyasolta a vizsgalt
apak dontését. A motivacidk kozott tobbeknél megjelenik a karrierpihendre val6 igény, masok
kezd6dé munkahelyi kiégésr6l szamoltak be, vagy éppen arrol, hogy mar nem éreznek tovabbi
teljesitménykényszert: ,Nekem az életnek ez a része ki van pipdlva, nem akarok mindsiteni, de eny-
nyi. Nem érdekel. Nem fontos.” (5). Masok éppen ellenkez6 mddon fogalmaztak: az otthon toltott
id6szak illeszkedik a karriercéljaikba, erdsitik azt, hiszen az otthon megszerzett képességek és
tapasztalatok hasznosithatéak a munkahelyen.

Az altalunk vizsgalt magyar édesapdak esetében - a nemzetkozi kutatdsokkal ellentétben - a don-
tés okait tekintve az anyagi tényez6k nem voltak feltétleniil meghatarozéak!3 Az otthonmaradé
apak f6 motivacidja az volt, hogy 6k maguk fontosnak tartottak, hogy a gyermekiikkel toltsenek
ily mdédon id6t. A dontés ugyanakkor ezekben az esetekben is komplex folyamat, melyeket tobb
korabbi nemzetkdzi kutatas is vizsgalt (pl.: Johnson, 2016; Merla, 2008).

A kapott eredmények latszolagos ellentmondasa vélhet6en tgy oldhaté fel az interjuk alapjan,
hogy az anyagi okok inkabb abban jatszanak f6 szerepet, hogy egy apa miért nem akar vagy tud
otthon maradni. Abban az esetben, ha egy par mar eldontotte, hogy az apa marad otthon, egy ko-
vetkez6 mérlegelés eredménye, hogy ezt anyagilag hogyan tudjak kivitelezni, mely inkdbb az ott-
honmaradas idétartamat befolyasolja.l* Ennek aldtdmasztasa azonban tovabbi vizsgalatokat igé-
nyel.

Az édesapak tehat szivesen maradtak otthon, egy résziik teljesen komfortosan érzete magat a gye-
rekkel munka nélkiil: ,En nagyon élveztem, hogy nem az asztalom elétt dolgozok.” (18) Hosszabb-
rovidebb id6 utan azonban az apak egy része visszatért a munka vilagaba, vagy mert mar hiany-
zott szamukra az aktivabb élet, vagy fontos volt szamukra a sajat kereset.

A munkahelyi kérnyezet hozzaallasa

A munkavallaléi oldal mellett érdemes megnézni a munkaltatdi oldalt, ill. magat a munka jellegét
is. Els6sorban a vallalkozasukat - valamilyen mértékben - az otthonlét alatt is fenntarté apak fo-
galmaztak meg, hogy munkajuk kotetlen, ,lazabb” jellege fontos volt szdmukra, hogy 6ssze tudjak
egyeztetni a rajuk harulé feladatokkal: ,,Minden tigyfelemet kérem, hogy ha tovdbb ajdnlanak, akkor
ezt magyardzzdk el, ... hogy ha baj van a csaldddal, akkor én azonnal ott hagyom a munkdt.” (30)

Az alkalmazotti statuszban levoknél a hozzaallast tekintve fontos volt maga a szervezeti kultara
(Isd.: Allard et al., 2011). Arra a bejelentésre, hogy az apa szeretne otthon maradni, a multinacio-
nalis cégeknél dolgozoknal két szélsGséges reakciot tapasztaltunk. ,....mondtdk, hogy nyugodtan
maradjak, ha gy dénték. Tartjdk a poziciot (...) ezért ugye minél nyugatabbra megyiink, anndl ter-
mészetesebb ez, hogy az apa ugyanugy kiveszi a részét, hogy 50-50. Tehdt ez egy ték természetes
dolog, és ebbdl kifolyélag a kollégdim is ilyenek.” (1) A nemzetkozi hattérbdl kifolydlag tehat ez a
szituacié nem volt ismeretlen a cégnél, dontése alapvetéen pozitiv fogadtatdsban részestlt, ellen-
tétben egy masik apaval, akit viszont a negativ reakcié csak ... megerdsitett abban, hogy rossz cég-
nél dolgozom” (22).

13 A dontés okairol részletesebben: Sztaray et al., 2019.
14 Mintankba alapvetden kozéposztalybeli csalddok Kkeriiltek be, tehat olyanok, akik - tobb kevesebb aldo-
zattal - de ezt az anyagi dontést fel tudtak vallalni.
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Hogy mennyire tdmogaté maga a szervezeti kulttra, érdemes az elméleti bevezet6ben is vazolt
harom szervezeti szintet vizsgalni. Kutatdsunkban 6sszességében minden szintre elmondhato,
hogy vagy pozitiv, vagy inkabb semleges reakciéval talalkoztak az édesapak, ellentétben a korabbi
kutatdsokkal (Ranson, 2012). A fenti egyetlen példa esetében volt csak negativ a hozzaallas. Szer-
vezeti szinten a tobbi esetben nem gorditettek akadalyt a dontés elé. Ezt a vonatkozd jogi szaba-
lyozas miatt nem is teheti meg a munkaltat6.ls ,,...szabdlyozott kérnyezet, és rdaddsul nagyon
tigyelnek a szabdlyokra (...) a vezetdi szint akkor enged el, hogy ha azt neki muszdj.” (16) Am altala-
ban véve is nagyfokd rugalmasag jellemezte a cégeket fiiggetleniil a cég tevékenységétdl, vagy at-
tol, hogy allami vagy magantulajdonu-e. ,Nem volt még otthonmaradd kispapdjuk, de nagyon, na-
gyon gérdiilékenyen ment a folyamat.” (6). Volt, ahol egyéb mddon is tAmogattak az otthonmara-
dast: ,Egyébként a cég mindent engedélyezett, tehat kellett kérni és akkor a laptopomat hazavittem,
a céges telefont.” (28) Tobben szamoltak be arrol, hogy annak ellenére is engedélyezték a fizetés
nélkiili szabadsagukat, hogy csaladtamogatast nem igényeltek!é: ,Széval ezt egy ilyen dtmeneti td-
vollétként kezelem, és hogy mondjam, adminisztrative is igy jelenik meg.” (1)

Az édesapak el6sorban a kdzvetlen vezetének torténd bejelentéstol tartottak. Tobben emlitették,
hogy mar eleve igy mentek a beszélgetésre, hogy a vezetdjiik munkaval kapcsolatos esetleges ag-
godalmat el tudjak oszlatni. ,,...elmondtam, hogy hogyan adom dt ezt a munkakért mdsnak és hogy
milyen feladatai lesznek, és hogy ez mdr meg van beszélve.” (18) A bejelentést kovet6en a kdzvetlen
vezetOkre egyrészt egy semleges, elfogadoi reakcié volt jellemzd: ,,Nem hiszem, hogy olyan kiilén-
leges reakci6 lett volna, valésziniileg azért nem maradt meg bennem, mert nem volt olyan kiil6nle-
ges.” (7). Ugyanakkor tobb esetben igen pozitiv visszajelzést kaptak az édesapak. ,Csak biztattak
és mindent elnéztek, meg mindenben segitettek.” (24) Erdekes, hogy az elzetes félelmekhez képest
kevéssé a kies6 munkaval kapcsolatban fogalmazddtak meg aggalyok a vezet6k részérol, inkabb
kifejezetten a munkavallal6 valasztott 4j élethelyzetével kapcsolatosan: ,inkdbb attél félt, hogy mit
fognak gondolni itt rélam, meg hogy ez hogy érint mondjuk karrier szempontjdbdl (...) mit fognak
szélni mdsok, hogy te férfiként mész GYED-re.” (12)

Az altalunk vizsgalt esetekben a kollégak szintjén is hasonlé reakcié volt tapasztalhaté: ,Senki sem
nézett ram emiatt ferde szemmel.” (2) A beszamol6k szerint a bejelentésre ,,A munkahelyi kérnyezet
lelkes volt...” (16). Inkabb a ndi és férfi kollégak reakcidja kozott rajzolddott ki némi eltérés. A nék
részérdl elismerés, a férfiak részérdl kisebb irigykedés volt megfigyelhetd. A férfi részérdl az, hogy
j6 neked, nék részérdl meg ugy elismerik.” (7); ,A férjemet eleinte , kdstolgattdk” a férfi kollégdi (a
néi kollégdk pedig csoddltdk), amiért otthon maradt, de aztdn ez hamar dtvdltott irigykedésbe. Es a
mai napig csak tigy emlegetik: ,de jo neki...!I” (20 felesége) Negativ reakciérol munkatarsi szinten
sem szamoltak be az interjdalanyaink, inkabb a kétkedés jelent meg itt is néhol: ,GYES-en leszek a
gyerekekkel. “Nee, komoly?” (22)

Hogyan értékelték az apak a gyermekiikkel otthon toltott idot a karrierjik alakulasa szem-
pontjabél?

Vizsgalni kivantuk tovabba azt is, hogy ezzel a nem szokvanyos csaladi dontéssel mit veszithet, ill.
mit nyerhet az édesapa a munkavégzéssel, munkaval 6sszefiiggésben. Az alkalmazotti statusbol
kilép6 apak gyakorlatilag semmilyen negativumot nem emlitettek. ,Nagyon hiilyén hangzik, de
mondhatom, hogy abszoltit nem volt negativ része az egésznek.” (20) Ennek egyik oka, hogy tobben

15 A munka térvénykonyvének (2012. évi . torvény) 62.§ 127-133. bekezdése tartalmazza a munkaltaténak
azon kotelezettségét, hogy amennyiben valamely sziil6 - akar apa - GYES-re, vagy GYED-re szeretne menni,
kotelezo jelleggel meg kell adni szamara a fizetés nélkiili szabadsagot.

6 Amennyiben a sziil6 formalisan nem vesz igénybe csaladtdmogatést, a munkaltato - ellentétben az el6z8
esettel - egyéni mérlegelés alapjan dont arrél, hogy engedélyezi-e a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét.
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tudtak, hogy vissza fogjak venni korabbi helylikre, hiszen régen ott dolgoztak, sziikség van a tuda-
sara, vagy olyan a munkahelyi kérnyezet (pl. minisztérium), hogy megoldhat6 egy hosszabb ta-
vollét is. Ezzel egyitt is tobb édesapa vallotta, hogy ha nem tudott volna visszamenni, akkor sem
valtoztatott volna elhatarozasan, hiszen szamara a f6 cél a gyermekével valo egyiittlét volt. Tehat
nem tantoritotta volna el egy esetleges munkahelyvesztés sem. Aki mégis elveszitette az allasat,
az sem negativumként élte meg emiatt az ujboli munkaba allas lehetdségeit: ,Mire visszaértem fél
év utdn, mdr kifurtak.... Akkor sem bdnom, hogy a gyerekkel voltam.” (2). S6t, voltak olyanok is, akik
kifejezetten valtani szerettek volna amugy is: , Teljesen mds pdlydn akartam utdna folytatni. Igazd-
bdél még jé is volt ez a kis rdkésziilés, hogy egyrészt kipihenten megyek dolgozni, mdsrészt van idém
nyugodtan elvégezni a mérlegképest.” (7) Tehat maga a karriervagy vagy az elért karrierben tor-
ténd toréstol valo félelem egyaltalan nem jelenik meg azokndl az édesapaknal, akik tudatosan don-
tenek az otthonlét mellett.

Tobb édesapa, akik karriervaltdson gondolkodtak, atképzésre hasznaltak fel az otthon toltott idét,
a kés6bbi jobb munkavégzés reményében. ,Mostani tanuldsom az idével csalddfenntartéi miné-
ségbe fog engem vinni.” (27) Volt, aki pihenésként fogta fel a gyermekkel télthet6 idészakot, mely
segitette abban, hogy Ujult er6vel folytathassa addigi karrierjét. ,,Azdta én tigy rendben vagyok az-
zal, hogy nekem be kell jarnom dolgozni hetente étszér, még akdr egy iroddba is. Egy ilyen lelki béke
van bennem.” (7) Megint masok nyereségként élték meg az otthon szerzett tapasztalataikat, me-
lyeket hasznositani tudnak majd a késébbi munkahelytikon is). ,Elég sok taldlkozon részt veszek
és programokra jdrok, olyan rendezvényeken is részt veszek (...) ami haszndlhaté lesz a visszatéré-

2

sem utdn.” (1)”; ,ez jol fog jénni eqgyszer szerintem az énéletrajzomban is.” (28)

A sajatvallalkozasban dolgozéknal azonban mas szempontok jelennek meg, maga a karrier is mas-
ként értelmezhetd. Egy sajat vallalkozas esetén a munka mennyisége és id6beosztasa sokkal ru-
galmasabban alakithatd. Az ezt az utat valaszt6 édesapak éppen ennek elényeit emelték ki, azaz,
hogy a gyerek mellett — ha csokkentett formaban is - de tudtak folytatni (vagy elinditani) tevé-
kenységiiket. Két esetben fogalmazddott meg, hogy a fix munkahellyel ellentétben, egy dnfoglal-
koztatas esetén a vallalkozas milikddését visszavetheti a leallas: ,Mert, ha valamit az ember felépit,
akkor az gyorsan le tud menni, és akkor azt megint fel kell épiteni.” (13) Ennek épp ennek ellenke-
z6jét fogalmazta meg egy masik édesapa: ,En azt mondom, hogy taldn ettél furcsa médon az egész
életiink kiszdmithatobb lett.” (8) Azaz, hogy a munkaerdpiacroél valo kilépés eredményeként épp
maga a vallalkozé 1ét lett (a gyermekkel toltott idé mellett) a f6 pozitivum.

Osszegz6 gondolatok

Az id6k sordn az apasaggal osszefliggd elvaras megvaltozott: a csaladot fenntartd igény mellett
megjelent a gyermek életébe torténé bevonoddas elvarasa is. Habar az apak tobbnyire tovabbra is
a f6 kenyérkeres6k Magyarorszagon, egyre tobben vallaljak fel az elsédleges gondoskodé felada-
tot, ami hagyomanyosan kizardlag a n6 feladata volt. A csaladi értékek tehat valtoznak, valtozik a
csaladi dinamika, mely kihat a sziil6k munkaerépiaci aktivitasara is, a munkavégzéssel tamasztott
elvarasok milyenségére. Ennek jobb megértéséhez meg kell ismerni ezeket a csaladokat, ehhez
jarul hozza jelen tanulmany is, mely az apak szempontjait mutatja be. Megallapitottuk, hogy 4 ti-
pus kiilonithetd el a munkavégzés és a csaladtamogatas igénybevételének két dimenzidja mentén.
Ramutattunk, hogy az otthon maradni akaré apak igen valtozatos munkaerdpiaci jellemzékkel
birnak, ugyanakkor az tobbnyire egységes, hogy nem els6dleges szamukra a karrier. Dontésiikhoz
tobbnyire tAmogatéan (vagy semlegesen) viszonyult a munkahelyi kornyezetiik. Az alkalmazott
statuszu édesapakat minden esetben visszavartak, azonban, ha nem igy lett volna, az otthonma-
radasrol abban az esetben sem mondtak volna le. A vallalkozé apak tobbsége is pozitivan
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nyilatkozott a teend6k 0sszeegyeztethetGségérél. A tanulmany masodik része - mely az édes-
anyakra fékuszal - az Uj Munkaiigyi Szemle 2022 /1. szamaban lesz olvashat.
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