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SZALONTAYNE BERTA ZITA

MI LESZ VELED IFJUSAG? - A FIATALOK MUNKAEROPIACI
NEHEZSEGEINEK NYOMABAN A COVID-JARVANY FENYEBEN
Konferencia-ésszefoglalo

A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Munkaiigyi Szakosztalya altal 2020. novem-
ber 12-én online, Webex alkalmazason Kkeresztiil szervezett konferenciaja az
Eurépai Uniéra és a magyarorszagi helyzetre fokuszalva jarta koriil a fiatalok
munkaerdpiaci helyzetét, esélyeiket, bekapcsoldodasi lehet6ségeiket, valamint
képzettségiiket az alaphelyzetet jelentésen befolyasolé COVID-19 jarvany hata-
sainak tiikrében.

A konferencia résztvevéit az esemény moderatora Artner Annamaria, az ELKH KRTK VGI tudo-
manyos fémunkatarsa, a szakosztaly elnokségi tagja koszontotte. Az eléaddk bemutatasat kove-
téen bevezetdjében inditasként kitért arra, hogy noha az Eurdpai Unié 28 tagallamaban 2014 és
2019 kozott felére csokkent a 25 év alattiak kérében a munkanélkiiliség az EU Bizottsaganak Ifju-
sagi Garancia Programja nyoman, mostanra azonban az ifjisagi munkanélkiiliség ismét emelke-
dik.

Els6ként Andor Laszld, az Eurdpai Progressziv Tanulmanyok Alapitvanyanak f6titkara, az Euro-
pai Bizottsag korabbi tagja, ,Ifjisagi munkanélkiiliség és kezelése az EU-ban” cim{ el6adasa fel-
vezetdjében elmondta, hogy a jelenlegi valsag ugyan egy vilagméret(i jarvanyhelyzet kovetkezmé-
nye, de gazdasagi, pénziigyi és munkaerdpiaci kovetkezményei hasonléak a korabbi, gazdasagi
vagy pénzpiaci kiindulasu valsagokhoz. A COVID jarvany nyoman fokozod6 ifjusagi foglalkoztatasi
valsagra adott EU-s valaszok gyokere a 2008-as gazdasagi valsag utan a fiatalok kérében mutat-
kozé munkanélkiiliségi valsagban szerzett tapasztalatokban és alkalmazott eszk6zékben van.

Az el6adas els6 részében Andor Laszlé részletesen bemutatta a 2008-as valsag utdn rovidtavon
beallt, a 25 év alatti (15-24 éves) korosztalyban mutatkoz6 munkaerdpiaci problémak jellemzéit.
Fontosnak tartotta megjegyezni, hogy az oktatasban aktivan résztvevok nem szamitandék bele a
statisztikdba, tehat nem a demografiai értelemben vett teljes korosztalyrol van szé. A csoporton
beliil vizsgalta az in. NEET-eket (neither in employment, nor in education and training) is. Az a
kor, amelyik valamiért (mar vagy még) nincs az oktatasi rendszerben, de nem is dolgozik, vagyis
inaktivak.

Ismertette az EU 2010 és 2015 kozotti kezdeményezéseit és ajanlasait, koztiikk a 2012-2013-ban
kidolgozott Ifjusagi Garancia Programot (Youth Guarantee Program, YGP), és a bel6le sziilet6 uj
pénzeszkozt, az Ifjasagi Foglalkoztatasi Kezdeményezést (Youth Employment Initiative, YEI),
amely 6 milliard eurds kerettel lett része a 2013-t6] érvényes 7 éves EU-s koltségvetésnek. Ramu-
tatott az EU-n beliil még 2014-ben is mutatkoz6 ifjasadgi munkanélkiiliség vonatkozasaban jelen-
tés aszimmetriara, amennyiben Dél-Eurdpa tobb orszagaban 50 szazalék feletti volt a fiatalok
munkanélkiilisége, mig Németorszag, Ausztria és Hollandia vonatkozasaban nem haladta meg a
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munkanélkiilivé valasa utan legaldbb 4 hénapon beliil szakmai gyakorlatot, tovabbtanulast, szak-
mai képzést vagy munkalehet6séget. Az ifjusagi munkanélkiiliségben a 2008-as valsag utan jelent-
kez6 széttarto trend az EU 28 orszagai kozott, illetve egyes régidk vonatkozdsaban - kiemelten a
NEET-ek korében - a COVID valsag el6tti évben, 2019-ben, még mindig tetten érhetd volt. Ezt
megel6z6en az EU27 és az EA19 (eur6ovezet) orszagaiban az 6sszes munkanélkiiliség a COVID
jarvany Eurépaba érkezéséig folyamatosan csokkent.

2020. februarjatol azonban meredek emelkedésbe kezdett - hasonléan 2008-hoz. A gyors reaga-
las, az alternativaként bevezetett roviditett munkaidé (Kurzarbeit) j6 hatasinak bizonyult, de
nem érintette a fiatal munkanélkiili réteget. A J6v6 Generacié EU (Next Generation EU) mar 20
millidrd eurés csomaggal jelentkezik a fiatalok foglalkoztatasa érdekében. Andor Laszl6 utalt arra,
hogy a fiatalok foglalkoztatasadban az EU jelenlegi eszkozei, kezdeményezései mintegy a 2008-as
valsag utani folytatdsaként, a részletek atemeléseként értelmezhet6k. Ezek mellett van szamos
Ujdonsag is a mostani csomagban: digitalis és z6ld technolégiak teriiletén val6 képzések, a vallal-
kozdva valas tAmogatasa és batoritasa. Véleménye szerint a képzésekben lesz az igazi ereje a most
indulé csomagnak. Osszefoglal6jaban elmondta, hogy ismert, bejaratott valsagkezelési csomagrol
van sz0, a tagallamoknak megvannak az adminisztraciés kereteik ehhez. Felhivta még a figyelmet
arra, hogy az egyébként komoly tartalékot jelentd mobilitas a hatarok lezarasa miatt a vilagjar-
vany idején nem, csak a jarvany visszahtuzdédasa, megold6dasa utan johet tjra szdba.

Hermann Zoltan, a KRTK KTI tudomanyos munkatarsa ,Oktatas és munkaer&piaci esélyek - ma-
gyarorszagi tapasztalatok” cim{ el6adasadban a COVID valsagtdl kissé eltavolodva, altalanosabb és
hosszabb tavon jelentkezd 6sszefiiggésekrol szélt, harom téma koré csoportositva: iskolazottsag
és munkaerdpiaci helyzet, kognitiv képességek és oktataspolitikai reformok 2010-t6l.

Az iskolazottsagot és a munkaerdpiaci helyzetet elszor a kereseti hozamok kiilonbsége fel6l ko-
zelitette az OECD adataira és Varga Julianak a 2018-as Munkaerdpiaci Tiikérben megjelent tanul-
manyaban szerepl6 adataira tdimaszkodva. Eszerint 2018-ban Magyarorszagon a fels6foku vég-
zettség (alap- és mesterképzés) kereseti hozama a kozépfokua (kozép- és szakiskolai) végzettség-
hez képest igen magas, az OECD atlag feletti volt. A kereseti hozamok vonatkozasaban a fiatal dip-
lomasok is jo helyzetben vannak Magyarorszagon. A kozépfoku végzettségiliek szintén jobb hely-
zetben vannak a legfeljebb 8 altalanost végzettekkel szemben. A magasabb képzettség nemcsak a
keresetekben, hanem mar a foglalkoztatasi esélyekben is elényt jelent, s a kiilonbségek Magyar-
orszagon még nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is nagynak szamitanak. 2019-ben a képzetlenek
alig 40 szazaléka volt foglalkoztatott, és bar a szakmunkas végzettségiiek korében a foglalkozta-
tasi rata ennek majdnem kétszerese, koriikben nagy az aranya a szakképesitést nem igénylé mun-
kakorben dolgozéknak. A képzetlenek és a szakmunkas végzettségliek korében a foglalkoztatasi
problémak visszavezethet6k kognitiv képességeik alacsony szintjére is.

A 2010-es évek oktatasi reformjai koziil a tankotelezettség 18-r6l 16 évre és a szakiskolai képzés
4-r6l 3 évre csokkentésének hatasait elemezte Hermann Zoltan. A korai iskolaelhagy6k aranya
Magyarorszagon a V4-partnereinkhez képest is magasnak tekinthetd és 2010 utan névekvé ten-
denciat mutat. A tankotelezettségi korhatar leszallitasa tehat nem hatott a korai iskolaelhagyas
csokkenése iranyaba. S6t a 16-17 éves korosztalyban a lemorzsolddas drasztikusan megugrott. A
19 évesek korében azonban a lemorzsolddas alig tobb, mint a reform el6tt. A korai iskolaelha-
gyasra tehat a reform kovetkeztében fiatalabb korban keriil sor. A szakiskolai képzés reformjaval
kapcsolatban Hermann Zoltan elmondta, hogy a tanulmanyi id6 csokkentése miatt elsGsorban a
matematika, irodalom és a természettudomanyi tantargyak 6raszama csokkent. Ezek utan nem
meglepetés, hogy a szakiskolasok matematika-teszteken elért eredményei a tobbi kdzépiskolas-
hoz képest romlo tendenciat mutatnak. Ez pedig maga utan vonta a szakiskolat végzettek fizeté-
sének csokkenését a reform utani idészakban. Az oktatasi rendszer tehat kimutathaté hatassal
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van a munkaerdpiaci esélyekre. A korai iskolaelhagyas és az alacsony képzettség kérdése to-
vabbra is megoldatlan.

Koltai Luca, a Hétfa Kutatdéintézet vezetd kutatéja ,A COVID-jarvany hatds a fiatalok munkaeré-
piaci esélyeire” cim{ el6adasat azzal kezdte, hogy a jarvany hatasairél még korai, azonban az int6
jelekrél idészer(i beszélni és gondolkodni. A hosszud tavi hatasokrél csak a jelenlegi masodik, eset-
leg a tovabbi jarvanyhulldmok utan lehet majd kovetkeztetéseket levonni.

Az el6adas els6 megallapitasa a fiatal tanul6 generaci6val volt kapcsolatos. A jarvany miatti isko-
labezarasok, illetve az online tanulasra és kapcsolattartasra valé attérés tovabb novelték a tarsa-
dalmi egyenl6tlenségeket: a digitalis eszkozokkel valé ellatottsag, illetve az internethozzaférés és
a korszer(i eszk6zok hasznalatara valé képesség terén megmutatkozé egyenlétlenségek miatt a
tanulék egy része elesett a tanulasi lehet6ségtél. A tanulé korosztaly szamara fontos kontaktusok
és a kozosségi élet online térbe keriiltek, ami valtozas negativ hatdssal van a fiatalok mentalis al-
lapotara is. Egy globalis ILO felmérés eredményei szerint a fiatalok egyhatoda abbahagyta, 7 sza-
zalékuk elvesztette munkajat, és 10 szazalékuk 0 6rat dolgozott (alkalmi munkak elvesztése). Az
allaskeresés, a képzések (pl. Ifjisagi Garancia Program) feltételei megvaltoztak, besziikiiltek, meg-
szlintek. A digitalis térbe keriilt ligyintézés sokszor komoly nehézség elé allitotta a fiatalokat, to-
vabba a segit6 szolgaltatasok, tanacsadasok elérése is megsziint.

Koltai Luca ezutan a legfiatalabb munkavallaldi réteg, a 15-19 évesek helyzetét mutatta be, ahol a
leginkabb észrevehetdk a rosszabbodas jelei, eurdpai kitekintésben is. Illyen jelek mutatkoznak a
20-24-éves korosztalyban is, elssorban azokban az eurdpai orszagokban, ahol a legnagyobb mér-
tékiiek voltak a lezarasok, a gazdasagi élet besziikiilése. A magyarorszagi munkanélkiiliségi rata-
val mért helyzetet bemutatva kidertilt, hogy a 15-29 évesek kérében a munkanélkiiliség emelke-
dik. A 2020 majusi (karantén cstcspontja és vége) és szeptemberi (Gjabb jarvanyhulldm kezdete)
hazai adatokat 6sszehasonlitva kitlint, hogy a jarvany elséként a turizmus-vendéglatasban dol-
gozo6 25 év alatti fiatalokat érintette leginkabb negativan. Késébb a helyzet 6sszességében vala-
melyest javult, a regionalis kiilonbségek azonban jelent&sek. A hatranyos helyzet(i régiokban ma-
jushoz képest mostanra tovabb nétt a 25 év alatti allaskeres6k aranya.

Zarasként bemutatta, hogy a fiatalokat legnagyobb aranyban foglalkoztat6 agazatok (turizmus-
vendéglatas, kereskedelem, épitdipar, mez6gazdasag) koziil a turizmus-vendéglatas szenvedte el
a legnagyobb foglalkoztatasi veszteségeket. A fiatalokat legnagyobb aranyban foglalkoztat6 aga-
zatokban, ahol a rugalmas (id6szakos, alkalmi) és a sziirke foglalkoztatas hataran all6 munkavi-
szony formak jelentésebb szamban fordulnak eld, ott a fiatalok statusza, jovedelme nagyobb ve-
szélynek van kitéve.

Molnar Tamas, a Budapest Intézet elemz6jének ,Képzés és ifjusagi foglalkoztatas” cimii el6adasa
zarta a konferencia hivatalos programjat. A 2019-es Munkaligyi Tiikor adataira tAmaszkodva az
elmult tiz évnek a tanulas és munkavallalas viszonyara vonatkozo6 azon tanulsagokat kivanta be-
mutatni, amelyek a jarvannyal jaré munkaerdpiaci valsag fiatalokat érint6 kezeléséhez jarulhat-
nak hozza. Eléadasanak kézéppontjaban a fiatalok munkaerépiacra valé zokkenémentes és sike-
res bekertilését el§segité atmeneti munkavallaldsi formak alltak, amelyek &tmenetet képezhetnek
a tanulas és munka kozott. Jelentdsége a munkatapasztalat-szerzés, ami a tanulmanyok befejezése
utan megkonnyiti a munkaerdpiacra valé belépést.

Els6ként arra tért ki Molnar Tamas, hogy a 15-24 éves korosztalyban a — barmilyen - képzésben
résztvevok aranyat 2005-t61 2019-ig terjed6 kozel masfél évtizedre vetitve az EU28 atlagat és a
négy visegradi orszagot vizsgalva, két kovetkeztetést vonhato le Magyarorszaggal kapcsolatban:
1.) 2011 6ta erételjes a képzésben résztvevok aranycsokkenése; 2.) a régidban az egyik legalacso-
nyabb arany Magyarorszagon tapasztalhaté (csak a lengyel alacsonyabb valamivel), mikézben

923



MI LESZ VELED IFJUSAG?

ennek a korosztalynak a foglalkoztatottsaga emelkedik. Az EU28 atlaga ellenben szinte folyama-
tosan emelkedik.

A kovetkezb6kben ratért a tanulas és munka kozotti atmeneti munkavallaldsokra. A 15-29 évesek
korében nappali tanulas-képzés mellett munkat vallalok aranya inkabb a fels6fokd tanulmanyu-
kat befejezett, de tovabbi képzésben résztvevok korében jelentds. Az alkalmi, atmeneti foglalkoz-
tatasi formakra jellemz6 hatarozott idejli munkavégzés aranya nem mozdult el jelentdsen. A ha-
tarozottidejli munkavégzés megfelelhet egy atmeneti foglalkoztatasi formanak a fiatalok korében,
példaul két képzés kozotti munkavallalasi szandék esetén. A szakiskolas tanulék vallalatoknal
végzett gyakorlati (dualis) képzése a 2006 és 2012 kozotti adatok alapjan nem fejt ki szignifikans
hatast a tanulmanyok befejezése utani elhelyezkedésre.

Az el6adas utolsé harmadaban a magyarorszagi feln6ttképzési lehet6ségeket tekintette at. Az EU
Ifjisagi Garancia Programjat, ahol a bérjellegli tamogatasoknak készonhet6en foglalkoztatottak
aranya a legnagyobb és novekvd, mig a képzésben részesiild fiatalok aranya alig valtozik. Az Ifju-
sagi Garancia Programba az alapfoku végzettségliek (8 altalanos) kisebb eséllyel kertilnek be. En-
nek magyarazata az lehet, hogy tobbnyire szakképzések érhetdk el, nincsenek alapvetd kompe-
tencia fejlesztd programok, amikre pont ennek a csoportnak lenne sziiksége, hogy javuljanak a
munkaerdpiaci esélyeik. Ezeket a hidnyossagokat felszamolandd a feln6ttképzést kellene fejlesz-
teni.

Az el6adasok utan kérdésekre, valaszokra keriilt sor.

*

A teljes konferencia elérhet6 az MKT Youtube-csatornajan:
https://www.youtube.com/watch?v=u99tdVMFC2I
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