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JOL-LET, ELETTEL VALO ELEGEDETTSEG ES A MUNKA-CSALAD
KONFLIKTUS KOZTI KAPCSOLAT A DOLGOZO ANYAK KOREBEN

Bevezetés: A munka-maganélet teriiletekrol szarmazo stressz, valamint a Kii-
160nbo6z6 szerepkonfliktusok negativan befolyasoljak a fizikai és mentalis jol-1é-
tet, ezaltal az élettel valod elégedettségre is hatassal vannak (Aryee et al., 1999;
Bakker et al., 2003). Feltételezésiink szerint az élettel valé elégedettség maga-
sabb jol-1éttel-, csaladi életbe valé bevonodassal jar egyiitt; a munkaval valé
elégedettség szintén pozitiv kapcsolatot mutat a jol-1ét érzettel. Tovabba, a
munka-csalad teriileteinek diszharmdniaja csokkenti az élettel val6 elégedett-
ség és a jol-1ét érzet szintjét.

Médszer: Egy 231 f6s mintan elemeztiik a jol-1ét, élettel valé elégedettség, il-
letve a munka-csalad konfliktus k6zotti kapcsolatot dolgozé édesanyaknal.
Eredmények: Az eredmények szerint, az élettel valo elégedettség, a jol-1éttel és
a csaladba val6 bevonddassal is pozitiv kapcsolatban all. A munkaval valé elé-
gedettség pozitiv hatassal van a jol-1ét érzetre. Tovabba, a munka-csalad konf-
liktus negativ 6sszefiiggést mutat a jol-1éttel és az élettel valé elégedettséggel.
Kévetkeztetés: Osszességében az eredmények is alataimasztjak, hogy a munka-
csalad teriiletek kozti harmodnia fenntartasa kozponti kérdés a pszichés és men-
talis egészség szempontjabol.

A stressz és a pszichoszocialis jol-1ét (,well-being”)

Selye Janos ugy definialta a stressz fogalmat, mint a szervezet nem-specifikus reakciéjat barmi-
lyen jellegii igénybevételre (Adam & Salavecz, 2010). Az emberek életében, a kiilonféle pszicho-
szocialis stresszorok mas-mas élettertileteken (pl.: csalad, munkahely, tarsas kapcsolatok) jelent-
kez6 kovetelmények és igények kovetkeztében jelentkeznek, melyek nem hatarolhatéak el az
egyéneknél az ezeken a kiilénbozd teriileteken vallalt szerepeitsl (Adam et al., 2010). A nemi kii-
lonbségek tekintetében, vizsgalati eredmények alapjan kimutattak, hogy a n6k nem csupan tobb
negativ életeseménnyel szembesiilnek életiik soran, de szenzitivebbek is az ilyen helyzetekben és
érzékenyebben reflektalnak. A tarsas tdmasz bizonyult az elsé szamu védo6faktornak a néknél, s
abban az esetben, ha ez nincs jelen, ugyanolyan mérték stresszhelyzet kovetkeztében, hamarabb
valnak depresszidssa, mint a férfiak (Dalgard, et al., 2006; You & Conner, 2009). Mivel a munka az
egyik f6 komponense az emberek életének, — a csalad mellett — természetes, hogy a mindennapos
munkavégzés soran folyamatosan stresszhelyzetekkel keriilnek szembe, amely a szubjektiv jol-1ét
érzetet jelentGsen befolyasolja, s el6segitheti annak csokkenését (Cropanzano & Wright, 2001).

A szakirodalom elsédlegesen a szubjektiv jol-1ét (,subjective well-being”) elemzésével foglalko-
zik, mely tulajdonképpen szinte mindent magaba foglal, vagyis azt, hogy az egyén hogyan értékeli
sajat életének kiilonféle aspektusait (pl.: lakokornyezet, megélt életesemények, testi-lelki torténé-
sek, munkahelyi esetek). A jol-1ét esetében tulajdonképpen az egyén életének szubjektiv
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értékelésérol van sz6, amely 6sszesen 4 0sszetevét foglal magaba. Az elsé az élettel valé elégedett-
ség (az élet atfogd értékelése), masodik a pozitiv affektivitas (ide tartozik az életérém, a boldog-
sag, a mentalis egészség), harmadik a negativ affektivitds (mint példaul a szégyen, a megbanas
vagy a stressz), végezetiil pedig a szituativ elégedettség (ahova sorolhat6 az egészség, a munka,
valamint a munka-maganélet egyensulya) (Diener, 2000; Deutsch et. al., 2015). A fenti meghata-
rozasokat attekintve j6l 1athatd, hogy a jol-1ét, az élet j6 néhany tertiletével kapcsolatban magya-
razhatd, mint példaul munka-maganélet, tarsas kapcsolatok, egészség. Mindent 0sszevetve tehat,
egy olyan definiciéroél van szd, melynek kiilonféle nézépontjai egybevéve jarulhatnak hozza az em-
berek elégedettségéhez, az egyéni egyensulyi dllapot megteremtéséhez, illetve a pszichés kiegyen-
sulyozottsaghoz. Abban az esetben, ha valamelyik szempont nem optimalis, az egyén mindenre
kiterjedd jol-1ét érzete sem lesz teljes, vagy pozitiv el6jeli (Deutsch et. al,, 2015).

A csaladi allapot és az élettel valo elégedettség Osszefiiggései

A csaladi kapcsolatok - illetve mas tarsas kapcsolatok - és hal6zatok integral6 funkci6janak elem-
zése mar évtizedek 6ta rendszeresen kutatott témanak szamit mind a nemzetkézi, mind pedig a
hazai szakirodalomban (Péter, 1999; Sik, 2012; Czibere, 2017). A szocializacié kérdéskorével fog-
lalkozé forrasok korében is szinte teljes az egyetértés arra vonatkozoan, hogy mind id6beliségét,
mind pedig jellegét tekintve, a csalad az elsédleges szocializacios kozeg az emberek életében. Eb-
ben az intim csalddi térben, a személyes élmények és tapasztalatok révén mutatkozik meg el6szor
- optimadlis esetben - a gondoskodas, szeretet, biztonsag érzése, kialakulnak a késébbiekben nél-
kiilozhetetlen kompetencidk, készségek, a személyes én, az én-rendszer, valamint a bels6é kont-
rollfunkciok alapjai (Nagy, 2013). Manapsag a hagyomanyos értelemben vett nukledris csalddmo-
dell mellett egyre jellemz6bb lett a kiillonboz6 csaladformak sokszinliségének térhoditdsa, melyet
a tradicionalis nemi szerepek jelent6ségének csokkenése, valamint a nék tarsadalmi-gazdasagi
életben elfoglalt helyének atalakulasa is jelentGsen befolyasolt.

A tarsadalmi beilleszkedés egyik kulcsfontossagu tényezdje az élettel vald elégedettség, melyet a
kilénbo6z6 csaladi impulzusok altal mért elégedettségi szintjét tekintve értelmezhetiink (Czibere,
2017). Az élettel val6 elégedettség az optimista szemléletd, pozitiv életmindség (,quality of life”)
egyik legtobb esetben vizsgalt dimenzidja (Diener, 2000). Az emberek eltér6 médokon mindsit-
hetik a jél-1étiiket, valamint az életiiket: az értékelés egyrészrdl torténhet érzelmi szemszogbdl
azaltal, hogy éppen jol vagy kevésbé jol érzik magukat az adott szituaciéban vagy egy dologgal
kapcsolatosan, mialatt a lelkiallapotuk szintje jelez az altalanos adaptacioés szintjliket illetGen.
Ezek az emocionalis kiértékelések automatikus médon zajlanak, megadva a lehetdséget ezaltal
arra, hogy az adott impulzusokra és hatasokra reagalhassanak. Mindemellett kognitiv értékelés is
torténik, mely soran az egyének dsszevetik a jelenlegi életiiket azzal, amilyenre vagynak (Veenho-
ven, 2000).

Az élettel valo elégedettség alatt a szubjektiv jol-1ét, valamint az élet globalisan torténd értékelése
értendd, vagyis egyszerlien megfogalmazva az, hogy az egyén mennyire van megelégedve életével,
mennyire szereti azt az életet, amit jelenleg él (Diener, 2000; Cheng, 2004). Az élettel val6 elége-
dettség specialis modon is vizsgalhaté abbdl a szempontbdl, hogy figyelembe vehet6ek az elége-
dettség eltéro szintjei az élet valamennyi teriiletén, mely alatt, olyan dimenzidk kiilon-kiilon tor-
téno kiértékelése értendd, mint példaul a kiilonboz6 tarsas kapcsolatok (parkapcsolat, hazassag),
csalad, testi-lelki egészség és harmonia, szabadidd, munka-csalad egyensuly (Vas & Gombor,
2008). A szubjektiv életmindség témajaban kutatok eredményei alatdmasztjak, hogy a hazassag-
ban vagy tartés parkapcsolatban él6 embereknél magasabb szubjektiv jol-1ét szint mutathaté ki,
valamint azok is nagyobb mértéki elégedettségrdl szamolnak be, akik nagyobb gyakorisaggal ta-
lalkoznak barataikkal, ismerdseikkel és rokonaikkal (Stutzer & Frey, 2006; Wong & Waite, 2015;
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Amati et al,, 2018). A gyermekek csaladi életre, élettel vald elégedettségre vonatkozo6 hatasat vizs-
gal6 kutatds eredményei azt mutattdk, hogy a 20 és 50 év kozotti embereknél, altalanossagban
pozitiv kapcsolat mutatkozik meg a gyermekek 1éte és a boldogsag kozott (Aassve et al.,, 2012).

Chen (2001), valamint Lengyel és Janky (2003) tanulmanyaikban az életkor és az élettel valo elé-
gedettség 0sszefiiggéseit vizsgaltak, mely szerint a fiatalabb generaci6 atlagosan nagyobb mérték-
ben elégedettebb az életével, az élettel vald elégedettség az életkor el6rehaladtaval csokkenést
mutatott. A tdrsadalmi beilleszkedés oldalardl szemlélve, a csalad és az elégedettség kozti 6ssze-
fliggések vitathatatlanok, azonban az emberek elégedettségére jelentés mértékii hatast gyakorol
a tarsadalom mindsége, valamint az adott személy tarsadalmi statusza is. Mindemellett, az embe-
rek elégedettségi szintje is befolyasolja a tArsadalmi integraltsagot, melyet vizsgalati eredmények
is bizonyitanak: minél magasabb jél-1ét érzettel jellemezhetd egy személy, egyfel6l annal jobb a
teljesit6képessége, masfeldl pedig kevésbé mutathatéak ki nadluk mentalis problémakra utalé
(dezintegral9) jelek (Seeman, 2000).

A munka-csalad konfliktus jellemz6i dolgozé anyak esetében

A n6i munkavallalék szakaszosan torténd, tomeges munkaba allasa miatt, egy ideje a szakiroda-
lomban is megjelent a hagyomanyos nemi szerepek djragondolasa, tanulmanyozasa. Mindezek-
nek azértis van nagy jelent6sége, hogy a gyermeket nevel$ nék esetében is természetes igényként
meriilhessen fel a munkavallalas kérdése (Blasko, 2005). A munka-magénélet egyeztetésével kap-
csolatos aggodalmak sok esetben érintették a n6knél azt a kérdést, hogy egyaltalan vallaljanak-e
gyereket munka mellett, és ha igen, akkor karrierjiik mely pontjan (Fondas, 1995). A témaban
kutatdk eredményei szerint, a dolgoz6 és emellett csalddos nék egy id6 utdn kimertiltségrol és
blintudatrdl szamoltak be, az egymassal verseng0 teriiletek kozotti energiakonfliktus kovetkezté-
ben (Friedman & Greenhaus, 2000; Buzzanell et. al., 2005).

Napjainkban is nagyon meghatdrozé tény, hogy a csalddos munkavallalék, nevelnek-e gyerme-
ket/gyermekeket a haztartdsban vagy sem, hiszen nagyon sok esetben kell szembesiilniiik azzal a
helyzettel, hogy ki és milyen mértékig vallalhat karriert igy, hogy k6zben gyermekiik/gyermekeik
van/vannak. Ez a kérdés pedig kiilondsen nagy jelent6séggel bir a néket illetéen (Juhasz, 2014,
2017). A munka-maganélet dsszehangolasi folyamat a legtobb esetben konfliktusokkal jellemez-
hetd, hiszen a dolgozo, gyermekes nékre sok elvaras és teher harul mind a munkahely-, mind pe-
dig a csalad feldl (Juhasz, 2017). Tébb tanulmanyban is tigy hivatkoznak a munka-csalad konflik-
tusra, mint egyfajta szerepkonfliktusra, ahol két vagy tobb kovetelmény jelenik meg egyidejtileg,
melybdl, ha az egyiket teljesitjiik, akkor az akadalyozza azt, hogy kozben a tdbbinek is eleget te-
gylink (Greenhaus & Beutell, 1985; Makra et al., 2012). Makra és munkatarsai (2012) a szerep-
konfliktusokbdl szarmazo legmeghatarozdobb hatasként a kiégést, a kiilonb6zd szomatikus prob-
lémakat és az alacsony munkateljesitményt emlitik. Mindezek mellett nagyon gyakori az altalanos
stresszallapot megjelenése és fennallasa, valamint a munkaval val6 elégedetlenség (Firth-Cozens,
2001).

Osszességében tehat a szerepkonfliktusok negativan befolyasoljak az emberek mentalis- és fizikai
jol-1étét, ennek kovetkeztében pedig hatassal vannak az élettel valé elégedettségre is (Aryee et al.,
1999; Schaufeli & Bakker, 2004; Molnar & Orosz, 2017). Makra és munkatarsai (2012) eredmé-
nyei alapjan megkiilonboztethetjiik azokat a hatasokat melyek a munka iranyabél eredeztethe-
t6ek a csaladi életre, valamint a csalad befolyasat a munkara. Az el6bbi azt mutatja be, amikor a
munka teriilete negativ iranyba befolyasol valamilyen csaladi faktort, az utébbi pedig ennek for-
ditottjara utal (Molnar & Orosz, 2017). N6i minta tekintetében, Addm és munkatarsai (2010) ered-
ményei alapjan, a n6knél magasabb szintli munka-csalad konfliktus, otthon megélt stressz, talval-
lalas, illetve alacsonyabb szinti munkahelyen tapasztalt kontroll volt megfigyelhet6. Egy szintén
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néknél elvégzett tanulmany kutatasi eredményei is alatamasztjak, hogy a munkaval val6 elége-
detlenség nem tul erds, de negativ kapcsolatban all a pszichés jol-1ét mutatéival (Neculai et al.,
2006). Osszegezvén tehat, a mar tobb évtizede kialakult és jellemzévé valt néi munkavallalas te-
kintetében sem lett kevesebb a teher a n6k vallan az otthoni teendéket, a gyermekek nevelését és
a munkahelyi feladatokat illet6en, mely tapasztalat az elvarasok, kovetelmények szintje mellett, a
mindennapi életben is megjelenik. Mindezek kovetkeztében, napjainkban nagyon gyakran valik
els6dleges problémaforrassa a munka és a maganélet osszeegyeztetése a csaladok életében, hi-
szen a sikertelen eredménynek, az élet szamos teriiletén sulyos kovetkezményei lehetnek (Nemé-
nyi & Takéacs, 2018).

Kutatasi modszer bemutatasa
Célkitiizés, hipotézisek

A jelen tanulmanyban szerepld vizsgalat célja a munka-csalad konfliktus kiilonféle aspektusainak,
az altalanos j6l-1ét, valamint az élettel valo elégedettség kapcsolatanak feltarasa volt az aktudlisan
dolgozo, gyermekes nék koérében. A munka-csalad konfliktust tekintve, egy alapvet6 stresszforra-
sardl van szd, ami azt is jelenti, hogy az egyik teriileten megélt stressz atszivarog a masik tertiletre,
melynek kovetkeztében a munkahelyen tapasztalt kiilonb6z6 stressz hatasok befolyasolhatjak a
csaladi életet, az altalanos jol-1ét érzetet és az élettel vald elégedettséget is (Molnar & Orosz,
2017). Korabbi vizsgalatokkal ellentétben, a legutébbi kutatdsok eredményei, a munka csaladi
életre gyakorolt pozitiv hatasait is kimutattdk, illetve a szakirodalmi fogalmakat kib6vitették a
pozitiv spillover elméletével is. Tobb kutat6 is alatdmasztotta tanulmanyaiban, hogy a két élet-
szféra kapcsolatdban mind pozitiv, mind pedig negativ kolcsonhatas is jelen van, melyek mindkét
iranybdl befolyasoljak egymast (a munka is hatassal van a csaladra és a csalad is a munkara) (Radé
etal, 2018).

Kutatasi eredmények alapjan a munka-csalad konfliktusra jelentés mértékben hatassal vannak a
munkahely fel6l érkezé elvarasok, valamint a kiégés, a munkahelyen megélt stressz és tarsas ta-
mogatas, tovabba a gyermekek magas szdma (Makra et al,, 2012). Fuf3 és munkatarsai (2008)
egyik vizsgalatukban arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy erre a konfliktusra a csalddba valé be-
vonddas, illetve a munkaval valé elégedettség pozitiv hatdssal van. Tovabba a kordbban emlitett
tényezok jelent6s mértékben meghatarozzak az élettel val6 elégedettség-, és az altalanos jol-1ét
optimalis szintjét (Aryee et al., 1999.; Makra et al.,, 2012). Kossek és Ozeki (1998) eredményeinek
Osszefoglalasa alapjan a munka-csalad konfliktus minden tipusa negativ kapcsolatot mutat a mun-
kaval-, illetve az élettel valo elégedettséggel, mely Osszefliggés a n6k esetében er6sebben jelenik
meg, mint a férfiaknal.

Mindezekhez ad6dnak még hozza azok a kutatasi adatok, melyek szerint a szerepkonfliktusok ne-
gativ hatassal vannak az emberek mentalis és fizikai jol-létére, melynek kovetkeztében befolya-
soljak az élettel val6 elégedettségét is (Aryee et al,, 1999; Schaufeli & Bakker, 2004). Mindezen
Osszefiiggések és a szakirodalmi elemzés alapjan a kévetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg:

H1: Feltételezésiink szerint, az élettel vald elégedettség és a jol-1ét dsszefiiggést mutat, minél ma-
gasabb az élettel val6 elégedettség mértéke, annal magasabb a jol-1ét érzet szintje.

H2: Feltételezésilink szerint, a munkaval valé elégedettség és a jol-1ét kozott pozitiv dsszefiiggés
mutatkozik meg, minél nagyobb a munkaval valo elégedettség mértéke, annal magasabb a jol-1ét
érzet szintje.

H3: Feltételezésilink szerint, a munka-csalad konfliktus és az élettel valo elégedettség és a jol-1ét
érzet kozott negativ korrelacié mutatkozik meg.
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H4: Feltételezéslink szerint, a csaladba valé bevonodas és az élettel valo elégedettség kozott pozi-
tiv 0sszefiiggés van, minél magasabb mértékili a csaladi involvaltsag, annal magasabb az élettel
valé6 elégedettség mértéke.

Vizsgalati mdodszerek

Jelen vizsgalathoz tartozo6 kérdéiv felvétele egyrészt online mdédon tortént, a kutatasban részt
vevl személyeket k6zdsségi portdlon keresztiil kerestiik fel, valamint papir alapu kitoltést is al-
kalmaztunk. A résztvevék onként vallalkoztak a vizsgalatban valé részvételre, a kérd6iv kitolté-
séért semmilyen jutalomban nem részesitettiik 6ket. A kérd6ivcsomag elején, a kitolt6k részletes
tajékoztatast kaptak a kutatasrol, illetve biztositottuk 6ket a teljes anonimitasrol. A vizsgalatban
kizarolag 18 év feletti n6k vehettek részt, akik jelenleg is aktivan dolgoznak és van/vannak 18 év
alatti gyermekiik/gyermekeik. A kutatasi tervet az Egyesitett Pszichol6giai Kutatasetikai Bizott-
sag (EPKEB) etikai szempontb6l megvizsgalta, és annak elvégzésére, a Debreceni Egyetem
Pszicholégia Tanszék megbizasabdl engedélyt adott (kutatasi engedély szama: 2020-25 (2019-41
modositasa).

Az online kérddivcsomagban 1évé kérdéivek koziil — amik teljes mértékben majd a doktori
értekezésben kertilnek felhasznalasra — a kovetkezokbdl kapott adatokat alkalmaztuk ehhez a
vizsgélatunkhoz: sajat készitésii demografiai kérdéssor (€letkor, kapcsolati statusz, gyerekek
szama ¢és ¢életkora), valamint 2 sztenderd kérddéiv (WHO Jol-1ét Kérdéiv (WBI-5) roviditett,
magyar valtozata és a Munka-csalad konfliktus kérddiv).

Statisztikai eredmények és elemzés

Jelen tanulmany adatbéazisabol szarmazé adatai teljes mértékben megegyeznek egy masik, fo-
lyamatban 1év0 publikacionkban szerepld adatokkal, melynél azonban a fokusz a csaladi ¢€lettel,
parkapcsolattal val6 elégedettség és a munka-csalad konfliktus kozotti sszefliggésekre helye-
z0dott. Az elemzésiink sordn alkalmazott kérdéivesomagot 0sszesen 231, a kitoltés idején ak-
tualisan dolgozd egy vagy tobb gyermekes édesanya toltotte ki. A vizsgalati mintankban sze-
replo személyek atlagéletkora 40,5 év (SD= 6,475), a legfiatalabb kitolté 23 éves, a pedig leg-
1d6sebb 55 éves volt. A valaszadok legnagyobb mértékben (60,6%) megyeszékhelyen vagy va-
rosban (20,7%), ezt kdvetden pedig kozségben (4,8%), faluban (3,5%) vagy févarosban (3,5%)
¢lnek. A gyermekszamot tekintve, az atlag 1,92 értékre tehetd (SD= 0,814), a csaladban 1évo
legkevesebb gyermek 1, a legtobb pedig 5 volt. A valaszt ado édesanyak legfiatalabb gyerme-
kének ¢letkora atlagosan 8,06 volt (SD= 4,989), koziiliik volt olyan eset, ahol a kit61té anyuka
a még meg nem sziiletett gyermek magzati korat is megjelolte a kérddivben. A legidésebb min-
taban szerepld gyermek atlagosan 18 éves volt. A vizsgalati személyek koziil a legtobben kettd
(48,9%) vagy egy (31,6%) gyermeket nevelnek, dket pedig a harom (16,5%), négy (1,7%),
valamint az 5 (1,3%) gyermekes édesanyak kovettek.

A csaladi allapotot illetén a legnagyobb aranyban hazassagban (74%), illetve élettarsi kapcso-
latban (10%) éInek. Joval kevesebben voltak azok, akik parkapcsolatban (6,5%), vagy egyediil-
alloként (6,5%) nevelnek gyermeket/gyermekeket, a legkevesebb aranyban pedig azok voltak,
akik elvaltak (3%). A kitoltok legnagyobb része felséfoku (77,5%) vagy kozépiskolai (20,3%)
végzettséggel rendelkezett, kevesek esetében volt jellemzd a szakmunkésképzd, szakiskola
(1,7%) vagy a technikum (0,4%), mint legmagasabb iskolai végzettség. Kapcsolatban 1év6 va-
laszadoknal, a parjaik jelentds hanyada szintén felséfoku (48,5%) vagy kozépiskolai (28,1%)
végzettséggel rendelkezett, mig a szakmunkasképzd, szakiskola (14,3%), illetve 8 altalanos
(0,4%) kevésbé volt megfigyelhetd (Sztanyi-Szekér et. al., 2023).
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Vizsgélatunk elsd 1épéseként leiro statisztikai elemzés alé vetettiik az altalunk vizsgalt valtozo-
kat (1. tablazat).

1. TABLAZAT: VIZSGALT DIMENZIOK ATLAG- ES SZORAS ERTEKEI 1-4-1G TERJEDOEN (N=231)

Jol-lét Elettel_ Munkaval_ | Csaladba_
elégedettség | elégedettség | bevonddas
Atlag | 1,9913 3,1108 2,6118 3,7338
Széras | 0,69327 0,65952 0,40394 0,36416
Min 0 1,2 1 2,25
Max. 3 4 3,67 4

Forréas: sajat szerkesztés

A megkérdezett személyekrol elmondhato, hogy inkabb jellemezhet6ek magasabb mértéki jol-1ét
szinttel és élettel valo elégedettséggel, habar ezekben az esetekben a szo6ras is nagyobb. A munka-
val vald elégedettségnél mutatkozik meg alacsonyabb szam az atlag tekintetében, a csalddba vald
bevonddas magasabb mértéke a kitolt6k dontd tobbségénél megmutatkozik.

Az elemzéseket az SPSS statisztikai program segitségével végeztiik. A hipotézisek teszteléséhez
megnéztiik a vizsgalt valtozék kozotti korrelaciokat, melyek eredményeit az 2. tdbldzatban**
szemléltetjiik.

2. TABLAZAT: KORREKCIOS ELEMZES EREDMENYEI A VIZSGALT VALTOZOK MENTEN (N=231)

Jol-1ét Munkaval_ Elettel_
elégedettség | elégedettség
R. 0,182** 0,523**
Jol-1ét 1

Sig. 0,006 0,001

R. 0,156*

Csaladba_bevonodas NS NS

Sig. 0,018

R. | -0,332** -0,255%* -0,341**

Munka-csalad_konfliktus

Sig. | 0,001 0,001 0,001

Forras: sajat szerkesztés

Hipotéziseink vizsgalata érdekében a Pearson-féle korrelaciés probat alkalmaztuk. Els6 hipotézi-
stink, mely szerint feltételeztiik, hogy az élettel valo elégedettség és a jol-1ét kozott pozitiv iranya
Osszefiiggés van, beigazolddott. Az eredmények szerint kdzepes erdsségili kapcsolat azonosithaté
(r=0,523; p=0,001). Gyenge pozitiv iranyu dsszefiiggést talaltunk a jél-1ét és a munkaval valo6 elé-
gedettség kozott (r=0,182; p=0,006), ezzel masodik hipotézisiink is bizonyitast nyert. Negativ ira-
nyq, gyenge kapcsolat volt fellelhet6 a munka-csalad konfliktus, a jol-1ét (r=-0,332; p=0,001) és az
élettel valo elégedettség (r=-0,341; p=0,001) kozott. Végiil a csaladba valé bevonddas és az élettel
valo elégedettség kozott pozitiv, ambar gyenge korrelacié keriilt azonositasra (r=0,156; p=0,018).
Annak ellenére, hogy a hipotéziseink kozott nem szerepelt, érdemes megemliteni a munka-csalad
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konfliktus, illetve a munkaval val6 elégedettség kozti gyenge, negativ kapcsolatot (r=:-0,255,
p=0,001).

Osszegzés

Jelen tanulmanyban azt igyekeztiik feltérképezni, hogy a munka-maganélet konfliktus kérdéiv
egyes dimenzidéi (munkdbdl szdrmazé csaldd konfliktus, csaladbol szarmazé munka konfliktus, csa-
lddba valé bevonddds, munkaba valé bevonodas, munkdval valé elégedettség) hogyan befolyasol-
jak a jol-1ét érzetet és az élettel vald elégedettséget a sok esetben kettds terhet cipeld, dolgozo,
gyermeket/gyermekeket nevel$ édesanyaknal.

Els6 hipotézisiink soran, mintankon megvizsgaltuk a szubjektiv jol-1ét és az élettel valo elégedett-
ség kapcsolatat. Feltételezéstlink igazolast nyert, hiszen kélcsonosen erds pozitiv kapcsolatban all-
nak egymassal. Eredményiink is alatdmasztja, hogy a szubjektiv jol-1ét és az élettel val6 elégedett-
ség két olyan eleme életiinknek, melyek egymasnak jé kiegészit6i, valamint el6rejelzé mutatéi (Di-
ener, 2000). Eredményeink is megmutatjak, — csakigy, mint korabbi kutatdsok — hogy abban az
esetben, amikor a munkaltatok is valdszintsithet&en arra torekszenek, hogy az alkalmazottak elé-
gedettebbek legyenek munkajukkal, a szubjektiv jéllét is magasabb szint(ilesz (Makra et. al., 2012;
Molnar & Orosz, 2017). A szakirodalomnak megfelel6en, igazolast nyert, hogy a munka-csalad
konfliktus negativan befolyasolja az élettel vald elégedettséget, valamint az ennek kovetkeztében
feltételezhet6en kialakuld szerepkonfliktusok rontjak az egyének mentalis- és fizikai jol-1étét
(Aryee et al,, 1999; Shaufeli & Bakker, 2004; Makra et. al.,, 2012). Az eredmények alapjan megfi-
gyelhetd, hogy azok, akik jobban bevonédnak a csaladi életbe, dltaldnossagban elégedettebbek
életiikkel. Ennek hatterében nagy valészinliséggel az allhat, hogy a csalad egyfajta véd6haloként
is funkcional a munkaba valo tdlzott bevonddassal, valamint a munkahelyi stresszel szemben,
amik csokkentik az élettel valo6 elégedettség szintjét (Matthews et. al,, 2012). Ez az dsszefliggés a
n6knél még inkdbb megmutatkozik, hiszen a tradiciondlis nemi szerepeknek megfelel6en jobban
szocializalédnak a csaladi felelsségvallalasra és tevékenységekre és jellemz&en jol is érzik magu-
kat ebben a feladatkoérben, élethelyzetben (Calvo-Salguero et. al., 2012; Molnar & Orosz, 2017). A
csaladba valé bevonodas konfliktusokra valé kozvetett hatdsa is érzékelhetd, mivel a nagyobb
mértékii csaladi involvaltsag esetén csokkennek a konfliktusok, mely nagymértékben meghata-
rozza egyrészt az élettel val6 elégedettséget, illetve a jol-1ét érzetet is (Aryee et. al,, 1999; Fufi et.
al,, 2008; Makra et. al., 2012).

A hipotéziseinknél nem szerepld, munkaboél szarmazé csalad konfliktusok és munkaval valé elé-
gedettség kozti negativ kapcsolat, Bruck és munkatarsai (2002) eredményeit tamasztja ala, mely
szerint a munka-csalad konfliktus egy olyan stresszor, ami hatassal van a munkaval valé elége-
dettségre, csokkentve annak mértékét. Amennyiben a munkavégzés feltételei megfelel6ek, az n6-
velheti az egyének munkaval vald elégedettségét, valamint mindez kedvezden hat a szubjektiv jol-
1ét érzetiikre és élettel vald elégedettségiikre is. Azonban a munkahelyi terhek és konfliktusok
csokkentik az élettel vald elégedettség mértékét. A csalddnak pedig, — optimalis esetben — olyan
tamogatd és védelmezd funkcidja érvényesiil, mely nagyobb mértékd bevonddas esetén, maga-
sabb szint( élettel val6 elégedettséggel tarsul. A tarsadalom jelentds része még mindig ugy véli,
hogy a munka-csalad egyensuly 1étrehozasa, valamint a mentalis- és fizikai egészség és elégedett-
ség fenntartdsa mindennapjaink egyik legnehezebb feladatai k6zé tartozik (Nagy et. al., 2018). Je-
len kutatasbdl szarmazé eredmények lényeges dsszefiiggéseket jelolnek és tjabb kutatasi ira-
nyokra mutatnak ra, melyeket érdemes nagyobb mintan vizsgalni a tovabbiakban.
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