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A jelenség, illetve annak bizonyos részteriiletei, amit a kutatas gorcsé ala vesz,
transznacionalizmus néven hivatkozott a nemzetkozi és magyar nyelvii szakiro-
dalomban is. Néhany vetiilete évtizedek dta alaposan, jol dokumentaltan, gaz-
dagon adatolva Kkutatott, masok kevésbé. Altalanosan elfogadott definicidja
nincs, jollehet sem a jelenséget, sem annak egyre latvanyosabban novekvo je-
lent6ségét nem kérdodjelezik meg a kutatdk. Jelen tanulmany egy nagyobb ivii
és tagabb perspektivaju kutatas elsd, 6nmagukban is megall6 részeredményeit
mutatja be, bevezetve az olvasot a legfontosabb fogalmak definicidiba, ismer-
tetve a kutatas tagabb kontextusat is, a kovetkez6 résztémakra fokuszalva: a
transznacionalizmus jelensége, jelentése és jelentOsége; a transznacionalis ér-
telmiségi elit jellemz6i; a kortars transznacionalis (akadémiai) tudasipar és -
transzfer miikddése; valamint a transznacionalis értelmiség identitasképzése
és habitusa. A kutatas azt a célt tiizi ki maga elé, hogy hozzajaruljon annak az
univerzalis jelentségii folyamatnak a leirasahoz és megértéséhez, amire ak-
ként kérdezhetnénk ra, hogy pontosan milyen és mekkora szerepet jatszik a
transznacionalis értelmiségi elit a kortars globalizacio alakulasaban és alakita-
saban.

Alapvetések

Ajelenség, illetve annak bizonyos résztertiletei, aspektusai, amit a kutatas gorcsé ala vesz, transz-
nacionalizmus néven hivatkozott a nemzetkozi és magyar nyelvii szakirodalomban is. Bizonyos
vetiiletei évtizedek 6ta' alaposan, j61 dokumentéltan, gazdagon adatolva kutatottak, masok ke-
vésbé. Altalanosan elfogadott definiciéja nincs, jollehet sem a jelenséget, sem annak egyre latva-
nyosabban novekvo jelent6ségét nem kérddjelezik meg a kutatok, szakemberek, dontéshozok, de
akar a laikusok sem. Kutatasa inherens médon multi-, illetve transzdiszciplinaris és gyakran sze-
repel a kovetkezd rokontertiletek kutatdsainak kontextusaban is: globalizacio, migracid, diasz-
pora, multikulturalizmus, poszt-, illetve neokolonializmus, kozmopolitanizmus.

Jépar fontos alapkérdésben egyetérteni latszanak a kutaték, ami azt is jelzi, hogy legitim és rele-
vans a meglevd szakirodalom és j6 alapot nyujt tovabbi kutatdsok szamara. Egyetértenek példaul,
abban, hogy a transznacionalizmus a globalizacié egyik 6sszetevéje, attol elvalaszthatatlan, am a
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11 A tertiilet egyik legfontosabb korai kutatdja, N. G. Schiller szerzdtarsaival kozdsen jegyzett két, 1992-es
publikacidjanak cime: ,, Towards a Definition of Transnationalism”, illetve ,, Transnationalism: A New Analy-
tic Framework for Understanding Migration”. A téma két masik korai alapszerzdje is csak az 1990-es évek
legvégén publikalja elsé idevago tanulmanyait, 1d. Portes, A., Guarnizo, L. E., & Landolt, P. (1999). ,The Study
of Transnationalism: Pitfalls and Promise of an Emergent Research Field”, illetve Vertovec, S. (1999). “Con-
ceiving and Researching Transnationalism”.
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két fogalom (és jelenség) nem ugyanazt jelenti, nem felcserélhet6ek. A globalizacié mindazon te-
vékenységek O6sszességére utal, amelyek tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kulturalis teriileteken
ativelve eredményeznek egyre jelentésebb mértékii interakciot orszagok, kontinensek és kulttr-
korok kozott. Mara kozhelyszer( igazsagga valt, mégsem sziikségtelen megjegyezni, hogy ezen fo-
lyamatok a 21. szdzadban minden eddigi, a globalis torténelembdl ismertnél gyorsabb médon
mennek végbe. A transznacionalizmus pedig (és ezen definici6 finomodni fog a kés6bbiekben)
egyének és civiltarsadalmi’® csoportok, illetve intézmények orszaghatarokon 4tivel mobilitasat,
illetve ezen mobilitdsok moédosulasait, jellemzdit jelenti a felgyorsult globalizacié kontextusaban.
A masodik labjegyzetben hivatkozott korai szerzd, Schiller a kovetkezd definicidt ajanlja: [olyan
egyének/aktorok, akik] “hatarokon ativel6 viszonyrendszerek sokasagat alakitjdk ki és tartjak
fenn: csaladi, gazdasagi, tarsadalmi, szervezeti, vallasi és politikai viszonyrendszerekét” (idézi Te-
deschi et al. 2020, p. 3).% Ezen egyének/aktorok tehat két vagy tobb tarsadalomhoz is kotédnek
egyidejiileg. Nyilvanval6 és mindenki el6tt ismert tény, ugyanakkor, hogy hatarokon ativeld te-
vékenységek, mobilitdsok az ismert emberi torténelem soran mindig is 1éteztek. Ezen, korabban
is ismert mintak és jellegzetességek azonban nem pusztan joval intenzivebbekké és altalanosabba
valtak, de Uj jellemz6k és dinamikdk is megjelentek jelenkori valtozataban.

Hatarokon ativeld interakciok tipusait tobbféle modon is lehet kategorizalni. A masodik labjegy-
zetben mar emlitett A. Portes egy késébbi, 2001-es munkajaban a kovetkezd tipologiat ajanlja:
nemzetallamok interakcidja; hivatalos, egymastdl kiilonb6z6 orszagokban aktiv szervezetek in-
terakcidja; tobb olyan hivatalos szervezet interakcidja, amelyek tobb orszagban aktivak és, negye-
dikként, civiltarsadalmi, nem intézményes aktorok interakcitja. Az els6é két tipusu interakciot
nemzetkozinek, a harmadikat multinaciondlisnak, a negyediket transznacionalisnak nevezi (2001
p.-185). Olyan civiltdrsadalmi és/vagy individuum kontextusu hatadrokon ativel§ interakciok tehat,
amik élnek a globalizacié adta lehet6ségekkel és kihivast jelent(het)nek a nemzetallamok centra-
lizal6 torekvéseivel szemben.

Vertovec (2009) szerint hat elméleti premissza alapozza meg a transznacionalizmus jelenségét.
Ezek a kovetkezdk: szocidlmorfoldgia (hatarokon ativeld tarsadalmi halézatok); 6nkép (tobbes
identitas, tobbes kotédés); a kulturalis reprodukcié milyensége (kulturalis hibriditas); tékemobi-
litds (transznacionalis vallalatok interakcioi); a politikai elkotelez&dés tere (technoldgia alapti/ta-
mogatasu részvétel politikai aktivitdsban) és, utolsdként, tér- és lokalitas (re)konstrualas (hata-
rokon ativeld [akar virtudlis] tarsadalmi tér l1étrehozasa). A fentiekhez sokban hasonlit6, de azok-
kal nem minden részletben egyez6 6sszefoglalé jellegli tipologizalast, definicidkat és legjelentd-
sebb szerzoket az alabbi tablazat tartalmazza (Tedeschi et al. 2020 p. 7).

Transznacionalizmus tipusa Definicio Szerzok

Bevandorlok, ill. visszatelepiil6k

. . . eia s M. P. Smith, L. E. Guarnizo, J. It-
1 Y 1x transznacionalis aktivitasat be- | .
felilrél szervez6do ) . . , . | zigsohn, S. Mahler, E. Osterga-
folyasolni tud6 anyaorszagbeli ard-Nielsen

kezdeményezések

Bevandorlék anyaorszagukkal
alulrél szervez6do kapcsolatos gazdasagi, politikai
és kulturalis tevékenységei

M. P. Smith, L. E. Guarnizo, A.
Portes

2 Civiltarsadalmi alatt, kovetve Kaldor (1999) definicidjat, olyan egyéneket, csoportokat, szervezeteket,
intézményeket értiink, akik/amelyek fiiggetlenek az allamtdl, illetve az dllamhataroktdl.

3 Amennyiben nem jel616m masként, a forditasok a sajatjaim.



TRANSZNACIONALIS ERTELMISEGI ELIT...

Nem vagy alig intézményesitett,
fizikai mobilitast nem feltétleniil | J. Itzigsohn, C. D. Cabral, E. H. Me-
feltételez6 materialis és szimbo- | dina, O. Vazquez

likus interakciék

tagan értelmezett

Foldrajzilag meghatarozott
sziiken értelmezett transznacionalis térben rendsze-
resen megvaldsuld interakcio

J. Itzigsohn, C. D. Cabral, E. H. Me-
dina, 0. Vazquez

Anyaorszaggal valé (kulturalis)
identifikacié, ill. anyaorszagban | J. Itzigsohn, S. G. Saucedo, C. Be-
val6 (gazdasagi) t6kefelhalmo- | auchemin, M. Safi

Zas

reaktiv

Embereket és/vagy intézménye-
ket 6sszekotd, hatarokon ativel6
tevékenységek

S. Vertovec, N. G. Schiller, L.
Basch, C. Blanc-Szanton

hatarokon ativel6 tevékenysé-
gek és tarsadalmi folyamatok

Transznacionalis vallalkozasok

gazdasagi tevékenysége; orsza-

gazdasagi, szociokulturdlis és | gok kozotti hivatalos politikai | A. Portes, L. E. Guarnizo, P. Lan-
politikai aktusok; szociokulturalis esemé- | dolt

nyek szervezése, azokban valo

részvétel

Transzverzalis, a generalisba il-

minor leszked (kulturélis) folyamatok | ©- -ionnet - Shih, A Wong
megforditott Masodgeneracids visszatérok R. King, A. Christou, T. Reynolds

Sajat szerkesztés
Transznacionalis értelmiségi elit

A kozelmultban, 2022 novemberében érte el a Fold lakossaga a 8 millidrdos kiiszob6t. Ezen né-
pesség kortilbeltil 3,2 %-a él azon orszag hatarain tul, ahol sziiletett: tilnyomé tobbségiik fiatal,
szegény és alulképzett (Harrington, & Seabrooke, 2020 p. 402). A 3,2% egy nagyon csekély ha-
nyada azonban szamuknal szinte kifejezhetetlentil nagyobb befolyassal bir globalisan jelentds fo-
lyamatok inicializdlasdban és azok véghezvitelében. A szamok tiikrében azt allithatjuk, hogy 6k
egy kisebbség (torpe)kisebbségét alkotjak tehat. Oket nevezziik transznacionalis értelmiségi
elitnek.*

A kutatas ezen csoportot vizsgalo6 szelete azt a célt tiizi ki maga elé, hogy hozzajaruljon annak az
univerzalis jelent6ségli folyamatnak a leirdsahoz és megértéséhez, amire akként kérdezhetnénk
ra, hogy milyen és mekkora szerepet jatszik a transznacionalis értelmiségi elit a kortars globali-
zacio alakuladsaban és alakitdsaban. A transznaciondlis értelmiségi elit legfontosabb jellemz6i a
kovetkez6k: magasszintli absztrakt tudas birtokosai; magasszintli nemzetkdzi mobilitasi képes-
ség és hajland6sag birtokosai; magasszint(i tarsadalmi és kulturalis t6ke birtokosai; valamint azon
tudasok és képességek birtokosai, amelyek alkalmasak a globalis folyamatok alakitasara (Harring-
ton, & Seabrooke, 2020 p. 399).° Ahogy az ipari termelésen alapulé gazdasagok fokozatosan

4 A transznaciondlis értelmiségi elit kifejezés az angol nyelvii szakirodalomban bevett transnational pro-
fessionals magyaritasara tett kisérlet.

® Tébbek kézott Z. Bauman 2000-es konyvének (Liquid Modernity) hatdsara, pontosabban az abban emli-
tett, az elit értelmiség nemzetko6zi mobilitdsa ndvekvd aranyu fluiditadsanak ismeretében, ma mar nem fel-
tétlentl tartozik a transznacionalis értelmiségi elit definicidjahoz az, hogy az ezen csoporthoz tartozo
egyének (és csaladjaik) folyamatosan és végleg a sziil6foldjiiktdl kiillonb6z6 orszagban éljenek. Itt érdemes
megemliteni viszont azt, hogy 6k gyakran produktivabbak és befolyasosabbak (munkajuk, kapcsolati halé-
juk okan) mint adott orszag bennsziilottjei.



TRANSZNACIONALIS ERTELMISEGI ELIT...

atadtak helytiket a tudasalapu gazdasagoknak, egyre vilagosabban, egyértelmiibben és markan-
sabban kezdett 1athat6va valni azon elit értelmiségi foglalkozasok novekvé tere, jelentésége és
befolyasa, amelyek a globalis nemzetkozi térben fejtették/fejtik ki tevékenységiiket. E foglalkoza-
sok kozott taldlhatunk hagyomanyosnak mondhatékat is, pl. konyvel8k, orvosok, jogaszok, de
megjelennek uj, azel6tt egyaltalan nem, vagy csak részben létezé foglalkozasok is, mint példaul a
szoftverfejlesztok, egyéni vagyonkezel 6k (wealth managers), mindségbiztositasi szakemberek, di-
zajnerek. Ezen szakmak miivel6i nem pusztan nyertesei a globalizaci6é indukalta folyamatoknak,
hanem kulcsszereptik volt/van azok megsziiletésében is, azaltal, hogy aktiv részesei, ill. iranyitoi
és alakit6i azoknak a jogi, politikai, gazdasagi, technoldgiai és kulturalis (rész)folyamatoknak,
amik az elitek, a téke és az idedk mobilitasat lehet6vé, akar sziikségszer(ivé teszik. Allamok és
globalis cégek mellett tobben is gy latjak a transznacionalis értelmiségi elitet, mint csoportot,
mint a kortars globalis folyamatok egyik legjelent6sebb alakitéja (pl. Evetts, 2003). A transznaci-
ondlis értelmiségi elitet alapvet6en harom dolog kiillonbozteti meg azon palyatarsaiktdl, akik
ugyanazon vagy hasonl6 szakmak miivel6i, de a szarmazasi helytik szerinti orszagban élnek és
dolgoznak. Az egyik az, hogy képesek és hajlandéak kilépni a nemzeti keretek koziil. A masik az,
hogy olyan tarsadalmi és kulturalis t6ke birtokaban vannak, ami(k) ezt lehet6vé teszik (nyelvis-
meret, bizonyos habitus stb.). A harmadik pedig az, hogy vagy olyan jellegii tuddsuk van, ami glo-
balis problémak, ill. kihivdsok megoldasara alkalmas (pandémidk, klimavaltozas, energiaellatas,
egészségligy, természeti katasztrofak stb.) vagy pedig olyan jelleg(i, amire sziiksége van a nemzet-
kozi, illetve transznaciondlis cégeknek és szervezeteknek (Harrington, & Seabrooke, 2020 p. 400).
Munkajuk, habitusuk, (egymassal val6) kapcsolataik és hal6zataik (pl. szakmai szervezetek) segit-
ségével képesek globalis jelenlétiik, befolyasuk és hatalmuk novelésére.

Fent idézett szerz6paros munkdja négy olyan szakmacsaladot mutat be réviden, amelyekre mint
a transznaciondlis elit értelmiségi szakmak jellemzd reprezentdnsaiként tekinthetiink. Az els6
ilyen csoportba a jog, a pénziigyek, a kozgazdasag és a konyvelés/konyvvitel bizonyos teriiletein
tevékenyked6k sorolddnak. Ez a klasszifikacié konnyen érthet6: elég arra gondolnunk, hogy az
tigyfeleik korébe sorolhaté nemzeti kormanyok, multinacionalis cégek, nonprofit szervezetek, ok-
tatasi és kutatasi intézetek, de akar tehet6s maganszemélyek is olyan munkékkal biz(hat)jak meg
6ket, példaul az ad6zas, befektetés, kereskedelmi tevékenység tertiletén, amelyek definiciosze-
riien feltételezik olyan ismeretek és képességek birtoklasat, amik hatarokon ativel6ek. E szakmak
transznaciondlissa valasaban (is) kulcsszerepet jatszanak az (elssorban angolszasz) elitegyete-
mek.® A masodik csoport a fizikusoké és természettuddsoké, akik - tudvalevéleg — hosszua évsza-
zadok 6ta dolgoznak egyiitt mas orszagbéli kollégaikkal. A kortars Egyesiilt Allamokban példaul,
a doktori fokozattal rendelkez6 fizikusok és biolégusok koriilbeliil fele nem az USA-ban sziiletett.
A harmadik szakmacsoportba sorol6dnak a matematikusok, a szamitégéptudomanyok miveldi és
a mérnokok - taldn amiatt is, mert a munkajukban k6z6s matematikai alapok univerzalis érvé-
ny(ek.” A negyedik csoport a kozegészségiigyben és orvoslasban dolgozéké és ez az a teriilet, ami
a legjobban kutatott a négy koziil.

Kozel szaz évvel ezel6tti joslat latszik valora valni azzal, ahogy a transznacionalis értelmiségi elit
képessé valt arra, hogy lokalis normakat globaliss3, illetve globalisakat lokalissa tegyen. Ez a

6 Csak egy jellemz6 adat: az Egyesiilt Allamok top tizes kozgazdasagtudomanyi tanszékén dolgozé adjunk-
tusok kb. 75%-a nem az USA-ban szerezte bachelor szint(i egyetemi diplomajat (Hunter et al,, 2009 p.
F246). A kés6bbiek soran fontos téma lesz, ezért mar itt megjegyzendd, hogy az elitegyetemeken végzet-
tek (akar nemzetiségiiktdl fiiggetleniil is) osztoznak a tanulmanyaik soran (is) alakulé masodlagos habitu-
suk (leginkabb tarsadalmi és kulturalis t6kében manifesztal6d6) milyenségében, ami természetesen meg-
agyaz a késdbbi karrier soran kiépiilg kapcsolati halonak és elérevetiti annak jellemzdit.

" Mar egy igen korai globalis adat szerint is a szamitégéptudomanyok m{ivel8inek koriilbeliil egy harmada
dolgozik azon orszag hatarain tul, ahol sziiletett (Ioannidis, 2004).
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jelenség ugyanis akként is értelmezhetd, mint Durkheim azon meglatdsanak val6ra valasa, misze-
rint az értelmiségi szakmak miivel6i lesznek - ebben az értelemben - a modern tarsadalmak sta-
bilizal6i (Durkheim, & Mauss , 1937, idézi Harrington, & Seabrooke, 2020 p. 405). Utébbiak pél-
daként emlitik jogaszok és pénziigyi szakemberek sikeres kisérletét arra, hogy egy adott orszag
(az USA) vallalati cs6dtorvényét szinte globalis érvény(ivé tegyék. Hasonl6 jellegli példaként em-
litik a vagyonkezel§ alapokat (trusts) is, amik a k6zépkori Anglidban sziiletett jogi konstruktu-
mokbdl valtak helyi jellegzetességeket is mutatni képes globalis praxisokka.

Transznacionalis (akadémiai) tudasipar: régiok

Fenti és hasonlo6 példak kapcsan is fontos megjegyezni, hogy milyen kulcspoziciét toltenek be az
egyetemek, mint (kialakult vagy kialakuléban 1év6 praxisokat legitimizalni képes) intézmények,
illetve az egyetemi oktatdk és kutatok, mint a (globalis) tudastranszfer nehezen tulbecsiilhet6 je-
lent6ségli alakit6i és szerepl6i. Eppen ezért, a most kovetkezékben veliik fogok foglalkozni. Ter-
mészetesen az akadémiai szféra sem képez kivételt azon jelenségek csoportjaban, amelyek leira-
sanak és elemzésének horizontja és kontextusa egyre egyeduralkodébb modon a globalis szintér.
Ez nem azt jelenti, értelemszertien, hogy ne beszélhetnénk nemzeti és regionalis jellemz6krdl, sa-
jatossagokrol és prioritdsokrol, de nagyon nyilvadnvalova valt (az elmult egy-két évtized soran),
hogy globalis mintak, globalis rangsorok, globalis folyamatok és globalis prioritasok vannak jelen
ezen a tertleten, s6t, bizonyos tekintetben, éppen ezen a teriileten (azaz a tudasipar teriiletén,
aminek egyik legfontosabb és -meghatarozdébb szegmense a [globalis] akadémiai szféra). Ha picit
is sz(ikitjiik és konkretizaljuk a kérdést és a transznacionalis akadémiai toke felhalmozasanak
jellegére, 0sszetevlire és megképzédésének folyamatara fékuszalunk, akkor az tlinik ki vilagosan
a legfrissebb kutatasokbdl és szakirodalmakbdl, hogy globalis régiokra oszthato fel a Fold e tekin-
tetben (is).

Ezen régiok hatarai (és Bauman gondolatmenetét magunkéva téve, ezen semmi meglepd nincs)
fluidok. Az egy-egy régidhoz tartozo kisebb egységek (leggyakrabban orszagok) rdadasul nem is
feltétleniil kell, hogy fizikai kozelségben legyenek egymassal (erre a késébbiekben latunk majd
néhany példat). Melyek tehat ezek a globalis, de nagyon eltérd salyt régiok és miként jellemezhe-
t6ek?® Az elsé csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti/orszagos Kiva-
l6sagot megtestesitd tudomanyos eredmények egyben (és gyakorlatilag automatikusan) globalis
kivalésagot és sikert is jelentenek. Azaz olyan jellegii kutatasok, olyan férumokon ismertetve,
olyan platformokon publikalva, olyan impakt faktort implikalva, olyan (sz6 szerinti és metafori-
kusan értett) nyelven megfogalmazva, amelyek globalis presztizst és relevanciat eredményeznek,
illetve jelentenek - majdhogynem automatikusan és definicioszer(ien. Egyetlen olyan orszag van
a vilagon, ami kétségteleniil ebbe a csoportba tartozik: az Amerikai Egyesiilt Allamok. A legtébb
kutaté idesorolja még a legjelent6sebb gyarmati multtal rendelkezd, szintén angol nyelvii orsza-
got: Nagy-Britanniat is. A transznacionalis akadémiai t6ke felhalmozasa szempontjabdl kiemelt
jelent6ségii faktorok, azaz doktori fokozatot adomanyozoé intézmény, publikacidk nyelve és f6-
ruma (azaz tudomanyos periodikak és ezek, illetve tudomanyos kényvek kiad6i) mind az Egyesiilt
Allamokban koncentralédnak a legintenzivebben, illetve ahhoz kotédnek a legszorosabban. A

8 A kortars globalis tudastermelés nyelvi kontextusa az angol - még akkor is, ha ezt (véleményem szerint)
joggal, igazsagtalannak érezziik. A globalisan szerepet jatszd, jelenkori és kozeljovobeli tudomanyos tren-
deket meghatarozo, azokat a kozbeszédben (is) tematizal6 publikacidk, az azok alapjaul szolgald kutata-
sok dont6 tobbsége angol nyelvii. Ezt a gyakorlatot erésiti az a tény is, hogy a tudomanyos publikaciok
rangsorait meghatarozé szempontrendszerek ennek kedveznek (citaciok, impakt faktor stb.). Tobbek ko-
zOtt ezen allitas, illetve a mogotte 1évo logika alapjan rajzolhatéak meg a globalis tudastermelés régioi (1d.
pl. ,The Dynamics Behind the Problem of Inequality: The World-System of Global Inequality in Knowledge
Production” cimfi fejezetet in Demeter, 2020 pp. 63-84).
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masodik csoportba azon orszagok (nemzeti és transznaciondlis) akadémiai t6kéjét akkumulalé
kutatoi, illetve intézményei (egyetemek, illetve kutatéhelyek) tartoznak, amelyek globalis szinten
is jelent6sebb gazdasaggal és népességgel rendelkeznek és amely orszagok kutatéi szamara mind
a transznacionalis, mind pedig a nemzeti, orszagos tudomanyos karrier lehet6sége is adott, de -
ellentétben az els6 csoportba tartozé kollégaikkal - a ketté nem (tudja) egymast fedni. Egyéni és
intézményes dontések eredménye az, hogy ,és”, illetve ,vagy-vagy” kertl a két lehet6ség kozé,
azaz: nemzeti/orszagos Karrier (és akadémiai t6kefelhalmozas) és transznaciondlis karrier (és
akadémiai t6kefelhalmozas), illetve nemzeti/orszagos karrier (és akadémiai tékefelhalmozas)
vagy transznacionalis karrier (és akadémiai t6kefelhalmozas). Az ezen csoportba tartozék esetén
anemzeti/orszagos Karrier és akadémiai t6kefelhalmozas nem jarul hozza a transznacionalis kar-
rier épitéséhez és a transznaciondlis akadémiai téke felhalmozasahoz. Ezek - ismét: ellentétben
az elsé csoportba tartozokkal — pArhuzamos, egymast nem erésité folyamatok.® Ide sorolédik, pél-
daul, Németorszag, Franciaorszag, Japan vagy - specidlis esetként, amir6l lesz még sz6 - Spanyol-
orszag. A harmadik csoportba tartozékat az jellemzi, hogy nem igazan adott a nemzeti/orszagos
karrierépités lehet6sége, leginkabb amiatt, mert kis népességili (Am tobbnyire igen jémdédua) or-
szagokrol beszéliink esetiikben (Benelux allamok, Izrael, Svajc stb.). Ezen orszdgokban az egyéni
tudomanyos karriert definiciészertien a nemzetkozileg (is) értelmezhetd, transznacionalis kon-
textusu tudomdanyos eredmények elérése jelenti, valamint az, hogy akadémiai tékéjiiket, nagy
aranyban, mar azzal alapozzak meg, hogy doktori fokozatukat az els6 csoportba tartoz6 orszagok-
ban (koziilik is inkdbb az USA-ban) szerzik meg. A negyedik, utolsé csoportba tartozik a vilag
legtobb orszaga: ezek akadémiai szférajaban gyakorlatilag alig ismert a nemzetkozileg értelmez-
het6 karrier. Azok, akik mégis képesek ilyet befutni, szinte kivétel nélkil annak készonhetik
transznaciondlis akadémiai t6kéjiik akkumulalasat, hogy maguk mogott hagyjak szarmazasi he-
lyiiket (a gyakorlatban ez leginkdbb azt jelenti, hogy doktori fokozatukat mar az elsé harom cso-
portba tartozé orszagok egyikének egyetemén szerzik).'

A globadlis tudastranszfer inherens logikaja azonban, tobbek kozott, azt is lehet6vé teszi, hogy az
ennek terében létrejové mozgasok tobbiranyuak és/vagy korkorosek legyenek, folyamatos alaku-
lasban tartva az egészet, oly modon is, akar, hogy provizérikus centrumok jonnek benne id6r6l-
idére létre.* A tanulmany tovabbi részében ezekre is latunk néhany relevans példat, amellett,
hogy vizsgalat targyava valik a transznacionalis értelmiségi elit (immaterialis) térhasznalata és
identitas- valamint habitus(képzése) is.

Transznacionalis (akadémiai) tudasipar: esettanulmany

Amint azt megallapitottuk, a szamunkra relevans globalis régiok hatarai, valamint a benniik azo-
nosithat6 hatalmi pozicidk is folyamatosan valtoznak, Bauman nyoman fluidnak tételezhet6ek. A
spanyol nyelvii akadémiai vilag példaul képesnek tiinik érdekérvényesitésre: nem az angol nyel-
viivel szemben (az szinte lehetetlen volna), hanem amellett. A kinai Ut pedig mas okbdl érdemesiil
figyelemre: nem egy “autoném masodlagos centrumot” céloz meg létrehozni (Demeter, 2019 p.
94) (ami értelmezés nem lenne teljesen indokolatlan a spanyol nyelvii példa esetén), hanem mar

9 Nyelv, nyelvhasznalat és (nyelvi-kulturalis) identitds kapcsan még esik sz6 kapcsol6dd jelenségekrol a
késbbbiekben.

10 Fentieket leginkabb Demeter Marton munkassaga alapjan ismertettem és ennek kapcsan megjegyzendd,
hogy (tobbek kozott) az 6 kutatasai alapjan nagyon plasztikusan kirajzolédnak azok a débbenetes arany-
talansagok, amik a globalis tudastermelést és a transznacionalis akadémiai téke felhalmozasat jellemzik.
Az Gn. centrumorszagok kutatoéi jegyzik a legmagasabb presztizs(i publikaciok 70-80, akar 90 szazalékat is,
tudomanyteriilettol fiiggden. A részletekért lasd Demeter publikacidit.

11 1d. pl. IAS-0k, a brain circulation jelensége stb. a tanulmany késébbi részében, kiillonosen a 13. labjegy-
zet.
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létez6 centrumpoziciokat foglal el. Ennek tobb maodja és figyelemreméltd eredményei is vannak,
ezek koziil jarunk koriil néhanyat a tovabbiakban, kiemelten is annak témajat, hogy a Kinaba visz-
szatérd, transznaciondlis akadémiai t6kével (is) rendelkezé kutatok/oktat6k milyen és mekkora
szerepet jatszanak ezekben a folyamatokban.

Alapvetésként megallapithaté (és ennek részleteit, illetve konkrét 6sszetevéit a kovetkezékben ki
is fogom fejteni), hogy a vizsgalt csoport (,returned academics”*?) igen jelentés mértékben és jol
koriilhatarolhaté teriileteken jarul nagyban hozza a kinai fels6oktatas innovacios folyamataihoz,
azok latvanyos sikereihez. Ezen (jelent6s) hozzajarulast felhalmozott transznacionalis akadémiai
tokéjlik, forrasaik és kapcsolatrendszereik teszik lehet6vé, azok mobilizaljak. Ennek részletei, il-
letve ezek otthoni hasznosulasi mddjai alabb kifejtésre kertilnek, ezek bevezetése és targyalasa
el6tt azonban egy fontos megallapitast/kitételt kell tenniink, ami ezen és rokonjelenségek értel-
mezési modjara vonatkozik, arra tehat, hogy miként interpretaljuk ezeket a jelenségeket.

Hosszu évtizedek teltek gy el, hogy (kiilonosebben mélyrehato reflexio megtétele nélkiil) agyel-
szivasként (,brain drain”) keriilt a vizsgalt jelenség meghatarozasra. Azaz meglehetésen egyol-
dalu folyamatként tételez6dott, amelyben vannak nyertes, profitalé felek és vannak veszteséget
elkonyveld felek. Az utébbi koriilbeliil két évtized (azaz gyakorlatilag a 21. szazad eddig eltelt ré-
sze) azonban tobb olyan, nagyon jelentds és 1atvanyos valtozast is hozott, amik nem pusztan lehe-
tové teszik, de szinte kikényszeritik, a sz0 jo és el6revivo értelmében, azt, hogy egy masfajta értel-
mezésnek (is) teret adjunk. Q. Chen és Y. Li ezzel foglalkozé tanulmanyéban, példaul, kozponti
értelmezdbi szerepet kap ez a megvaltozott interpretacids keret. A folyamatot 6k akként tekintik
at, hogy az miként tagozodik/tagozodhat be a fenntarthatoé fejlédés globalis, transznacionalis
trendjeibe. Nem gyokeresen Uj jelenséget vizsgalnak tehat (noha vannak ennek 1j elemei is), ha-
nem bevezetnek egy olyan értelmezési keretet, ami lehet6vé teszi azt, hogy masként lassuk és ér-
tékeljlik ezen jelenségeket és folyamatokat.

s s

azon értelmezési lehetGségekre is a figyelmet, illetve mutatnak ra ezek l1étjogosultsagara, amikre
a brain gain, illetve a brain circulation (nehezen magyarithatd) kifejezései utalnak. A jelenkor
globalis tudastranszfer folyamatai, a nemzetkozi kooperacidk, a transznaciondlis innovaciok -
tobbek kozott - erre a jelenségre (is) alapozddnak, arra tehat, hogy ezen aktorok (személyek, sze-
mélycsoportok, intézmények) transznacionalis mez6kben tevékenykednek, illetve hoznak akar
létre is ilyeneket."® Ebben az értelmezési keretben mar nem egyiranyt mobilitdsokrol és folyama-
tokrol beszélhetiink, hanem tobbiranyu, fluid kozegben megvaldsuld interakciokrol, amik jelentds
mértékben jarulnak hozza a globalis gazdasag mlikodéséhez.

Az 1970-es évek vége 6ta, azaz midta Kina jobban kinyitott a vilag felé, nagy szamban vandoroltak
centrumorszagokba olyan ambici6zus fiatalok, akik 4j (vagy atmenetileg 4j) hazajukban gyokeret
eresztettek és Karriert futottak be az akadémiai szféraban (is). Az utébbi években viszont, tobb

12 L,asd a tablazat megfeleld sorat a tanulmany elsé részében, illetve az ott megadott egyéb informacidkat
is, a transznacionalis egyének relevans csoportjat illetéen (,feliilrél szervez6dd”, illetve, kisebb mérték-
ben, ,megforditott” transznacionalizmus).

13 Ebbe a kategoériaba tartoznak az n. Institutes for Advanced Studies (IAS), amennyiben a brain circulation
jelenségének biztositanak intézményes kontextust. Az elsé ilyet a Princeton Egyetemen alapitottak 1930-
ban és a mai napig alig is utolérhet6 mintaként szolgal az 6t kovetd, hasonlé célokbol 1étrehozott kutatd-
helyeknek. Jelenleg koriilbeliil (definici6tol fiiggéen) 100-150 IAS 1étezik a vilagon és tobb szempont alap-
jan is csoportosithatoéak. Régionkban nyolc ilyet talalunk, ezek a kovetkez6ek (alapitasuk sorrendjében):
IWM Wien; IFK Linz/Wien; New Europe College, Bukarest; Centre For Advanced Study, Szoéfia; Center for
Advanced Studies Southeast Europe, Rijeka és Polish Institute of Advanced Studies, Varsé. Magyarorsza-
gon jelenleg (2023) kett6 IAS miikddik: a 2011-ben alapitott Center for Advanced Study, CEU és a 2018-
ban alapitott Corvinus Institute for Advanced Studies (mindketté Budapesten).
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tényezdnek is koszonhetden, az e csoporthoz tartozék koziil jelentds szamban térnek haza Kinaba.
Ezt motivalo tényezdk egyrészt azok a hivatalos intézkedéscsomagok, amik vonzéva teszik a 1épés
megtételét: nemzetkozileg is versenyképes kompenzacié és nemzetkdzi mércével is versenyképes
munkakériilmények.* Kutatasok azt bizonyitjak viszont, masrészt, hogy nem is feltétleniil ezek a
hivatalos intézkedéscsomagok a legfontosabb motival6 tényezd6k, hanem olyan, egzakt médon ke-
vésbé megfogalmazhatd, kutathat6 és mérhetd faktorok, mint egyén karrierlehet6ségek, nemzeti
és kulturalis identitas, habitus, csaladi szempontok stb. A harmadik nagyobb, motivalé erével biro
tényez6t azon makro szintli elemek jelentik, mint példaul a kinai gazdasag szarnyalasa a globalis
versenygazdasagban, a kitlin kutatasi lehet8ségek, illetve a latvanyosan nemzetkoziesiiltté valt
fels6oktatasi rendszer kiépitése (Chen, & Li, 2019 p. 2).

Legf6képpen tudastranszfer és kapacitasbévitési folyamatokban van megkeriilhetetlen szerepiik,
azaltal, hogy 0j tanitdasmodszertani, kutatasi és felsdoktatas-menedzsment tudasokat és tapaszta-
latokat képesek megismertetni és meghonositani az 6ket fogadé intézményekben. A kovetkez6
négy teriileten varhato toliik jelentds tudas- és tapasztalattobblet: angol nyelvi kompetencia; aka-
démiai vizio; szervezeti és menedzsment szkillek; valamint nemzetkozi kapcsolatok kiépitése,
fenntartdsa és apolasa. Rosen és Zweig (2005) a transznaciondlis (akadémiai) t6két elemzé esz-
mefuttatdsukban akként definidljak a fogalmat, mint olyan tudomanyos és szervezeti, szervezési
ismereteket magaban foglal6 tudas- és habituscsomag, ami nemzetkdozi ismeretek és kapcsolatok
akkumulalasa révén jon létre és — definiciészertien — nem tudna megképzddni a transznacionalis
dimenzié hianyaban, tehat: a kizardlag hazajukban karriert épit6 kollégak kevéssé alkalmasak
ezen szerepek betoltésére (ebbdl a felallasbdl aztan, konnyen kikovetkeztetheté modon, jelentds
fesziiltségek és érdekellentétek is adddnak, gyakorlatilag minden érintett intézményben).

A visszatérd, transznacionalis akadémiai t6kével rendelkez6 oktatoktol és kutatoktdl a kovetkezo
tertileteken varnak el jelentds, j6l lathaté eredményeket. Az els6 ilyen a rangos nemzetkozi publi-
kaciok tertilete. A globalis akadémiai versenyben az ilyen publikaciék szamitanak a leger6sebb
valutdnak, ezek mindeniitt ismertek és elfogadottak (az, hogy ezek “termelésének” hatterében mi-
lyen faktorok és mekkora szerepet jatszanak, mas kérdés, és erre a kérdéskorre utal a tanulmany
mas helytitt). A masodik teriilet a nemzetkozi fejlesztések, a nemzetkoziesités teriilete. Ide soro-
l6dnak, tobbek kozott, a nemzetkdzi programok, a nemzetkozi egytlittmiikodések, a hallgatéi és
oktatdi csereprogramok, nemzetkozi konferencialatogatasok és -szervezések, nemzetkozi (szer-
keszt6)bizottsagi tagsagok és egyebek. Nem indokolatlan megjegyezni, hogy a mindezekben be-
toltott szerep nem feltétleniil formalis: nagyon gyakran ezek informaélis kozremiikodések (és sok
esetben éppen informalis jellegiik teszik 6ket hatékonnyd). A harmadik nagyobb teriilet pedig az
oktatas bizonyos teriileteire vonatkozik, kiemelten (és logikusan) is az angol nyelvii oktatasra. A
kurrikulum nemzetkdziesitése ugyanis az intezmény/egyetem nemzetkoziesitettségének egyik,
ha nem legfontosabb fokméréje. Ebben a folyamatban a transznaciondlis akadémiai t6kével ren-
delkez6 kollégak kiemelt fontossagu szerepet tudnak jatszani - és ezt el is varjak télik."

A transznacionalis akadémiai t6kével rendelkezd oktatdk és kutaték azonban - szinte kivétel nél-
kiil - jelent6s nehézségekrol is beszamolnak vissza-, illetve beilleszkedésiik folyamata kapcsan.
Egy egyetemi strukturat, szervezetet, miikodési és fenntartasi médot ugyanis ahhoz képest kony-
nyl megvaltoztatni, hogy az adott intézmény miikodési kulturaja is megvaltozzon. Egy nagyon

14 Tobbek kozott a kovetkezd neveken futnak ilyen programok Kinaban az utébbi években: “One Hundred

Talent Program”, “Program of Introducing Discipline-Based Talent to Universities” és “Overseas High-
Level Talents Program” (Chen, & Li, 2019 p. 2).

15 A legrangosabb kinai egyetemek oktatasi palettajan a kurzusok 5-10 %-a angol nyelvii (Chen, & Li, 2019
p. 6) és 2023 Magyarorszagan is jocskan talalunk mar arra példat, hogy bizonyos képzések mar nem is ke-
riillnek magyarul, hanem csak angolul meghirdetésre.
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talalé kifejezéssel akadémiai beltenyészetnek (,academic inbreeding”) lehet nevezni azt a je-
lenséget (Chen, & Li, 2019), ami a leginkabb felel6s azért, hogy megakadjanak a nemzetkozi kon-
textusban is értelmezhet6 eredményeket igéré folyamatok és fennmaradjanak a meglévs, meg-
csontosodott és gyakran a fejl6dést gatl6 hierarchiak. Az egyik megkérdezett interjiialany a kovet-
kez6képpen fogalmaz:

A tehetségtamogatas teriiletén markans nézeteltérések vannak az egyetem felséve-
zetése és az az alatti szervezeti szintek kozott. Mig az egyetemvezetés nagy hang-
sulyt fektet arra, hogy hazacsabitsa a tengerentuli tehetségeket, bizonyos dékanok
és tanszékvezetdk érzékenyek a témara, mert fenyegetésként tekintenek rank [visz-
szatérokre]. Ez az ellenallas nem feltétleniil latvanyos: sokszor alig érzékelhet6 aka-
dalyokat gorditenek elénk és hat a helyi forrasok folott is 6k rendelkeznek. Oszintén
sz6lva, az elnok tdmogatdsa hijan aligha tudnék itt talpon maradni. Ez alapvet6en
kulturalis kérdés. Az oktatéi kar fele itt végzett. Ok meglehetdsen hagyomanytiszte-
16k és nem igazan nyitottak 4j otletekre és valtozasokra... Meg kell az embernek ta-
nulnia, hogy hogy birkézzon meg ezekkel a kérdésekkel (Chen, & Li, 2019 p. 6).

Transznacionalis identitas és habitus

A téma talan legjelent&sebb kortars kutatdja, B. Harrington azt allitja, hogy a , hasadt habitus stra-
tégiai el6nyt jelenthet” bizonyos transznaciondlis elit értelmiségi szakmak miivel6i szamara
(2017 p. 282). E kijelentés kontextusa keretében azt vizsgaljuk majd, hogy a transznacionalis elit
értelmiségi lét definicidszertien jelenti-e azt, hogy hasadt habitussal van dolgunk. Masként fogal-
mazva: a transznaciondlis értelmiségi elit tagjaként definidlhat6 egyén habitusa vajon definicio-
szerlien hasadt-e. A vizsgdalat targyat képezi azon folyamat(ok) feltérképezése és elemzése is,
amely(ek) eredményeként 1étrejon a szobanforgé habitus. E folyamatok, tapasztalatok, élmények
a szakmai karrier épitése sordn (is) sziiletnek - ez kiillonosen igaz azon egyének esetében, akik
kapcsol6do primér/elsédleges habitus birtoklasanak hidnyaban kezdik meg szakmai életutjukat.
Ennek egyik vetiilete azon jelenkori jelenség leirdsa, elemzése és értelmezése, amire a transzna-
ciondlis elit értelmiségi munkavégzésének praxisaban megképz6dé globalis habitusként utalha-
tunk.'® A globalis tudastermelés és transznacionalis akadémiai tékefelhalmozas tekintetében Kki-
rajzol6do globalis régiok kontextusaban tovabb bonyolitja a képet, hogy az un. perifériarol
és/vagy perifériabdl ugy beszélni, hogy azt a centrum(ok)ban is meghalljak, csak gy lehet, ha a
beszél6 elsajatitotta, interiorizalta a centrum altal elvart (sz6 szerinti és metaforikusan értett)
nyelvet, diszkurziv kontextust és rendelkezik annak megfelel6 habitussal (utébbi, ismét csak de-
finiciészeriien, aligha lehet mas, mint masodlagos elsajatitasu habituskészlet).!’

Ha és amikor lokalisbdl globalissa valo praxisokrdl beszéliink, definiciészertien felmertilnek azon
tér alakulasanak jellegzetességei, valtozasai, amelyet a vizsgalt szakmak képvisel6i, akar sz6 sze-
rinti, fizikai vagy virtualis értelemben létrehoznak, belaknak, amihez kdt6dnek, ami (egyéni, kul-
turalis) identitasuk részévé valik. A szakirodalom ezeket transznaciondlis tereknek hivja

16 Ehhez kapcsolddo, altalanosabb érvényt terminus a mediatizdlt transznaciondlis életstilusé (mediated
transnational lifestyle), ami az infokommunikaciés technolégiak (ICT Information and Communication
Technology) szédiiletes litemii fejlédésének, hozzaférhetdségének és globalis elterjedtségének kdszonheti
sziiletését és nem latszik kiilonosebb jostehetség sziikségessége ahhoz, hogy azt mondjuk: ezen folyamat-
nak csak a legelején vagyunk. A 2020 eleje d6ta tarté COVID-19 globalis pandémia csak tovabb gyorsitja ezt
és a hozza kapcsol6dé folyamatokat.

1" Talan a legbeszédesebb példa ennek megvilagitasara annak tudatositasa, hogy a posztkolonidlis tanul-
manyok (Postcolonial Studies) legismertebb képvisel6i (A. Appadurai, H. K. Bhabha, S. Hall, E. Said, G. C.
Spivak), kivétel nélkiil, centrumorszagokban szereztek tudomanyos fokozatot, gy(ijtottek akadémiai tokét
és épitettek (transznacionalis) akadémiai karriert.
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(,transnational spaces”) és két nagyobb csoportra oszthatéak. Az egyik a globdlis nagyvarosok, a
masik pedig azon - egyre novekvé jelentdségii - virtualis terek, amik példaul multinacionalis szer-
vezetek vagy a globalis infokommunikacids csatornak terén beliil képzédnek meg.'® Elsésorban a
fizikai értelemben (is) vett mobilitds kutatdsa kapcsan rajzol6dnak ki azok a mintak, amelyek ma-
gyarazé erével birnak a lehet6ségek kiaknazasa tekintetében, a képességek (valamint tudas és
habitus) alapjan. Itt is két nagyobb csoportrél beszélhetiink: az egyik a makro-, a masik a mikro-
strukturalis tényez6k halmaza. El6bbiekhez tartozik példaul a gyarmati 6rokség (,postcolonial
legacy”), utobbiakhoz a személyes szakmai kapcsolati halg, illetve t6ke, az els6dleges, illetve ma-
sodlagos habitus elemei, piacképes tudas, nyelvismeret stb. Teljesen logikusnak tlinik az, példaul,
amit statisztikak is latvanyosan aldtdmasztanak, hogy az egykori brit gyarmatbirodalomhoz tar-
tozo teriiletekrdl folyamatosan és nagy szamban érkeztek/érkeznek a vizsgalat targyat képez6
csoporthoz sorolhaté egyének és csaladjaik leginkabb az Egyesiilt Allamokba, az Egyesiilt Kiraly-
sagba, illetve mas, fejlett gazdasaggal rendelkez6 angol nyelv{j, illetve angol nyelven is funkcional
orszagokba, régidkba (Ausztralia, Hong-Kong, Kanada, Malajzia, Szingapur, Uj Zéland stb.). A ku-
tatasok arra is felhivjak viszont a figyelmet, masrészrdl, hogy jelentds azon nyelvi, kulturalis ko-
z0sségek szama is, amelyekre egyaltaldn vagy tobbnyire nem jellemz6 a mobilitasra valé hajlan-
désag (ennek nyelvi és egyéb okait is vizsgaljak).'® Eurépaban ilyen orszagok Franciaorszag vagy
Spanyolorszag, a nem europai, de fejlett gazdasaggal rendelkezdk koziil pedig példaul Japan. En-
nek fényében kiilonosen relevansnak tlinik az a kérdés, hogy a transznaciondlis értelmiségi elit
nemzetkézi mobilitdsa milyen mértékben szoritkozik az angol nyelvii célorszagokra.?’

A fent emlitett Japan, annak nagyvarosai és kiemelten is a f6varos, Tokid, tobb szempontbdl érde-
kes - és nem angol nyelv{i célorszagokba irdnyul6 transznacionalis értelmiségi mobilitas kutatdsa
szempontjabdl relevans - terepe idevagd vizsgaldédasoknak. Ahogy arra S. Yamamura felhivja a
figyelmet, a globdlis nagyvarosok kutatasa (,global city research”) kapcsan gyakran kertilnek
ugyan a vizsgalddasok terébe, akar fokuszaba is a transznacionalis vallalatok, illetve a transznaci-
ondlis értelmiségiek, azonban az ilyen esetek tulnyomo tobbségében ezen aktorok gazdasagi ha-
tasa az, ami a kutatas targyat képezi. Marpedig, ha globélis vagy regiondlis szinten jelent6s nagy-
varosok adjak a kutatas foldrajzi, térbeli értelemben vett keretét, akkor logikus azon kérdések
felvetése is, amelyek arra irdnyulnak, hogy a transznacionalis véllalatok, illetve a transznacionalis
értelmiségiek, akik és amelyek munkajuk, de maganéletiik, csaladjaik kapcsan is (legalabb rész-
ben, legalabb id6legesen) e varosokhoz kotédnek, e varosok (is) alakitjak identitasukat, mi mo-
don, miért és milyen mértékben alakitjak ezen nagyvarosok tereit, de, akar talmenve az alakita-
son: miként konstrualnak ezen aktorok 6nallo, a szakirodalomban transznacionalisnak nevezett
tereket. Roviden: a térhasznalat, valamint a tér konstrualasa valik vizsgalat targyava. Konkrétab-
ban: a laké- és munkahely térbeli elhelyezkedése a globalis vagy regionalis nagyvaros szovetében,
a tarsadalmi eseményeknek helyet add lokacidk, a szabadidés tevékenységek helyszinei, azaz a
transznaciondlis 1ét mindazon aspektusai, amelyeknek (fizikai vagy virtudlis) térbeli dimenzidja
(is) van.

Az urbanisztikai kutatdsok markans yj tertileteinek egyike éppen ezen lokacidkkal foglalkozik, az
angol nyelvii szakirodalomban global city-regions terminussal utalva rajuk. Helyi jellegzetessé-
geik és helyi dinamikaik nagyon jelent6s valtozasokon esnek at a globalizacié eredményeként és
novekvé mértékben fiiggetlened(het)nek a nemzetallamoktdl, globalis jelentGségli esemé-

18 L,asd errdl példaul A. Athique Transnational Audiences cimii konyvét.

19 Az EF EPI (English Proficiency Index) nagymintaju empirikus kutatasok alapjan késziilt rangsorai ma-
gyarazhatnak bizonyos trendeket, lasd itt: https://www.ef.edu/epi/

20 A nem angol nyelv(i célorszdgokba irdnyuld, e kategéridba tartozé mobilitdsok esetén erésen arnyalja a
képet az a tény, hogy az ebben résztvevd egyének és csoportok altal generalt valds és/vagy virtualis
transznacionalis terek viszont tilnyomé tobbségiikben angol nyelviiek.
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nyeknek, illetve jelenségeknek teret adva (Hoyler, 2018), az 6ket (részben) belaké, illetve akar
(részben) megkonstrualé transznacionadlis értelmiségiek aktiv kozremiikodésével.

Yamamura tobb tucat mélyinterjd alapjan végzett ilyen irdnyu kutatasa azt a képet vetiti elénk,
hogy két, markansan megkiilonboztethetd (Am érdekes modon esetenként egymast is atfedo) ti-
pusa van a kortars Tokidban €16 és dolgoz6 transznacionalis értelmiségiek térhasznalatanak. Ezek
egyike a nagyvaros un. Arany Haromszogén (Golden Triangle) beliili elhelyezkedés, ahol koncent-
raltan vannak jelen a multi- és transznaciondlis vallalatok irodai és székhelyei, az angol nyelven
(is) szolgaltatasok nyujtani tud6 vallalkozasok, lizletek, szérakozoéhelyek, valamint azok az okta-
tasi intézmények, ahova a célcsoport iskolaba jaratja gyerekeit. Ezeket a nagyvarosi tereket nevezi
Yamamura ,gaijin” gettoknak. A masik tipus joval kevésbé koncentralt a varos bizonyos teriilete-
ire: az ezeket belakd/hasznalé transznacionalis értelmiségiek szervesebb és diszperzebb médon
valnak a varoslakok és -hasznal6k csoportjainak tagjaiva, 6ket Pro-Tokyoites nevezik. Ut6bbi cso-
portba tartozdék dontését egyéni életmod valasztasuk hatarozza meg a legnagyobb mértékben, az
elébbiekbe tartozdékét pedig, a kutatd vizsgalddasai alapjan, ezeknél joval mélyebb, strukturalisan
beagyazottabb tényezdk/erék, mint példaul gazdasagi, politikai, kulturdlis dontéshozék tevé-
kenységeinek eredményei. Ez utobbi dsszefliggés teret kinal, természetszertileg, varosfejlesztési
koncepcidknak is, azaz lehet8séget ad tudatos varosrendezési elképzelések megvaldsitasara (pél-
daul olyan ij varosnegyedek kialakitasaval, amelyek elsédleges célkézonsége éppen ez a réteg).?
A cél, ezekben az esetekben, az, hogy még vonzobba tegyék ezeket a globalis vagy regionalis nagy-
varosokat a transznacionalis vallalatok, érdekcsoportok, egyének szamara: idealis esetben a helyi,
a nemzeti és a nemzetek feletti, valamint a gazdasagi, politikai és kulturalis érdekek és szempon-
tok is talalkozhatnak akar.?

A transznaciondlis értelmiségi 1ét kritériumairdl tobbszor és tobb helylitt is esett mar szé ebben a
tanulmanyban. Ezek k6zé sorolddik a nyelvismeret és -hasznalat, valamint a specialis habituskész-
let. Egyik teriilet sem nevezhetd teljes mértékben fehér foltnak a nemzetkozi szakirodalomban és
kutatasokban, jollehet utébbiak nem ezekre a kérdésekre fokuszalnak elsésorban, amikor a vizs-
galt csoportot probaljak pontosabban leirni és jellemezni. Feltlin6bb a hiany olyan fontos, ezekhez
erdsen kapcsolodd lehetséges és jelentds kutatasi teriiletek esetében, mint példaul a transznacio-
ndlis értelmiségi csoporthoz tartozék identitasvizsgalata. Az identitas jopar teriilete képezheti ku-
tatas targyat és kecsegteti a kutatokat (illetve az 6 munkaik alapjan [is] dolgoz6 dontéshozdkat)
olyan eredményekkel, amelyeknek a tudomanyos, teoretikus hozadékan tul, gyakorlati és alkal-
mazhatd vetiiletei is vannak. Az egyéni identitas kovetkez6 rétegei kiiléndsen fontos kutatasi te-
riileteknek tlinnek: szakmai identitas, kulturalis identitas, nemi és tarsadalmi nemi (gender) iden-
titas, csaladi identitdas, politikai identitas. Az alabbiakban ezek koziil érintiink néhanyat, kiemelten
is a nyelvismeret és -hasznalat talajan megképz6dé (és valtozé) kulturalis identitast.

M. Boussebaa és A. D. Brown 2016-o0s tanulmanyukban mar egy tiz évvel korabbi (2005) munkara
hivjak fel a figyelmet, amelyben a szerz6csapat azon kutatasok hidnyara utal, amelyek a globalis
anglicizal6das®® identitasra gyakorolt hatasat vizsgalnak. Akkori (2016) meglatasuk szerint

21 Ezek tobbfélék lehetnek: zoldmezds vagy rozsdadvezeti beruhazasok, dzsentrifikacids folyamatok tuda-
tos generalasa és befolyasolasa stb. Mindezek Budapesten és a kozép-kelet-eurdpai régié mas nagyva-
rosaiban is megfigyelheté jellegzetességek.

22 Fs természetesen, ezek ellenkezdire is talalunk jo par példat (eredeti, helyi lakosok, lak6kozosségek
szegregaltta valasa, megfizethetetlenné valo lakbérek, kornyezetrombolas stb.).

23 A fogalom arra a jelenségre utal, amikor nem angol nyelvii kérnyezetben valik az angol nyelv domi-
nanssa, ismerete és hasznalata elvarassa. Ahogy az idézett szerzéparos megjegyzi, kiilonféle - ezen jelen-
séget leir6 - fogalmak vannak forgalomban, még a szakirodalomban is. Ilyenek példaul az anglicizal6das
(,Englishization”), a vallalati anglicizal6das (,corporate Englishization”) és - az altaluk, a tanulmanyban is
preferalt - szervezeti anglicizalddas (,organizational Englishization”) (19). Néhany megjegyzés a
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gyakorlatilag nem tortént elérelépés ezen a teriileten az 6 kutatasaikat megel6z6 évtized soran
(kortlbeliil tehat 2005 és 2016 kozott). A jelenség megléte pedig senki el6tt nem ismeretlen és
valésziniileg nagyon kevesen vonnak kétségbe jelent6ségét is. Kivaltd oka a globalizaci6é - barm-
ennyire trividlisan hangzik is. Az utébbi évtizedek soran a globalizalt piac- és versenygazdasag
kikényszeritette azt, hogy a régebb 6ta mar a legjelent6sebbnek mindsiil6 lingua franca, az angol
nyelv szédiiletes tempdéban névekvé szamu nem angol nyelvii kdrnyezetben miikod6 szervezet
mindennapi nyelvévé valjon (Boussebaa, 2016). Egy lingua franca mindennapi nyelvvé valasa,
kilondsen globalis szinten, nem pusztan mennyiségi, hanem mindségbeli valtozas is, nagyon ko-
moly, tobbféle és nagy szamu kapcsolédéd kovetkezményt generalva (ezek egyike az identitasra
gyakorolt hatas).

A Boussebaa-Brown szerz6paros kutatasa azért is relevans és utmutato, mert a transznacionalis
értelmiségi eliten beliil a minket is leginkabb érdekl6 szféra kontextusaban végzik azt: a transz-
nacionalis akadémidéban. Emellett az 6 kutatasaik masokéval is termékeny és el6revivd parbe-
szédbe hozhatdéak, kiilondsen azokéval, akik a transznacionalis tudastermelés globalis mintazata-
ival, de fogalmazhatunk pontosabban és drasztikusabban is: annak latvanyos (és folyamatosan
Ujratermelddni latsz6) egyenl6tlenségeivel és ardnytalansagaival foglalkoznak. Az utébbiak kuta-
tasaira rimel a Boussebaa-Brown szerz&paros azon tétele, miszerint az , anglicizdlédds olyan do-
minanciaként értelmezhetd, ami [a meglévd] centrum - periféria identitdsviszonyokat (re)produ-
kadlja” (2016 p. 2).

Mivel nyelv(hasznalat) és identitds meglehet8sen szorosan kapcsolodik egymashoz, logikus an-
nak felvetése, hogy mi torténik abban az esetben (és ez nem teoretikus felvetés, hanem a [transz-
naciondlis szférdkban, igy a transznaciondlis akadémiai szférdban is dolgozok] mindennapjainak
targyszert leirdsa), ha az angoltdl kiilonbo6z6 nyelv kordbbi hasznalata nem mellett, hanem he-
lyett az angol valik kozel egyeduralkodéva, ahogy ez torténik nemcsak a vallalati, de a tudasipari
szektorban is. Az identitasképz(6d)és, ahogy ezt az elmult évtizedek kutatdsainak és elméletalko-
tasainak nyoman tudjuk, nem rigid folyamat és eredménye sem teljes mértékben fixalt - sokkal
inkabb fluid, valtoz6, alakul6. Ennek fényében kiilondsen izgalmas és relevans kérdés annak vizs-
galata, hogy ez miként alakul az akadémiai szféraban, ahol is - vélik kutatok - kedvezébb feltételek
alakithatoak a preferalt identitds megkonstrualasahoz.

,Global business speaks English”, azaz a globdlis iizleti szféra angolul beszél, idézik Neeley-t
(Boussebaa, 2016 p. 5) és azon nyomban hozzateszik, hogy ugyanez vonatkozik a globalis akadé-
miai szférara is, amit, ennek mintajara - talan kissé bombasztikusan - ugy fejezhetnénk ki, hogy
,The global university speaks English”.** Az idézett kutaték nehézsulyt foucauldianus értelmezési
keretbe agyazva targyaljak a kérdést, amire itt és most nekiink nem feltétleniil van sziikségiink.
Gondolatmenetiink szempontjabdl elég annyit megjegyezni, hogy - ennek nehézségét nem ta-
gadva - magunk is elismerjiik Foucault zsenialis és aligha tulbecsiilhet6 jelent&ségii hatalom (és
rezisztencia) elméletének hasznossagat és relevanciajat a probléma vizsgalatakor. Ilyen értelmii

kérdéskor kapcsan: 1) kissé nehézkes a fogalom javasolt magyaritasa (“anglicizalédas”), a szerz6 reméli,
hogy javaslat sziiletik ennél jobbra is, 2) valamennyire félrevezetd is, nemcsak magyar, de angol széveg-
kornyezetben is, hiszen a jelenség inkabb utal amerikanizdléddsra, mint anglicizalédasra, de a nemzetkdzi
szakirodalomban is bevett szokas szerint American English-t hasznalunk, nem pedig Americant, amennyi-
ben nyelvi identitason (is) alapul6 személyes, kulturalis identitasrol beszéliink és 3) sziikségtelen részle-
tesen ecsetelni, hogy a kérdés vizsgalata mennyire relevans és fontos hazankban és a régioban is, annak
figyelembevételével kiillonosen, hogy milyen mértékben valt az angol nyelv hasznalata nemcsak elter-
jedtté, de elvartta is az utdbbi egy, masfél évtized soran azon szakmacsoportokban, amelyek a leginkabb
érintettek.

24 Ennek ellentmondasairdl (is) lasd a “The Paradox of the Global University” cimii tanulmanyt, M. L. Ste-
vens és S. Giebel tollabdl.
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identitasképzésrdl, Foucault-t kovetve, a fegyelmezd hatalom (,disciplinary power”) terében és
kontextusaban lehet beszélni, ami az embert a legaprobb sejtjeiig athatja (,seeps into the very
grain of individuals” — ahogy magat a francia gondolkod 6t idézik [2016 p. 4]) és olyan viselkedés-
és életmod valasztasokat eredményez, amelyek, egyrészt, illeszkednek a kivanatosnak tartott
mintazatokba és elvarasokba, masrészt viszont feliigyelik és biintetik az ezektdl eltéré(eke)t. A
hatalom efféle miikodéséhez elengedhetetlen e logika interiorizalasa az altala feliigyelt egyének
részérdl, akik ekként tehat hasonlé médon fogjak alkalmazni a felligyelet és bilintetés technikait -
rdadasul nem pusztan masokkal, de 6nmagukkal szemben is.?® Ezen technikdk egyik leghataso-
sabb eszkoze és egyben megjelenési formaja is a nyelv. Igy zarul tehat a logikai kor.

Az egyetemi-akadémiai szféra partikularitasaira alkalmazva a fentieket, ezek azt jelentik, hogy az
utobbi egy-két évtized soran globalisan megkeriilhetetlenné valt, a Foucault-i értelemben vett ha-
talmi és fegyelmezd funkcidkkal is bird rangsorok és egyéb keretrendszerek kikényszeritik az al-
taluk generalt mintazatokba val6 betagoz6dast®® - és ez kivétel nélkiil az angol nyelv kézegében
zajlik. Nemcsak intézmények, hanem egyének is pusztan e matrixban val(hat)nak értékelhet6ekké
és értelmezhet6ekké. Ez az értelmezési keret azt lattatja, hogy a transznaciondlis kontextusban
tevékenykedd intézmények és szervezetek (igy természetesen az idesorolhat6 egyetemek és ku-
tatéhelyek is) hatalmi rezsimekként (,regimes of power”) (is) funkcionalnak (Boussebaa 2016:
16), tobbek kozott az identitasképzés teriiletén.

Osszegzés

Tanulmanyomban arra tettem kisérletet, hogy a kortars globalizacids folyamatok kontextusaban
megvizsgaljam egy ardnyat tekintve nem, 4m befolyasat vizsgalva anndl nagyobb jelent6ségii tar-
sadalmi csoport jelenkori statuszat, jellemzdit és jelent6ségét. Azok aranya, a globalis népesség-
hez viszonyitva, akik azon orszag hatarain kiviil élnek és dolgoznak, mint ahol sziilettek - az
utébbi évek jelentds migracidés mozgéasait is figyelembe- és szdmbavéve — még mindig nem éri el a
4 %-ot. Kozéjlik sorolédnak azok is, akiket transznaciondlis egyéneknek, illetve transznaciondlis
csaladoknak nevez a szakirodalom. Tulnyomé tobbségiik alacsony iskolai végzettséggel rendelke-
zik és habituskészletiik sem kedvez tarsadalmi elémeneteliiknek. Ezen - globalis - kisebbségnek
azonban szintén van egy - aranyat tekintve - (térpe)kisebbsége, akiket a szakirodalom transna-
tional professionals néven nevez. Ennek magyaritasara javaslom a transznacionalis értelmi-
ségi elit kifejezést és jelen tanulmanyommal a rajuk iranyul6 tarsadalomtudomanyos kutatasok
meghonosodasahoz kivanok hozzajarulni, bemutatva azon globdlis folyamatokat is, amelyek nagy
mértékben jarultak és jarulnak hozza ma is ahhoz, hogy sulyuk és befolyasuk magasan szamara-
nyuk felett legyen tételezhetd.
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