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KONFERENCIA ES SZAKMAI FORUM

Human Szakemberek Orszagos Szovetsége - 30. Jubileumi Rendezvény

(Konferencia-beszdmold)

2023. november 28-an kertlt megrendezésre a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan az
éves , Innovativ HR - Kihivdsok a XXI. szdzadban” cim( Konferencia és Szakmai Férum, melyet a
DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézete és a Human Szakemberek Orszagos Szovetsége
(HSZOSZ) Debreceni HR Klub szervezett. Az esemény egyben a Human Szakemberek Orszagos
Szovetsége fennallasanak 30. évforduléjanak linneplésére is lehetdséget adott.

A vallalatok szamara mindig is kihivast jelent6 feladat volt a valtozé kornyezeti tényezbékre vald
rugalmas és gyors reagalas. A technologia fejlédése, az innovativ eljarasok és a globalizaciés folya-
matok a human eréforras gazdalkodas szemléletére, funkcioira is hatast gyakoroltak. A konferen-
cia és forum célja egyrészt plenaris el6adasok keretében olyan jé gyakorlatok, regionalis munka-
erdpiaci helyzetkép megismerése, ami a szervezetek mindennapjaiban kihivast jelent. Masrészt, a
szekciékban elhangzd el6adasok, kerekasztal beszélgetések altal lehetdséget biztositson a tapasz-
talatcserére, kutatasi eredmények, szervezeti sajatossagok megismerésére, illetve egylittmiiko-
désre a HR-menedzsment teriiletén vallalati, kozszolgalati, tanacsado6i vagy akadémiai szféraban
dolgozdk, illetve a jov6 szakemberei, azaz az egyetemi hallgatok szamara egyarant.

A konferencia plenaris el6adasai kapcsan olyan témakba nyerhettiink betekintést, mint a
Mastergood cégcsoportszintli HR-ré valasanak szervezetfejlesztési folyamata, az Oerlikon Eldim
(HU) Kft. és Oerlikon Balzers Coating Austria GmbH toborzas és megtartas sajatossagai, a Neopac
Hungary Kft. j munkaerdépiaci kihivasaira adott valaszai, illetve az Egis Gyégyszergyar Zrt. mes-
terséges intelligencia potencialis felhasznalasi teriiletei.

A rendezvény keretében masodik alkalommal keriilt 4tadasra a HR Mester Nivé Dij, melyet a
DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézete és a HSZOSZ alapitotta azon mesterszakos hall-
gatok elismerésére, akik az emberi er6forras teriiletén végeztek kimagaslé kutatomunkat. Az
idei évben az . helyezést Szabd-Zmak Edina, a Budapesti Metropolitan Egyetem emberi eréforras
tanacsadd mesterszakos hallgatoja érte el ,A Job Crafting, azaz a munkakorok személyre szaba-
sanak vizsgalata a munkavallaloi elégedettség és elkotelezettség tiikrében” cimii dolgozataval.
Konzulense dr. Kirdly Zsolt egyetemi docens.

A jubileumi rendezvény keretében Eletmii Dijak atadasara is sor Keriilt. A HSZOSZ életmii dij ma-
gas szint(, kivald, eredményes, példaértékd, inspiral6 munkavégzésért adhatd. A dijazottak erkol-
csileg és szakmailag egyarant kimagasl6 személyiségek, akik kivaldan ismerik és atlatjak a szerve-
zet miikodését és tamogatjak annak miikodését, a valtozasokhoz igazitjak a feladatok litemezését
és ellatasat. Kovetkezetes, kitartd munkajuk teljes mértékben a szervezet érdekeit szolgalja, elhi-
vatottsaguk, a mindségi munka iranti elkotelezettségiik, szakmai felkésziiltségiik és szenvedélyes

Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és
Szervezéstudomanyi Intézet

Boros J6zsef, PhD hallgat6, Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet,
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munkavégzésiik a szervezet eredményes munkavégzése szempontjabol nélkiilozhetetlen. A 2023-
as év dijazottjai: Prof. Dr. Poér J6zsef egyetemi tanar, a HSZOSZ elndke és Dr. Heged{is Henrik egye-
temi docens, a HSZOSZ fétitkara. Iskolateremtd tevékenységiikért posztumusz Eletm Dijban ré-
szesiilt Dr. Koltai Dénes professzor emeritus és Dr. Krisztian Béla cimzetes egyetemi tanar.

A délutani szekciokban kerekasztal beszélgetések zajlottak napjaink kihivast és dilemmat jelentd
témairdl, mint példaul a mesterséges intelligencia hatasa, a didkmunka jelene-jovéje, valamint a
crypto-rejtély és ami mogotte van. A coaching irdnt érdekl6ddk személyes tapasztalat utjan kap-
hattak izelit6t az action learning, a word café és a structogram-tréning és -coaching médszerekrol.
Emellett a j6v6 tuddsai, azaz az egyetemi hallgatok, szakkollégistak, doktoranduszok mutattak be
kutatasi eredményeiket, ugyanakkor szakmai el6adasokat és hazai, illetve nemzetkozi kutatocso-
portok eredményeibe is betekintést nyerhettek az érdekl6ddk.
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