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A CSALADI ELETTEL, PARKAPCSOLATTAL VALO ELEGEDETTSEG ES A
MUNKA-MAGANELET EGYENSULY OSSZEFUGGESEI A GYERMEKES NOK
ELETEBEN

Bevezetés: A munka és a csaladi élet két kozponti teriilete az emberek életének
(Makra et. al., 2012). Feltételeztiik, hogy a gyermekek szama és életkora negativ
hatassal van a munka-maganélet egyensilyra. A munkaba- és a csaladba valé be-
vonodas kozott valdszinlisithetéen negativ iranyd a kapcsolat. Tovabba, a harmo-
nikus partneri kapcsolat, magasabb mértékii munkahelyi elégedettséget- és csa-
1adi életbe val6 bevonddast eredményez, melyet a gyermekek magasabb szama is
pozitiv iranyba befolyasolhat.

Modszer: Jelen elemzésnél 231 fé6s mintan vizsgaltuk a csaladi élettel, parkapcso-
lattal valé elégedettség és a munka-maganélet egyensuly osszefiiggéseit dolgozo,
gyermekes anyaknal. Eredmények: A munka-csalad konfliktus, a gyermekek
szama és életkora kozott csak tendenciaszintii, valamint a varttal ellentétes 0sz-
szefiiggés mutatkozott meg. A munkaba- és a csaladba val6 bevonddas tekinteté-
ben kolcsonds, negativ kapcsolat igazolédott be; tovabba a csaladba valé bevo-
nodasra a gyermekek szama is negativan hat. A munkaval- és a parkapcsolattal
val6 elégedettség kozott nem volt szignifikans kapcsolat.

Kévetkeztetés: A munka-maganélet egyensilyra vald torekvés kulcsfontossagu a
csaladi élettel, parkapcsolattal vald elégedettség fenntartasanak tekintetében is.

Csaladi élettel, parkapcsolattal valo elégedettség

A testi, lelki, valamint a tarsas egészség nagymértékben befolyasolja szubjektiv érzéseinket élet-
mindségiink tekintetében. A tarsas egészséghez sorolhaté a tdgabb értelemben vett kozosséghez
valo tartozas igénye, illetve a kozeli és tAmogato érzelmi kotelékek hozzaférhetdsége is. (Kopp &
Piké, 2006). Az emberek életében optimalis esetben, a tAmogaté kapcsolatok elsé helyén a bizton-
sagot jelentd csaladi egység all, mely a tarsadalom egyik legGsibb és legrugalmasabb egytittélési
formaja (Bagdy, 2002; DeFrain & Asay, 2008; Fekete-Dedk, 2015). A csaladi Osszetartozas érzése,
a biztonsag és a lojalitas iranti igény olyan familisztikus értékek, melyek a csalad egészére kiter-
jedd kovetelmények”.

Korunk tarsadalmat a kozosségi értékek mellett azonban az egyéni, 6nmegvaldsitast timogatd
iranyvonal is jellemzi, melyek arra biztatjak az egyéneket, hogy nagyobb figyelmet szenteljenek
sajat vagyaik, céljaik elérésére és fektessenek nagyobb energiat az egyéni preferenciak és lehet6-
ségek kiteljesitésébe (Lugo Steidel & Contreras, 2003; Czibere, 2017). Az emberek nagy része, -
csakagy, mint legtobb esetben az élet egyéb tertiletein - a megszokottdl/hagyomanyostdl valé el-
térést egyfajta krizisként értelmezik; ebben az esetben a tradiciondlis csaladmodellt6l valé elta-
volodasra a legtobben csaladi valsagként tekintenek (Coontz, 2005). Ezzel szemben, azok a kuta-
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tok, akik a valtozasokra tigy tekintenek, mint a csalad egyfajta atalakulasi folyamatara, — nem pe-
dig a valsagara - vizsgalati eredményeik alapjan azt allapitottdk meg, hogy a mai csaladok jobb
viszonyok kozott élnek, mely jelentés mértékben befolyasolja miikédésiiket is (Yorburg, 2002;
Czibere, 2017).

Tarsadalmunkban a jelenlegi életformak sokkal nagyobb valtozatossagot mutatnak a korabbi ko-
rokhoz képest. Ezaltal nagyobb mértékii rugalmassag mutatkozik meg a valasztast illet6en is,
melynek kovetkeztében Gjabb csaladformak, kapcsolati mintazatok alakulnak ki (Hughes & Waite,
2009). Napjainkban a parkapcsolatok legjelent6sebb kihivasa és feladata az egyéni preferenciak,
fejlédésilehet6ségek beillesztése a csaladi életbe. A személyes boldogsag és a kapcsolati kotelékek
azonban - optimalis esetben - nem allnak ellentmondasban egymassal, kutatasok szerint egy se-
git6, tamogatd parkapcsolat és a szubjektiv jol-1ét kozott pozitiv korrelacié all fenn (Waite & Gal-
lagher, 2000; Csutora, 2020; Rovid et al., 2021). A parkapcsolatok mindsége tehat nagymértékben
befolyasolja az egyéni jol-l1étet, valamint a testi- és lelki egészséget is (Kopp et. al.,, 2007; Martos
et.al., 2014; Lakatos et. al., 2020).

A harmonikus parkapcsolat a csaladi élet egyik alappillére, min6ségét nagymértékben meghata-
rozza és befolyasolja a felek kozotti hatékony kommunikacid, a stresszre adott valaszreakcidjuk,
illetve a kiilonb6z6 helyzetekben tanusitott konfliktuskezelési megoldasaik (Pilinszki, 2012; La-
katos et. al,, 2020). Az emberek tarsas kapcsolatainak, a csaladi életének mindsége pedig szoros
kapcsolatban all a tarsadalmi elismertség érzésével. Ezeket a maganjellegli kapcsolatokban muta-
tott viselkedési formakat nagymértékben befolyasolja, hogy az emberek mennyire elégedettek a
tarsadalomban betdltott pozicidjukkal. Ennek kovetkeztében, abban az esetben, ha a személyek
elégedetlenebbek a tarsadalomban bet6ltott szerepeikkel és ezt nem tudjak megvaltoztatni, belsé
harmoéniajuk, egyensulyi allapotuk felborulhat, mely megmutatkozhat kapcsolataikban is (Ja-
mieson, 2011). T6th Olga (2012) az integrald, valamint dezintegral6 csalddok tekintetében hang-
sulyozza, hogy a csaldd tulajdonképpen egyfajta véd6faktorként is funkcional, mely kulcsfontos-
sagu a sikeres tarsadalmi integraciot illetéen. Ez az allitas az egyénekre a dezintegraltsag szem-
sz0gébdl is igaznak bizonyul, melynek értelmében: az emberek tarsadalmi dezintegraltsaga hat-
terében a nem optimalis csaladi/kapcsolati miikodés vagy éppen hidny is allhat.

A munka-csalad konfliktus tarsadalmi hattere és értelmezése

A tarsadalmi integracié szempontjabdl tehat a csalad /maganélet és az elégedettség jelent6s mér-
tékil osszefiiggést mutat, ezzel parhuzamosan pedig az emberek elégedettségére hatassal van a
tarsadalom mindsége, valamint az egyének tarsadalmi hierarchidban betoltott szerepe (Seeman,
2000). Az emberek tobbsége a tarsadalomban bet6ltott szerepeikkel azonositja magat, melyek ko-
zll a két legjelent6sebb a munkahelyi-, valamint a csaladi életben bet6ltott szerep. A mindkét ol-
dalrol érkezd elvarasok sorozata, - melyek legtobbszor 6sszeegyeztethetetlennek bizonyulnak -
nagyon komoly fesziiltségforrast jelenthetnek az egyének szamara (Batt & Valcour, 2003). A gon-
dolatmenet alapfeltevése, hogy a két alapvetd életteriilet, a munka és a csalad megkiizd az egyének
szamara korlatozottan hozzaférhetd er6forrasokért (id6, figyelem, energia). A munka-csalad konf-
liktus akkor jelentkezik, amikor a munkahely és a csalad olyan kovetelmények elé allitjak az em-
bereket, amelyek kolcsonosen Osszeférhetetlenek, ezaltal a munkaval és a csaladdal kapcsolatos
szerepek betoltésekor komoly szerepkonfliktust élnek at (Greenhaus & Beuttel, 1985; Molnar &
Orosz, 2017).

Egy dél-kelet nigériai n6i tanarok korében elvégzett kutatas eredményei szerint, a munka-csalad
ellentéte negativ atszivargasként is értelmezhet6. Ez azt fejezi ki, hogy az egyik teriileten jelent-
kez6 nehézségek jelentds mértékben befolyasoljak a masik teriiletet. Erre jo példa lehet, hogyha
egy személy elégedetlen a munkahelyén az a csaladi életében is elégedetlenséget okozhat
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(Okonkwo, 2013; Molnar & Orosz, 2017). A negativ hatasokat kiemel6 konfliktusteéridk mellett -
az egyre komplexebb vizsgalatoknak kdszonhet6en - teret kaptak a pozitiv hatasokat is figye-
lembe vevd elméletek is (Nagy, 2017). Ilies és munkatarsai (2009) egy longitudinalis kutatasban
az ugynevezett pozitiv atszivargas jelenségét és annak hatasait tanulmanyozta, mely - az eredmé-
nyek alapjan - ugy értelmezhet6, mint amikor az egyik életteriiletrdl érkezé elégedettség-, sike-
resség- és teljesitmény érzet attevédik egy masik életteriiletre. Kutatasi eredményeikbél kideriilt,
hogy azok a munkavallaldk, akik nagymértékben tudtak azonosulni mind a munkahelyi, mind pe-
dig a csaladi szerepeikkel, munkahelyen atélt érzelmeik jelentésebb mértékben alakultak at a csa-
1adi életiikben is pozitiv és negativ érzelmekbe (Molnar & Orosz, 2017).

Mindezek pontosabb megértéséhez azonban elengedhetetlen a munka és a csalad altal felallitott
szerepek vizsgalata, hiszen ez egy kolcsonos egymasra hatas: a munkabol eredeztethet6 konflik-
tusokat nevezziilk munkabdl szarmaz6 csalad konfliktusnak, a csaldddal kapcsolatos konflik-
tusokat pedig csaladbél szarmazé munka konfliktusnak (Ajala, 2017; Makra et. al,, 2012). A
munkabdl szarmazé csalad-konfliktus (,work to family conflict”) akkor fordul el6, ha a munkaval
kapcsolatos tevékenységek megzavarjak az otthoni kotelezettségeket (pl.: ha valaki hazaviszi a
munkat és azt otthon prébalja meg befejezni a csaladdal toltott id6 rovasara). A csaladbdl szar-
maz6 munka-konfliktus (,,family to work conflict”) pedig ugy keletkezik, hogy a csaladi szerepek-
bol szarmaz6 igények akadalyozzdk a munkatevékenységet. Mindent egybevéve, a munka-csalad
konfliktust pozitiv iranybdl vizsgal6 kutatasok eredményei mellett azonban, tovabbra is dltaldnos
érvényt jelenség, hogy az emberek tobbségének nagy kihivast jelent a munka és a csalad életteré-
nek 0sszehangolasa és az egyensuly megtalalasa.

Csalad, parkapcsolat és a munka-maganélet egyensuly Osszeegyeztetése a
gyermekes nok életében

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkahelyen megélt stressz ,beszivarog” az emberek ma-
ganéletébe, ezaltal hatassal van a partneri kapcsolatokra és befolyasolja azok mindségét is. Am-
ennyire fontos egy egyén dnmegvaldsitasa, céljainak az elérése munkahelyén, olyannyira hangsu-
lyos a csaladi élet harmdnidja, az otthoni biztonsagos 1égkér megteremtése és fenntartasa is (Skin-
ner & Chapman, 2013; Rési, 2018).

A 20. szadzad masodik felében jelentkez6 jelentségteljes tarsadalmi és gazdasagi innovacié nagy-
mértékben befolyasolta a csaladok szerkezetének és miikodésének alakulasat. Annak ellenére,
hogy az elmult években a modernizacié hatasara folyamatosan novekszik a n6k munkaerdpiaci
szerepe és foglalkoztatasi szintje, a csaladon beliili munkamegosztas nem feltétleniil koveti ezt a
folyamatot, melynek kévetkeztében a mai dolgozé, gyermekes nékre kettds teher nehezedik. Al-
talanossagban elmondhat6, hogy a n6k az otthoni teendékre és a gyermekek gondozasara fordi-
tott ideje szinte az 6sszes eurdpai orszagban tobbnek bizonyul a férfiakhoz viszonyitva (Pongracz
& Murinké, 2009). Kulcsfontossagu kérdés tehat, hogyan lehet mindezek fényében a gyermekval-
lalast és a gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatok ellatasat, a n6k tagabb tarsadalmi élet-
ben torténd szerepvallalasat és 6nmegvaldsitasat, valamint a csaladi és parkapcsolati elégedett-
séget harmonikus egyensulyi allapotba rendezni (Engler et al., 2021b).

A korabbi években a legtobb vizsgalat arra iranyult, hogy meghatarozza az anyak munkaerdépia-
con betdltott szerepének pozitiv és negativ hatasait a gyerekek- (szamuk és életkoruk), a n6k ma-
guk-, valamint a maganélet tekintetében. A varakozassal ellentétben, az anyak foglalkoztatasat il-
let6en, csak kis befolyasa van a csaladi kapcsolatok minGségére, mely hatas is jellemz&en pozitiv
iranyultsagu. Tulajdonképpen nem annak a ténynek van jelentdsége, hogy az anya dolgozik-e, ha-
nem hogy 6 és a parja hogyan dolgoznak (Zimmerman et al., 2003).
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A tilterheltség, félreérthet6ség, az ellendrzés hidnya, a nem megfelel6 fizikai kériilmények, a mun-
katarsakkal val6 kapcsolatokbdl eredeztethetd stressz, valamint a szervezetben torténd esetleges
valtozasok és atalakuldsok mind a munkahelyen el6fordul6 stresszorok kozé sorolhatéak. Emel-
lett pedig a maganélet is fesziiltté teheti az egyéneket, hiszen nem egyszer( feladat megfelelni sem
a sajat magunknak, sem pedig a tarsunk altal tdimasztott elvarasoknak, példaul a gyermeknevelés
mindségére vagy mennyiségére szant id6t és energia tekintetében (Srinivasan, 2010). A parkap-
csolatokat illet6en, a korabban emlitett spillover, valamint crossover fogalmak szintén megjelen-
nek a szakirodalomban. A spillover megfogalmazas alatt az értend6 tehat, ahogy a munka és a
csalad egymasra hat, ami hasonlésagokhoz vezet a két tertiletnél (Rési, 2018; Ilies et. al., 2009). A
crossover hatds ezzel szemben azt jelzi, hogy az egyik személy altal megélt érzelmek, - leginkabb
a stressz - a parjanal, vagy mas, hozza kozel all6 személyeknél - példaul gyerekek, szlil6k - valta-
nak ki hasonl6 pozitiv vagy negativ érzelmeket; a legtobb esetben szintén stresszt vagy fesziiltsé-
get (Rési, 2018; Kinnunen, 2010).

A parkapcsolatban él6k, a gyermekiikrél/gyermekeikrél gondoskodé egyének napi feladatait és
szerepeit a munkahelyiikon kiviil nagymértékben meghatarozzak a veliik kozeli kapcsolatban
1év6 személyek és elvarasaik. Tovabba, a mindennapi stresszre és kihivasokra adott valaszreakci-
okat- és megoldasi stratégiakat szamtalan koriilmény befolyasolja, kiilondsképpen a csaladi hat-
tér (Engler et al,, 2021a).

Kutatasi modszer bemutatasa
Célkitiizés, hipotézisek

Jelen kutatasban, célunk a csaladi élettel, parkapcsolattal valé elégedettség és a munka-maganélet
egyensuly 0sszefliggéseinek vizsgalata volt. Tobb szempontbdl is elmondhat6, hogy a csaladi egy-
ség az egyik legmeghatarozobb faktor az emberek tébbségének életében, hiszen a szocializacios
folyamatokon, - példaul tarsadalmi viselkedési mdédok és szabalyok tanuldsa — a koétédésen, a vi-
lagban val6 biztonsagérzet megalapozasan és a tarsas tdmogatason tul, fontos véd6faktorként is
funkcional (Kovacs & Piko, 2009; To6th, 2012). Vitathatatlan tény a tarsas tAmogatast illetéen, hogy
a hazassag mindsége, - mely alatt elsésorban a szubjektiv vonatkozas értendd - nagymértékben
kihat az emberek életének kiilonbozé teriileteire. Az egyének életében a megfelel6en miikddé csa-
ladi/parkapcsolati/hazastarsi egység nagy jelentdséggel bir céljaik elérése-, alkalmazkodasi ké-
pességiik-, valamint a kiils6-bels6 harmoéniajuk 1étrehozasa és fenntartasa tekintetében (Godri,
2001). S mivel az emberek tobbsége a kiilénb6z6 tarsadalmi szerepeivel azonositja magat, — me-
lyek koziil a két legfontosabb a munka és a csaladi szerep - indokolt ezen két teriilet kozotti egyen-
sulyi allapot vizsgalata (Makra et. al,, 2012). A szakirodalmi részben bemutatott 6sszefiiggések
vizsgalatara az alabbi hipotézisek keriiltek megfogalmazasra:

H1: Feltételezésiink szerint, az altalanos munka-csalad konfliktus, a gyermekek szama és a
legfiatalabb gyermek életkora kozott negativ 6sszefiiggés mutatkozik meg, minél tobb és ki-
sebb gyermek van a csaladban, annal t6bb konfliktusrdl szamolnak be.

H2: Feltételezésiink szerint, a munkaba val6 bevonddas és a csaladba valé bevonddas kozott
negativ 6sszefliggés mutatkozik meg.

H3: Feltételezéstink szerint, a csaladba valo bevonddas mértékét a parkapcsolati elégedettség
magasabb szintje és a gyermekek magasabb szama noveli.

H4: Feltételezésiink szerint a parkapcsolati elégedettség és a munkaval valé elégedettség ko-
z0Ott Osszefiiggés mutatkozik meg, minél elégedettebbek a parkapcsolatukkal, annal maga-
sabb a munkaval val6 elégedettség mértéke.
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Vizsgalati médszerek

Jelen kutatasunk soran felhasznalt kérd6ivek online feliileten voltak elérhet6ek a vizsgalati sze-
mélyek részére. A kérdbivcsomag kitoltése teljes mértékben anonim mddon, 6nkéntes alapon tor-
tént és a valaszadas barmely ponton megszakithaté volt. A kutatasban valé részvételt megel6zte
egy részletes leiras, melyben a vizsgalati személyek informacidkat kaptak a vizsgalat céljat és a
részvételt illetéen. A kutatasban valé részvétel semmilyen pénzbeli juttatast nem vont maga utan.
A kérdbivesomagot csak 18 év feletti vizsgalati személyek tolthették ki. A kutatasi tervet az Egye-
sitett Pszichologiai Kutatasetikai Bizottsag (EPKEB) etikai szempontbdl elemezte és azt a Debre-
ceni Egyetem Pszicholégia Tanszék megbizasabdl engedélyezte (kutatdsi engedély szama: 2020-
25(2019-41 moédositasa).

Az online kérd6ivcsomagban szerepl6 kérd6ivek koziil - melyek teljes mértékben majd a doktori
értekezésben lesznek felhasznalva - az aldbbiakb6l szarmaz6 adatokat alkalmaztuk jelen tanul-
manyunkhoz: sajat készitésili demografiai kérdéssor (életkor, kapcsolati statusz, gyerekek szama
és életkora), valamint 2 sztenderd kérd6iv eredményei (Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS),
Munka-csalad konfliktus kérdéiv).

A Kapcsolati Elégedettség Skala (RAS) 1étrejottét a parkapcsolatok sokféle formai tették sziiksé-
gessé a mar régota alkalmazott, hdzassaggal vald elégedettség vizsgalati mddszerei mellett. A kér-
d6iv alapvetden 7 allitast tartalmaz, melyekre a kitolté egy otfoka skaldn valaszolhat, attdl fiig-
gben, hogy mennyire tartja jellemzdnek. Martos és munkatarsai (2014) egyik tanulmanyukban
kiegészitésként alkalmazott, szexudlis élettel vald elégedettségre utalo, sajat szerkesztésii kérdése
jelen kérd6ivcsomagban is szerepel.

A Munka-csaldd konfliktus kérd6iv magyar validalasa Makra és munkatarsai (2012) nevéhez fii-
z0dik. A kérdé6ivet — mely O0sszesen 25 kérdésbol all - a kovetkez6 dimenzidk alkotjak: munkabol
szarmazd csalad- és csaladbdl szadrmazo6 munka konfliktus, élettel és munkaval valé elégedettség,
valamint a munkdéba- és a csaladba val6 bevonddas. A kitolt6knek egy négyfoku Likert-skalan ar-
rdl kellett donteniiik, hogy az adott allitds mennyire jellemzd sajat magukra vonatkozdéan (Makra
et.al, 2012).

Statisztikai eredmények és elemzés

Jelen vizsgalatunkhoz tartoz6 kérddivcsomagot 6sszesen 231, jelenleg is dolgozo, egy vagy tobb-
gyermekes né toltotte ki. A tanulmanyban szerepl6 vizsgalati személyek atlagéletkora 40,5 év
(SD=6,475), a legfiatalabb valaszad6 23 éves, mig a legid6sebb 55 éves volt. A valaszaddk legna-
gyobb hanyada (60,6%) megyeszékhelyen vagy varosban (20,7%) él, legkevesebben kozségben
(4,8%), faluban (3,5%) vagy févarosban (3,5%) élnek.

A gyermekszam tekintetében az atlag 1,92 értékre tehetd (SD= 0,814), a csalddban 1év6 legkeve-
sebb gyermek 1, alegtobb pedig 5 volt. A megkérdezett édesanyak legfiatalabb gyermekének élet-
kora atlagosan 8,06 volt (SD= 4,989), koziilik volt olyan gyermek, aki még nem sziiletett meg, de
a kit6lté anyuka magzati korat megjeldlte a kérdéivben, a legid6sebb gyermek pedig 18 éves volt.
A kitolték koziil a legtobben kettd (48,9%) vagy egy (31,6%) gyermeket nevelnek, melyet a harom
(16,5%), négy (1,7%), valamint az 5 (1,3%) gyermekesek kovetnek. A csaladi allapot tekintetében
a jellemz6en hazassagban (74%) élnek, illetve élettarsi kapcsolatban (10%). Ennél kevesebben
voltak azok, akik parkapcsolatban (6,5%), vagy egyediilalloként- (6,5%), végiil a legkevesebb
aranyban voltak azok, akik elvalt (3%) sziil6ként nevelik gyermekeiket. A valaszaddé gyermekes
no6k legnagyobb része felséfoka (77,5%) vagy koézépiskolai (20,3%) végzettséggel rendelkezett,
kevesek esetében volt megfigyelhetd a szakmunkasképzd, szakiskola (1,7%) vagy a technikum
(0,4%) legmagasabb iskolai végzettségként. A valaszadok parjai dontd tobbségben szintén
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fels6foku (48,5%) vagy kozépiskolai (28,1%) végzettséggel rendelkeztek, mig a szakmunkas-
képz06, szakiskola (14,3%), illetve 8 altalanos (0,4%) kevésbé volt jellemz6.

Kutatdsunk els6 1épéseként, leird statisztikai elemzés ala vetettiik az altalunk vizsgalt valtozdin-
kat, melyet az 1. tdbldzatban mutatunk be.
1. TABLAZAT: VIZSGALT DIMENZIOK ATLAG ES SZORAS ERTEKEI 1-5-1G

(Kapcsolati Elégedettség Skala_RAS; N=209) illetve 1-4-ig terjedd skalan (Munka-csalad konfliktus
kérdoiv; N=231).

Parkap- Csalad- Csa- Munka-
csolati_ Munka-csalad munka ladba_ Munkaba_ val_
elégedett- _konfliktus e bevono- bevonodas elége-
3 konfliktus . .
ség das dettség
N 209 231
ﬁtg_ 3,7961 1,9983 1,3874 3,7338 2,2716 2,6118
SD 0,42306 0,53210 0,58076 0,36416 0,68926 0,40394
Min. 2,25 1,00 1,00 2,25 1,00 1,00
Max. 5,00 3,60 4,00 4,00 3,75 3,67

Sajat szerkesztés

A valaszad6 édesanyakrol elmondhato, hogy tilnyomo tobbségben elégedettségrol szamoltak be
a parkapcsolataikat illet6en. Munkabol eredeztethetd konfliktus jobban megjelent esetiikben,
mint a csaladbdl szarmazé munka konfliktus, azonban ezeknél a valaszadasokndl a széras is na-
gyobb volt. A csaladba val6é bevonddas nagymértékben megfigyelheté a mintan, szemben a mun-
kaba val6 bevonddassal, melyhez viszont nagyobb széras érték tarsul. Tovabba, a vizsgalati sze-
mélyek tobbsége nagyobb fokd munkahelyi elégedettséggel jellemezhetd.

A vizsgalathoz sziikséges elemzéseket az SPSS statisztikai program segitségével végeztiik. A hipo-
tézisek igazolasa céljabol ellendriztiik a vizsgalt valtozok kozotti korrelaciokat, melyek eredmé-
nyeit a 2. tdbldzatban szemléltetjiik.

2. TABLAZAT: KORRELACIOS ELEMZES EREDMENYEI A VIZSGALT VALTOZOK MENTEN (N=231).

Csaladba_be- | Parkapcsolati_ | Gyermek- | Legfiatalabb gye-
vonodas elégedettség szam rek életkora
Munka-csalad | R. -0,255%** NS 0,112 NS
_konfliktus Sig. 0,001 0,089
Csalad-munka_ | R. NS NS 0,156* -0,24%**
konfliktus Sig. 0,018 0,001
Csaladba_ R. 1 0,165* -0,162* NS
bevonodas Sig. 0,017 0,014
Munkiba_bevo- | R. -0,201** NS NS NS
nodas Sig. 0,002
Munkaval_ R. NS NS NS NS
elégedettség Sig.

Sajat szerkesztés
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A Pearson-féle korrelacioés vizsgalat alapjan megvizsgaltuk els6 hipotézisiinket, mely az elemzés
soran csak részben igazolddott be. A munkabdl szarmazo csalad konfliktus, csak tendencia szinten
mutat 6sszefliggést a gyermekek szamaval, (r=0,112, p=0,089) a csaladbdl szarmazé munka konf-
liktus, azonban gyengén pozitivan korrelal a gyermekszammal (r=0,156; p=0,018).

Nem talaltunk szignifikdns 6sszefliggéseket a munkabol eredeztetheté csaldd konfliktus és a leg-
fiatalabb gyermek kora kozott, ellenben a csaladbdl eredeztethetd munka konfliktus esetében
gyenge negativ dsszefiiggés mutatkozott meg (r=-0,24; p=0,001). Tovabbi korrelacios vizsgalatok
alapjan beigazolédott masodik hipotézisiink, mely szerint a munkaba val6 bevonddas gyenge ne-
gativ 0sszefiliggésben all a csaladba val6 bevonoddassal (r=-0.201; p=0,002).

Harmadik feltételezésiink, mely szerint a csaladdba val6 bevonddas mértékét a parkapcsolati elé-
gedettség magasabb szintje és a gyermekek magasabb szama noveli, részben igazolhaté. Ugyan a
parkapcsolati elégedettség és a csaladba val6 bevonddas tekintetében (r=0,165; p=0,017) gyenge
pozitiv korrelaci6 volt megfigyelhetd, azonban a gyermekek szadma és a csaladba val6 bevonédas
esetén gyenge negativ irdnyu szignifikdns Osszefiiggést azonositottunk (r=-0,162; p=0,014).
Utols6 hipotézisiink nem nyert igazolast, mivel a parkapcsolati- és a munkaval val6 elégedettség
kozott nem taldltunk szignifikans 6sszefliggéseket. Annak ellenére, hogy hipotézisként nem jelent
meg tanulmanyunkban, korrelacios vizsgalatunk sordn gyenge, negativ kapcsolat mutatkozott
meg a munkabdl szarmazé csalad konfliktus, valamint a csaladba val6é bevonédas kozott (r=-
0,255; p=0,001).

Osszegzés

Jelen tanulményban az emberek életében jelen 1év6, két legfontosabb szintér, a csalad és a munka
0sszehangolasanak bizonyos kérdéseit probaltuk értelmezni, ezen beliil pedig a csaladi élettel,
parkapcsolattal valg elégedettség és a munka-csalad egyensuly Osszefiiggéseit vizsgaltuk jelenleg
is dolgozo, gyermekes édesanyak korében.

Elsé felvetésiinket illet6en, a munkabol eredeztethetd csalad konfliktusok és a gyermekek maga-
sabb szama esetén csak tendencia szintii osszefiiggés volt kimutathato, mig a csaladbdl szarmazo
munka konfliktus pozitivan korrelalt a gyermekszammal. Tovabba csak a csaladbél eredeztethet6
munka konfliktus tekintetében volt negativ 6sszefliggés a legfiatalabb gyermek életkoranak tekin-
tetében, vagyis minél fiatalabb gyermek/gyermekek van/vannak a csalddban, annal tébb a csa-
ladbdl szarmazo6 munka konfliktus. Ezen eredményeink nem felelnek meg teljes mértékben a szak-
irodalmi elvarasoknak (Byron, 2005; Makra et. al., 2012). Masodik feltételezésiink a vart kolcso-
nos negativ hatast igazolta, vagyis minél jobban bevondédnak az egyének a munkaba, annal ke-
vésbé tudnak ,jelen lenni” a csaladi életben és ennek forditottja is igaz (Makra et. al., 2012; Molnar
& Orosz, 2017).

A parkapcsolati elégedettség és a csaladba valé bevonodas kozott pozitiv kapcsolat volt megfi-
gyelhetd, vagyis a harmonikus, boldog parkapcsolat erésiteti a csaladba val6 bevonddast. Korabbi
eredményektol eltéréen, (Makra et. al.,, 2012) mintank adatai alapjan, a gyermekek magasabb
szama negativan befolyasolja a csaladba valé bevonodast. Ez azzal is magyarazhato, hogy a tobb
gyermeket nevel6 nékre olyan sok feladat harul, hogy igyekeznek helyt allni minden téren, -
munka, gyermeknevelés, ndi szerep - azonban minden er6feszités ellenére sem tudnak minden
igénynek teljes mértékben megfelelni.

Ilies és munkatarsai (2009) pozitiv atszivargas elmélete alapjan fogalmaztuk meg utolsé hipoté-
zislinket, mely szerint a munkahellyel, munkaval val6 elégedettség pozitiv iranyba befolyasolja a
parkapcsolati/hazastarsi elégedettséget és az otthon megélt érzelmeket. Ennek kovetkeztében
feltételeztiik, hogy a parkapcsolati elégedettség és a munkaval valé elégedettség kozott pozitiv
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kapcsolat mutatkozik majd meg, azonban mégsem talaltunk szignifikans osszefliggéseket. Ez az
eredmény abbdl a szempontbol is érdekes, mivel a leir¢ statisztika alapjan a mintankban szerepld
nék dsszességében nagymértékii parkapcsolati elégedettségrdl szamoltak be. Ezt a kérdést a to-
vabbiakban érdemes lenne nagyobb mintan is megvizsgalni.

Tovabba tobblet eredményként azonositottunk egy negativ korrelaciét a munkabol szarmazo csa-
14d konfliktus és a csalddba valé bevon6das kozott, mely szerint, minél tobb munkabdl eredeztet-
het6 konfliktusrol szamolnak be az egyének, annal kevésbé vonodnak be a csaladi életbe, ami
azonban szemben all a korabbi tanulmanyokbél szarmazé kozvetett pozitiv hatassal (Byron,
2005; Fuf? et. al., 2008; Makra et. al,, 2012).

A munka-maganélet egyensulydnak megteremtése O6sszességében nagyon nehéz feladat, hiszen
mindkét tertiletrdl kovetelmények, elvarasok érkeznek, — sok esetben egy idében - melyek kielé-
gitése jellemz&en megerdltetd az emberek szamara, kiilonosen a gyermeket/gyermekeket neveld,
aktivan dolgoz6 néknél, ami ennek kovetkeztében sok konfliktushoz vezethet a munkaban, par-
kapcsolatban és a csaladi életben is. Mindkét teriileten érdemes a harméniara térekedni, a csaladi
élettel, parkapcsolattal/hazassaggal kapcsolatosan megélt elégedettségre pedig abb6l a szem-
pontbdl is fontos odafigyelni, mert kulcsfontossagu alkotoeleme a szubjektiv jollétnek, mely szin-
tén jelent6sen befolyasolja a munkahelyi teljesitményt és elégedettséget (Rési, 2018).
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