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A TALENTUM ROVAT SZERZOINEK BEMUTATKOZASA

Folyéiratunk alkalmanként megjelenési lehet6séget kivan biztositani fels6fokd tanulmanyaikat
folytato vagy éppen befejez6 hallgatoknak, akik az emberi eréforras témakorben az altagosnal
magasabb szinvonald TDK vagy szakdolgozatot alkottak. E dolgozatok alapjan 6sszeallitott rovi-
debb publikaciékat a Talentum rovatban gytjtottiik 6ssze. Az irdsok kozzététele reményeink sze-
rint biztatast jelent szerz6jliknek arra, hogy legyenek elkotelezett szakemberei e szép és izgalmas
szakmanak, illetve batran vallalkozzanak a jovében is tudomanyos igényt cikkek megalkotasara.
Szinvonalas irasmiiviikkel mar bizonyitottak, hogy képesek erre.

Annak érdekében, hogy az olvasdk is jobban megismerjék a fiatal szakemberek céljait, motivacid-
jat, és hogy mindezt hogyan tdmogattak egyetemi tanulmdanyaik, felkértiik 6ket egy rovid bemu-
tatkozasra. Azt kiilon kértiik, hogy ebben emlékezzenek meg olyan tanarukrol, mentorukrol, aki
véleménylik szerint meghataroz modon hozzajarult sikeriikhoz.

a Szerkesztdség
Benedek Nikoletta

A Budapesti Metropolitan Egyetem emberi er6forras tanacsado, alumni hallgatéja vagyok. Mes-
terszakos tanulmanyaimat 2022. nyaran fejeztem be kival6 min&sitéssel. Szakdolgozati témava-
lasztasommal, egy olyan egyedi, atfogd, és hidnypotlo tanulmanyt készitettem eld, mely sajat ins-
piraciéként az elkotelezett allat-, illetve kutyabaratsagon alapul, mig egyiittmiik6d6 tarsadalmi
szerepvallalasként a felel6s kutyatartas hangsulyos jegyében sziiletett meg. Szdmomra nem is volt
kérdés, hogy a vizsgamunkam a tudatos szervezeti kultiraval 6sszefiiggésben megjelené magyar-
orszagi kutyabarat munkahelyek globalis vizsgalatat tiizze ki céljaul. Most publikalt tanulmanyom
azt a célt szolgalja, hogy behatdan ismertesse a kutatasaim soran feltart eredményeket, 6sszefiig-
géseket, valamint hatékonyan jaruljon hozza a magyarorszagi szervezeti-munkahelyi kutyabarat-
sag népszeriisitéséhez. Koszonetemet és nagyrabecsiilésemet fejezem ki Molenberg-Saaghy Ag-
nes Maria egyetemi adjunktusnak a kutatdsom eredményes elkészitése soran adott kiemelten
hasznos tanacsaiért, 6tleteiért és empatikus tAmogatasaért.

Csoré Kira Ticia

A Budapesti Metropolitan Egyetem volt hallgatdja vagyok. 2019 tavaszi félévében kezdtem el a
fels6foka tanulmanyaimat gazdalkodasi és menedzsment szakon, majd késébb logisztika specia-
lizacion. Mindig is érdekelt az iizleti vilag, ezért is valasztottam ezt a szakot. Tapasztalataim alap-
jan elmondhatom, hogy a néknek sokkal nehezebb helyzete van az tizleti életben. Egy férfi sokkal
nagyobb eséllyel lesz sikeres ebben a szektorban. Mivel n6ként fontosnak tartom az egyenldséget
a két nem kozott és elitélem a nemi diszkriminaciét, ezért a szakdolgozatomat a férfiak és nék
kozott megjelend munkaerdpiaci egyenltlenségrél irtam. Elemeztem a nék helyzetét, a férfi és
noi vezet6k kozotti killonbségeket, a két nem munkahelyi terheit, illetve, hogy van-e kiilonbség a
noék és férfiak motivalasaban. A szakdolgozatom igen sikeresnek bizonyult, igy a témavezetém
ajanlotta a TDK versenyen vald indulast, ahol 2. helyezést értem el. Mindezért kdszonettel tarto-
zom konzulensemnek, Dr. habil Szabé Szilvidnak a biztatasért, batoritasért és a rengeteg segitsé-
gért, amit a k6zds munkank soran kaptam téle. Szakmai tudasa atadasaval hozzajarult a sikeres
diplomaszerzésemhez és nagyon sok értékes informaciéval gazdagodhattam. Jelen publikaciéban
a legfontosabb kutatasi eredményeimet szeretném bemutatni.

96



A TALENTUM ROVAT SZERZOINEK BEMUTATKOZASA

Hoffmann Anna

Mesterszakos tanulmanyaimat 2020-ban kezdtem meg a Budapesti Metropolitan Egyetem Em-
beri eréforras tandcsadd szakon. Diplomamunkdm témajaul egy hozzam nagyon kozelallo és
rendkivil aktudlis témat valasztottam: a Z generacio6 palyavalasztasa. F6 fokuszban a tudatos ter-
vezés és (a megfelel) onismeret allt. Manapsag ez a két tulajdonsag kincs a munkaerdépiacon,
ugyanakkor ritkasag is. Jelen pillanatban a sajat karrieremet prébalom tudatosabba tenni, ami
nem konny palyakezd6ként és széles érdeklddési korrel. Korabban szereztem mar idegenvezetd
képesitést, valamint szocioldgus alapdiplomat, ugyanakkor vonz a tanitas, tudasatadas (HR szem-
mel tréning és coaching) vilaga is, és még néhany mas teriilet. Szabadidémben cheerleading-gel is
foglalkozok versenyz&i és mar edzéi szinten is. Dolgoztam a kereskedelem-marketing, kevés ideig
HR és turizmus teriiletén is - most az utébbiban munkalkodom. Egy dolog mindegyikben ko6zos
volt: valamilyen médon segithettem az egyéneknek, alkothattam valamit. A jov6ben is ezt szeret-
ném folytatni, és valami egyedit, marandét létrehozni a HR szakmaban. Erre buzditott valamennyi
oktatom is a HR képzés alatt, akiknek eztton is halasan koszonom a temérdek informaciét, gya-
korlati tippet és Uj néz&pontot az elmult két évben. Kiilon kiemelném a témavezetém, Ver$ Bar-
bara munkajat, aki végig magas szakmaisaggal tAimogatta a dolgozatomat és a tanulmanyimat is.

Palya Szilveszter

A Budapesti Metropolitan Egyetem emberi er6forrasok mesterszakos alumni hallgatéja vagyok.
Kozgazdasagi alapszakos diplomamat szintén emberi eréforras tertileten szereztem 2016-ban és
azdéta napi feladatokon feliil foglalkozom ember, szervezet és céliranyosan vezetd fejlesztéssel.
Rengeteg ertfeszités és aran végiil tobb, mint egy éve hivatalosan is HR tertileten dolgozom, ami-
hez tanulmanyaim folytatdsa is nagyban hozzajarult. Kiemelten foglalkoztat, hogy a dolgozok mit,
miért tesznek, de ennél talan az még fontosabb, hogy miért nem - hiszen ezek az emberek elaka-
dasukban segitséget igényelnek. Szeretnék ezuton is koszonetet mondani Metropolitan Egyetem
emberi er6forras szak 0sszes oktatdjanak, ezen beliil is kiilon koszonettel tartozom Verd Barba-
ranak és Dr. Szab Szilvidnak szakmai tdimogatasuké

Tereh Bianka

Tanulmanyaimat attekintve kimondhatom, hogy szamos tertilet felkeltette az érdekl6désemet
2013 6ta. A Kereskedelem és marketing (Budapesti Gazdasagi Egyetem), valamint Business Ma-
nagement (Anglia Ruskin University) alapszakok elvégzése utan Vezetés és szervezés mestersza-
kon ismerkedtem meg a Budapesti Metropolitan Egyetemmel. A rendkiviil gyakorlatias 6rak, a
nagytudasu oktatok, szakemberek és az egyetem kultiraja annyira megtetszett, hogy itt vagtam
neki az Emberi Er6forras Tandcsad6 szaknak is. Teljes bizonyossaggal jelentem ki, hogy utébbi
volt minden tekintetben a valaha elvégzett kedvenc szakom. Eleve nagyon érdekelt a teriilet és
szakmamat tekintve is a HR felé vettem az iranyt, viszont a kivalé diplomaval elvégzett mesterszak
megerdsitett benne, hogy valdban ez az én utam. Egy olyan témat dolgoztam fel disszertaciomban,
amely teljes mértékben aktudlis, amelyben munkam altal tobb éves jartassagom van és amirdl
igencsak kevés vizsgalat sziiletett eddig a temérdek felhasznaléja és rendkiviili hasznossaga elle-
nére. [gy keriilt diplomamunkam fékuszaba a Microsoft Teams iizleti kommunikaciés platform és
a szolgaltatokdzpontban dolgozd felhasznaldk altali megitélése. Kutatdsom nem johetett volna
létre Dr. Holl6sy-Vadasz Gabor Janos rengeteg szakmai segitsége és a tovabbi remek oktatok altal
elsajatitott tudas nélkiil. Kdszonettel tartozom Dr. Szab6 Szilvianak is, aki lehet6vé tette, hogy el-
induljunk az emberi er6forras szakemberré valas utjan.
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